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Сергей Чувашов

    Сценарий "Победа в сердце офиса. Как 9 мая объединит нас всех!"

Введение: Почему мы празднуем 9 мая в офисе?
Привет, друзья! Сегодня у нас не просто рабочий день, а настоящий праздник – День Победы! 9 мая – это день, который объединяет нас всех, независимо от возраста, должности или отдела. Это день памяти, гордости и благодарности тем, кто подарил нам мирное небо над головой. И мы решили, что отметить его нужно не только дома, но и здесь, в нашем втором доме – офисе. Ведь мы не просто коллеги, мы – команда, почти семья. Так давайте вместе создадим атмосферу, которая останется в сердце каждого из нас!


Наш праздник будет насыщенным, но при этом уютным и душевным. Мы постарались учесть интересы всех: будут и серьезные моменты, и весёлые активности, и даже небольшие сюрпризы. Главное – чтобы каждый почувствовал себя частью этого дня. Готовы? Тогда поехали!


Подготовка к празднику: Создаём атмосферу
Прежде чем начнётся основное действие, давайте превратим наш офис в место, где оживает история. За пару дней до 9 мая (или хотя бы с утра) мы украсим пространство. Вот что можно сделать:


Уголок памяти: Выделим место, где повесим фотографии военных лет (можно попросить сотрудников принести фото своих родственников-ветеранов или распечатать архивные снимки). Рядом поставим столик с гвоздиками (можно бумажными, если живые цветы сложно достать) и небольшой книгой памяти, куда каждый сможет записать пару слов о своих близких, участвовавших в войне.
Декорации: Развесим гирлянды из георгиевских ленточек, сделаем стенгазету с фактами о Великой Отечественной войне и цитатами из песен тех лет. На входе можно повесить плакат с надписью: "9 мая – День Победы! Мы помним, мы гордимся!"
Музыкальный фон: С утра включим плейлист с песнями военных лет – "Катюша", "День Победы", "Смуглянка". Это сразу задаст настроение.
Дресс-код: Предложим всем прийти в чем-то тематическом – например, с георгиевской ленточкой на груди или в одежде с военной символикой. Не обязательно строго, но это добавит атмосферы.
Кстати, если у вас есть HR-отдел или инициативная группа, можно заранее разослать всем письмо с приглашением и планом дня, чтобы никто не пропустил важные моменты. А еще здорово будет назначить "командиров" – пару человек, которые помогут все организовать и следить за таймингом.


Тайминг праздника: План на день
Чтобы все прошло гладко, давайте разобьём день на несколько этапов. Мы предполагаем, что праздник начнётся с утра и продлится до конца рабочего дня (с возможностью задержаться для желающих). Вот примерный план:


9:00–9:30 – Торжественное открытие.
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