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Аннотация
Эта книга простым языком объясняет, кто имеет право на

единовременную выплату, какие суммы можно получить и как
не допустить ошибок при оформлении. Внутри — пошаговые
разъяснения и образцы документов.

Прочитав её, вы поймёте, есть ли у вас право на выплату и как
действовать, чтобы не потерять свои деньги.
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Заключение

Что произойдёт, если вы не воспользуетесь этой
возможностью. Напутственные слова.

Прочитав эту книгу Вы:
Узнаете как получить Единовременную выплату, поло-

женную пенсионерам, родившимся до 1966 года рождения.
Узнаете как, куда, в каком порядке обратиться, чтобы га-

рантированно получить положенную вам выплату
Получите готовые и проверенные шаблоны и образцы до-



 
 
 

кументов для получения этой выплаты
Узнаете самый главный секрет, почему большинству пен-

сионеров отказывают в этой выплате и они теряют деньги

Предисловие

Странное название у этой книги, правда?

Если вы потянулись за ней в надежде, что она поможет
увеличить вашу пенсию, то поздравляю, Вы сделали пра-
вильный выбор!

Вы прекрасно знаете, что в пенсионном обеспечении
– полная неразбериха. Большинство пенсионеров тычутся
«наугад», даже не понимая толком как начислена их пенсия
и какие доплаты им положены. В пенсионной системе слепые
водят слепых.

Прочитав эту мою книгу, Вы хлопните себя по лбу в изум-
лении. Вы поразитесь на сколько разумны ее рекомендации
и как легко будет получить положенные вам доплаты к пен-
сии. Вы больше никогда не будете верить на слово «тетень-
ке из приемного окошка», вы будете действовать грамотно,
с результатом, не унижаясь и не обивая бесполезно пороги
инстанций.



 
 
 

Эта книга о том, как получить единовременную выпла-
ту пенсионерам, родившимся до 1966 года. Сразу хочу ска-
зать, что название этой выплаты не совсем корректное с юри-
дической точки зрения. На самом деле, по Закону, эта вы-
плата называется так: Единовременная выплата из средств
пенсионных накоплений. Вопреки всеобщему заблуждения,
средства пенсионных накоплений не заморожены, замороже-
ны лишь проценты по ним. А значит, при грамотном подходе
вы можете их получить. И если Вы официально работали в
период с 2000 – 2014 год, на вашем лицевом счете может на-
ходиться очень крупная сумма, о которой вы возможно да-
же не догадываетесь. О каких суммах идет речь? Речь идет
о суммах от 30 000 тысяч рублей до 350 000 тысяч рублей.

Скорее всего, Вы уже что-то слышали об этой выплате,
пытались найти информацию в Интеренете возможно даже
ходили в Социальный фонд и узнавали (устно), не получили
результата. Эта книга расскажет Вам как узнать, где и какая
сумма лежит на вашем счете, как легко и просто ее получить.

Давайте говорить как есть, на чистоту…
Недавно в своем сообществе «Михалев рассказывает»

Вконтакте я проводил опрос, оказалось, что 87% пенсионе-
ров нечего вспомнить в своей жизни, кроме работы. На ней
они провели большую часть жизни, жертвуя драгоценным
временем нахождения со своими маленькими детьми (отда-
вая их в ясли) и семьей. И при этом так ничего толком и не



 
 
 

заработав.
Очевидно, что это несправедливо.
Можете ли Вы позволить себе отдыхать? Лечиться? На-

слаждаться спокойно старостью? Помогать детям и внукам?

– Нет! Вы должны и дальше работать до гробовой дос-
ки, иначе полная нищета, нечем оплатить коммуналку и ку-
пить лекарства. Жестоко? Но это правда, на которую все по-
чему-то закрывают глаза.

В богатой ресурсами стране – нищие пенсионеры.
А что потом? Потом старость, болезни, ненужность и оди-

ночество.

Горько все это писать, но к сожалению, проблемы пенсио-
неров никого не волнуют. В нашем обществе принято соби-
рать на питание бездомным собачкам и кошечкам, но никто
не вспоминает о людях, которые строили эту страну. Они от-
дали здоровье и силы, которые могли бы потратить на семью.

И пока так будет, пока пожилых людей не будут уважать.
Ничего хорошего у нас не будет. Потому что отношение к
пенсионерам, это показатель уровня цивилизованности об-
щества. А он сейчас ниже подвального плинтуса.

Я не могу повлиять на отношение общества к пенсионе-
рам, но я как эксперт по пенсии и юрист с более чем 23-лет-



 
 
 

ним опытом работы в сфере пенсионного законодательства,
в этой книге дам Вам уникальную методику, с помощью ко-
торой без судов и юристов Вы сможете получить положенные
Вам доплаты.

После этой книги вы будете понимать, где именно вы те-
ряете деньги.

И что нужно сделать, чтобы их забрать.
Но будьте готовы к одному.
То, что вы узнаете, может сильно изменить ваше отноше-

ние к тому, как всё устроено.
И вам это может не понравиться.
Зато результат вам понравится точно!!!

Часть 1. КАК УСТРОЕНА СИСТЕМА
Глава 1. Почему вам сказали «ничего не положено»

Скорее всего, вы уже слышали эту фразу. Её произносят
спокойно, уверенно, без объяснений и без сомнений: «Вам
ничего не положено». Иногда – с лёгкой усталостью в голо-
се, иногда – с раздражением, как будто вы задаёте лишний
вопрос. И в этот момент большинство людей делает одну и
ту же ошибку – они воспринимают это как окончательный
ответ.

Они не спорят. Не уточняют. Не требуют объяснений. Они
просто принимают сказанное как факт и уходят. С ощуще-



 
 
 

нием, что всё уже решено. Что дальше идти бессмысленно.
Что, возможно, действительно не положено.

И именно в этот момент они теряют свои деньги.
Проблема в том, что эта фраза не имеет никакой юриди-

ческой силы. Это не решение, не отказ и не результат про-
верки. Это просто слова. Но люди привыкли верить словам,
особенно если они звучат из уст человека «по ту сторону ок-
на». Возникает ощущение, что перед ними специалист, ко-
торый уже всё проверил и вынес окончательный вердикт.

На самом деле в большинстве случаев никакой проверки
не происходит.

Разница между тем, что вам сказали, и тем, что дей-
ствительно имеет значение, огромна. Отказ в юридическом
смысле – это всегда документ. С номером, с датой, с подпи-
сью, с указанием оснований и ссылками на закон. Это реше-
ние, которое можно изучить, оспорить, проверить. Это ре-
зультат процедуры.

Слова – это не результат. Это даже не начало.
Когда вы приходите, задаёте вопрос и получаете устный

ответ, с юридической точки зрения ничего не происходит.
Вы не подали заявление. Ваше право никто не рассматривал.
Никакого решения по вам не принималось. Вы просто пого-
ворили и ушли.

Именно поэтому эта система работает так, как работает.
Она не обязана убеждать вас. Не обязана объяснять вам

все ваши права. Не обязана добиваться, чтобы вы поняли.



 
 
 

Если вы не настаиваете, если не требуете, если не оформля-
ете своё обращение документально – всё заканчивается пря-
мо в момент разговора.

Большинство людей даже не задумывается о том, как они
задают вопрос. Они приходят и спрашивают в общем: «Мне
что-то положено?» или «Есть ли у меня какие-то выплаты?»
Это удобный вопрос. Удобный прежде всего для того, кто
отвечает. Потому что на него всегда можно ответить корот-
ко: «Нет». Без уточнений, без проверки, без обязательств.

И человек уходит с этим ответом, считая, что это резуль-
тат.

Хотя на самом деле это даже не попытка разобраться.
Есть ещё один важный момент, который люди редко пони-

мают. В юридической системе не существует устных догово-
рённостей и объяснений «на словах». Здесь всё построено на
документах и формальных процедурах. Пока вы не подали
заявление – вас как будто нет. Пока вы не указали конкрет-
ное основание – его не существует. Пока вы не сослались на
закон – никто не обязан учитывать то, о чём вы говорите.

Именно поэтому устные обращения ничего не дают.
Человек может быть уверен, что он «обращался». Он ведь

приходил, спрашивал, разговаривал. Но с точки зрения си-
стемы этого не было. Не было заявления, не было регистра-
ции обращения, не было рассмотрения. А значит, не было и
отказа.

Был только разговор.



 
 
 

И очень часто этого разговора достаточно, чтобы человек
сам отказался от своих денег.

Есть и другая сторона этой ситуации. Люди не только не
знают, как правильно действовать, но и не хотят вникать.
Это кажется сложным, непонятным, чужим. Проще пове-
рить, чем разбираться. Проще принять ответ, чем проверять
его. Проще уйти, чем настаивать.

Но у этого «проще» есть цена.
Иногда это десятки тысяч рублей. Иногда – сотни тысяч.

Деньги, которые человек мог получить, но не получил. Не
потому, что не имел права, а потому что остановился слиш-
ком рано.

Особенно важно понять, что в большинстве случаев, ко-
гда человеку говорят «ничего не положено», никто не про-
водит глубокую проверку. Не поднимаются все возможные
основания, не анализируются детали, не ищутся варианты.
Ответ даётся быстро, на основе общего представления, ино-
гда – даже автоматически.

И человек принимает этот ответ как окончательный.
Хотя он таковым не является.
Ситуация меняется только тогда, когда вы переходите из

формата разговора в формат документа. Когда вы не спра-
шиваете, а подаёте заявление. Причём не любое, а состав-
ленное грамотно, с чётким указанием основания и ссылкой
на закон. В этот момент вы перестаёте быть человеком, ко-
торый «интересуется», и становитесь заявителем.



 
 
 

А с заявителем уже нельзя просто поговорить.
На заявление обязаны ответить. Причём письменно. С

указанием причин, с обоснованием, с ссылками на нормы. И
вот тогда начинается реальное рассмотрение вашего вопро-
са.

В этот момент появляется то, чего не было раньше – от-
ветственность за ответ.

Либо вам назначают выплату, либо дают официальный от-
каз, который уже можно анализировать и при необходимо-
сти оспаривать. Но это уже совершенно другой уровень вза-
имодействия.

Проблема в том, что до этого уровня доходит очень мало
людей. Большинство так и остаётся на этапе разговора. Сло-
ва заменяют им решение, а ощущение «мне отказали» – ре-
альную процедуру.

И деньги остаются там, где были.
Важно зафиксировать одну простую мысль. То, что вам

сказали, не имеет значения. Значение имеет только то, что
оформлено документально. Пока вы не подали заявление,
пока не зафиксировали своё обращение, пока не потребова-
ли официального ответа – для системы вы не существуете.

Вы не обращались. Вам не отказывали. Ваше право не рас-
сматривали.

Вы просто ушли.
И если действовать так же дальше, результат будет тем же.

Сказали – поверили – ушли. Без денег.



 
 
 

Эта книга написана для того, чтобы вы вышли из этой схе-
мы. Чтобы вы перестали действовать так, как действуют все.
И сделали один раз правильно.

Потому что в этой теме выигрывает не тот, кто больше
спрашивает.

А тот, кто действует юридически точно.

Глава 2
Главная ошибка большинства пенсионеров

Если внимательно посмотреть на то, как действуют люди,
пытаясь получить свои деньги, становится очевидно: почти
все делают одно и то же. Независимо от возраста, образова-
ния и жизненного опыта схема повторяется снова и снова,
как будто её кто-то специально заложил в голову каждому.

Человек узнаёт, что, возможно, ему что-то положено. Или
просто слышит об этом от знакомых, по телевизору, в интер-
нете. У него появляется мысль: «А вдруг и мне положено?»
И с этой мыслью он идёт туда, где, как ему кажется, должны
дать ответ.

Он приходит, задаёт вопрос, получает ответ и уходит.
На этом всё заканчивается.
Эта схема кажется логичной. Более того, она кажется

единственно правильной. Если есть вопрос – нужно прийти
и спросить. Если есть право – его должны подтвердить. Если
что-то положено – об этом должны сказать.



 
 
 

Но именно эта логика и приводит к тому, что человек
остаётся без денег.

Проблема в том, что в юридических вопросах такая схема
не работает.

Она выглядит естественно, но на практике это самый
быстрый способ получить отказ, даже не осознав, что это был
отказ.

Человек уверен, что он сделал всё, что от него зависело.
Он ведь пришёл. Он ведь спросил. Он ведь получил ответ.
Что ещё можно было сделать?

На самом деле – всё.
Потому что он не сделал главного.
Он не оформил своё право.
Он не подал заявление.
Он не запустил процедуру.
Он просто поговорил.
И на этом остановился.

Эта ошибка настолько распространена, что её можно на-
звать системной. Люди не понимают разницы между вопро-
сом и заявлением. Им кажется, что это одно и то же. Что ес-
ли они задали вопрос, значит, их уже проверили. Что если
им ответили, значит, решение уже принято.

Но это не так.
Вопрос – это разговор.
Заявление – это действие.



 
 
 

Разговор не даёт результата. Действие – даёт.

Когда вы спрашиваете: «Мне положена выплата?» – вы не
требуете ничего. Вы просто интересуетесь. И на такой во-
прос можно ответить как угодно. Можно ответить быстро,
поверхностно, не вникая. Можно ошибиться. Можно не про-
верить. И за это никто не будет нести ответственности.

Потому что это не было обращением.
Когда вы подаёте заявление, ситуация меняется. Вы уже

не спрашиваете. Вы заявляете своё право. Вы фиксируете
свою позицию. Вы запускаете процедуру, которая должна за-
кончиться конкретным результатом.

И этот результат уже нельзя просто «сказать».
Его нужно оформить.

Большинство людей этого не понимает.
Они искренне считают, что их уже проверили. Что им уже

отказали. Что вопрос закрыт. И именно поэтому они ничего
не делают дальше.

Они уходят с ощущением завершённости.
Хотя на самом деле они даже не начали.

Есть ещё одна причина, по которой эта ошибка повторя-
ется снова и снова. Люди привыкли к другой системе. К си-
стеме, в которой им объясняют, подсказывают, направляют.
К системе, где можно задать вопрос и получить развернутый



 
 
 

ответ.
Но в юридических вопросах всё иначе.
Здесь никто не обязан разбираться за вас.
Никто не обязан искать для вас основания.
Никто не обязан проверять, есть ли у вас право.
Если вы сами этого не сделали – этого не существует.

В результате возникает парадоксальная ситуация. Чело-
век может иметь полное право на деньги, но не получить их
только потому, что он не оформил это право правильно.

Он как будто стоит перед закрытой дверью и спрашивает:
«Можно войти?» Ему отвечают: «Нет». И он уходит. Хотя
дверь открывается совсем по-другому – не вопросом, а дей-
ствием.

Очень важно понять, что эта ошибка не случайная. Она
удобна.

Удобна для системы, потому что позволяет отсеивать лю-
дей на самом раннем этапе. Без заявлений, без документов,
без рассмотрения.

Человек сам уходит.
Сам принимает отказ.
Сам закрывает для себя возможность получить деньги.

Именно поэтому большинство пенсионеров никогда не
доходят до результата.



 
 
 

Они не сталкиваются с реальным отказом. Они сталкива-
ются с его иллюзией.

Им кажется, что им уже отказали.
На самом деле им просто ответили.

Разница между этими двумя ситуациями – ключевая.
От неё зависит всё.

Есть ещё один момент, который усиливает эту ошибку.
Люди боятся показаться настойчивыми. Боятся «доставать».
Боятся задавать дополнительные вопросы. Боятся требовать.

Им кажется, что если им уже сказали «нет», значит, на-
стаивать неудобно.

Но в юридических вопросах «удобно» не имеет значения.
Имеет значение только результат.

Если вы не настаиваете, не уточняете, не оформляете своё
обращение – вы автоматически оказываетесь в числе тех, кто
ничего не получает.

Не потому что не положено.
А потому что не довёл до конца.

Важно зафиксировать простую мысль.
Главная ошибка большинства пенсионеров – это не незна-

ние закона.
Это неправильный способ действия.



 
 
 

Они действуют так, как привыкли.
Но в этой системе нужно действовать иначе.

Не спрашивать – а заявлять.
Не надеяться – а оформлять.
Не верить на слово – а требовать документ.

Только в этом случае ситуация начинает меняться.

В следующих главах мы разберём, что именно представ-
ляет собой эта выплата, кому она положена и где находятся
ваши деньги. Но уже сейчас вы должны чётко понимать: если
вы продолжите действовать по старой схеме, результат будет
тем же.

Вы будете приходить, спрашивать, получать ответ и ухо-
дить.

И каждый раз это будет заканчиваться одинаково.
Без денег.

Именно поэтому важно не просто прочитать эту книгу.
А изменить способ действий.
Потому что в этой теме выигрывает не тот, кто больше

знает.
А тот, кто действует правильно.



 
 
 

Глава 3

Что такое единовременная выплата на самом деле
Когда человек впервые слышит о единовременной выпла-

те, у него почти всегда складывается неправильное представ-
ление. Чаще всего её воспринимают как некую разовую по-
мощь от государства – что-то вроде дополнительной под-
держки, которую могут дать, если посчитают нужным. Из
этого автоматически возникает ощущение, что выплата слу-
чайная, необязательная и зависит не от самого человека, а от
каких-то внешних решений.

На самом деле это ключевая ошибка, из-за которой лю-
ди изначально неправильно воспринимают ситуацию и, как
следствие, теряют свои деньги.

С юридической точки зрения речь идёт не о помощи и не
о социальной поддержке. Правильное название этой выпла-
ты – единовременная выплата из средств пенсионных накоп-
лений. Уже из этого становится понятно, что деньги не «вы-
даются», а возвращаются. Это не средства государства, а на-
копления, которые формировались на вашем лицевом счёте
в определённый период вашей трудовой деятельности.

Основной период формирования этих накоплений – это
годы с 2000 по 2014. Если в это время вы официально рабо-
тали, за вас производились страховые взносы, часть которых
направлялась именно на накопительную часть пенсии. Эти
средства учитывались отдельно и не входили в текущие еже-



 
 
 

месячные выплаты, которые вы получаете сейчас.
При этом важно понимать, что данная выплата в первую

очередь касается пенсионеров, родившихся до 1966 года.
Это не случайное ограничение, а особенность законодатель-
ства. Для этой категории граждан накопительная часть фор-
мировалась в ограниченном объёме и в определённый пери-
од, после чего механизм был изменён. В результате у многих
из них на счетах остались суммы, которые не распределяют-
ся пожизненно, а могут быть получены единовременно при
соблюдении установленных условий.

Именно поэтому для пенсионеров, рождённых до 1966 го-
да, эта тема имеет особое значение. У них часто есть реаль-
ные деньги, которые можно получить сразу, одной суммой.
Но парадокс в том, что большинство об этом даже не дога-
дывается.

Дополнительную путаницу создаёт распространённое
убеждение о том, что накопительная часть пенсии «заморо-
жена». Люди слышали эту формулировку и сделали логич-
ный, но неверный вывод: если заморожена – значит, ниче-
го получить нельзя. На практике ситуация выглядит иначе.
Заморожен механизм дальнейшего формирования накопле-
ний, то есть новые средства на эти счета не поступают. Од-
нако те деньги, которые уже были сформированы ранее, ни-
куда не исчезли и продолжают учитываться на вашем лице-
вом счёте.

Именно эти средства и являются источником единовре-



 
 
 

менной выплаты.
Размер накоплений может существенно различаться. В

одних случаях речь идёт о суммах порядка 30–50 тысяч руб-
лей, в других – о 100–200 тысячах, а иногда и о 300 тысячах
рублей и более. При этом эти деньги никак не отражаются в
вашей текущей пенсии. Вы получаете ежемесячную выплату
и не видите этих средств, потому что они учитываются от-
дельно и не выплачиваются автоматически.

Здесь и возникает основная проблема. Человек получает
пенсию и искренне считает, что это всё, на что он имеет пра-
во. Он не знает, что внутри системы может находиться до-
полнительная сумма, которая просто «ждёт», пока он за ней
обратится.

Важно понимать, что сама по себе наличие этих денег
ещё ничего не означает. Единовременная выплата носит за-
явительный характер. Это означает, что без вашего обраще-
ния никакие средства вам перечислены не будут. Система
не предполагает автоматической выплаты даже в том случае,
если вы полностью соответствуете всем условиям.

Если вы не подали заявление, с точки зрения системы это
выглядит так, как будто вам эти деньги не нужны.

Именно поэтому подавляющее большинство пенсионеров
эти средства не получают. Кто-то никогда не слышал о та-
кой выплате. Кто-то слышал, но не понял сути. Кто-то пы-
тался узнать, но ограничился устным вопросом и получил
стандартный ответ «ничего не положено». На этом попытка



 
 
 

заканчивается, и человек остаётся при своём мнении, даже
не подозревая, что на его счёте могут находиться значитель-
ные суммы.

Кроме того, сама процедура получения выплаты имеет
свои условия и нюансы. В частности, возможность получить
средства единовременно зависит от размера накоплений и их
соотношения с размером пенсии. Это означает, что важно не
только знать о существовании денег, но и правильно опре-
делить свою ситуацию и выбрать корректный способ оформ-
ления.

Именно на этом этапе большинство людей допускает
ошибки. Они либо не доходят до проверки, либо делают это
поверхностно, либо действуют наугад. В результате создаёт-
ся ложное ощущение, что никаких денег нет, хотя на самом
деле человек просто не разобрался в механизме.

Если же подойти к этому вопросу последовательно, всё
становится значительно проще. Нужно определить, есть ли
у вас накопления, понять, где они находятся, и правильно
оформить своё право на их получение. Это не сложный про-
цесс, но он требует точности и понимания.

Эта книга как раз и построена таким образом, чтобы про-
вести вас через все этапы – от понимания сути выплаты до её
фактического получения. В следующих главах мы подробно
разберём, кому именно она положена, где искать свои деньги
и как определить их размер.

Но уже сейчас важно зафиксировать главный вывод. Речь



 
 
 

идёт не о случайной выплате и не о помощи, на которую
можно рассчитывать «если повезёт». Речь идёт о ваших соб-
ственных накоплениях, которые вы либо оформите и полу-
чите, либо оставите внутри системы просто потому, что не
разобрались, как это сделать.

Глава 4

Кому положена единовременная выплата
Когда человек впервые узнаёт о существовании единовре-

менной выплаты, у него возникает закономерный вопрос:
«А положена ли она лично мне?» И именно на этом этапе
большинство людей снова попадает в ловушку неправильно-
го мышления.

Они пытаются получить быстрый и простой ответ. Жела-
тельно – «да» или «нет». Без деталей, без условий, без уточ-
нений. Им кажется, что существует чёткая граница: одним
положено, другим нет. На практике всё устроено иначе.

Право на единовременную выплату определяется не од-
ним признаком, а совокупностью условий. И если человек не
понимает этих условий, он почти всегда делает неправиль-
ный вывод о своей ситуации.

Прежде всего, как уже говорилось ранее, ключевую роль
играет год рождения. В первую очередь речь идёт о пенсио-
нерах, родившихся до 1966 года. Именно у этой категории
граждан формировалась накопительная часть пенсии в огра-



 
 
 

ниченном объёме и в определённый период. В результате у
многих из них на лицевых счетах остались средства, которые
могут быть выплачены единовременно.

Однако одного года рождения недостаточно.
Второй важный фактор – наличие самих пенсионных на-

коплений. Это кажется очевидным, но именно здесь возни-
кает большое количество заблуждений. Многие люди увере-
ны, что если они не переводили деньги в негосударственные
фонды и вообще не занимались этим вопросом, значит, у
них никаких накоплений нет.

Это не так.
Накопления формировались автоматически за счёт стра-

ховых взносов работодателя в определённый период. Чело-
век мог вообще не интересоваться этим процессом и всё рав-
но иметь средства на счёте. Именно поэтому нельзя делать
вывод «у меня ничего нет», пока вы это не проверили.

Третий фактор – это сам факт официальной работы в пе-
риод с 2000 по 2014 год. Если в это время за вас уплачива-
лись страховые взносы, велика вероятность, что накопления
у вас есть. Причём человек может не помнить точных дат, не
придавать значения отдельным периодам работы, но это не
отменяет факта формирования средств.

Именно поэтому здесь важно не гадать, а проверять.
Далее следует ещё одно условие, о котором часто не гово-

рят прямо. Возможность получить деньги именно единовре-
менно зависит от размера накоплений. Закон устанавливает



 
 
 

определённые критерии, при которых средства могут быть
выплачены сразу, одной суммой, а не распределяться на дли-
тельный период.

Проще говоря, если накопления относительно небольшие,
их можно получить целиком. Если же сумма больше, могут
применяться другие варианты выплат. Но на практике для
большинства пенсионеров, родившихся до 1966 года, речь
как раз идёт о тех суммах, которые подпадают под единовре-
менную выплату.

Именно поэтому эта тема так важна.
Человек может иметь право на деньги, но не знать об этом

только потому, что не разобрался в условиях.
Есть ещё один момент, который часто вводит людей в за-

блуждение. Многие думают, что если они уже получают пен-
сию, значит, все возможные выплаты им уже назначены ав-
томатически. Это логично с точки зрения обычной жизни,
но в пенсионной системе это не работает.

Единовременная выплата не назначается автоматически.
Даже если у вас есть накопления, даже если вы полностью

соответствуете всем условиям, без вашего заявления ничего
не произойдёт. Эти деньги не «встроены» в пенсию. Они су-
ществуют отдельно и требуют отдельного оформления.

Именно поэтому два человека с одинаковыми условиями
могут оказаться в совершенно разной ситуации. Один полу-
чает деньги, другой – нет. Не потому что одному положено,
а другому нет, а потому что один разобрался и оформил, а



 
 
 

другой – остановился на уровне предположений.
Важно также понимать, что наличие права не гарантирует

результат само по себе. Право нужно подтвердить. Причём
подтвердить не словами, не объяснениями, а документами.
И здесь снова возникает тот момент, который уже обсуждал-
ся ранее: в юридических вопросах значение имеет не то, что
вы думаете или предполагаете, а то, что вы можете правиль-
но оформить.

Именно поэтому многие люди оказываются в ситуации,
когда им фактически положена выплата, но они получают
отказ. Причина не в отсутствии права, а в том, что оно не
было реализовано должным образом.

Если обобщить всё сказанное, можно выделить простую
логику. Для того чтобы иметь право на единовременную вы-
плату, необходимо, чтобы у вас были пенсионные накопле-
ния, сформированные в соответствующий период, и чтобы
ваша ситуация подпадала под условия единовременного по-
лучения этих средств.

Но на практике важнее не просто соответствовать этим
условиям, а правильно определить свою ситуацию.

Именно это отличает тех, кто получает деньги, от тех, кто
остаётся ни с чем.

В следующих главах мы перейдём к самому важному – к
практической части. Вы узнаете, где именно находятся ваши
накопления, как их проверить и каким образом определить
точную сумму, которая может быть вам выплачена.



 
 
 

И только после этого станет возможен следующий шаг –
оформление. Потому что знание о праве – это только начало.
Реальный результат появляется тогда, когда это право пра-
вильно реализовано.

Глава 5

Где находятся ваши деньги
После того как человек понимает, что единовременная

выплата – это его собственные накопления, возникает следу-
ющий закономерный вопрос: где именно находятся эти день-
ги? На первый взгляд кажется, что ответ очевиден – в пен-
сионном фонде. Но на практике всё немного сложнее.

Дело в том, что пенсионные накопления могут хранить-
ся в разных местах. И именно непонимание этого момента
часто становится причиной путаницы, ошибок и, как след-
ствие, потери времени и денег.

Существует два основных варианта, где могут находиться
ваши средства. Первый – это государственная система, кото-
рая сегодня представлена Социальным фондом России. Вто-
рой – негосударственные пенсионные фонды, так называе-
мые НПФ.

Если человек никогда не переводил свои накопления и не
занимался этим вопросом, с большой вероятностью его сред-
ства находятся именно в Социальном фонде. Это базовый
вариант, который применяется «по умолчанию». В этом слу-



 
 
 

чае деньги учитываются на вашем лицевом счёте и управля-
ются государственной системой.

Однако в определённый период времени активно предла-
гались услуги по переводу накоплений в негосударственные
пенсионные фонды. Многие люди подписывали соответству-
ющие заявления, иногда даже не придавая этому большого
значения. Кто-то делал это осознанно, рассчитывая на более
высокий доход, кто-то – просто по совету или по настойчи-
вой рекомендации.

В результате значительная часть пенсионных накоплений
оказалась в НПФ.

И здесь возникает важный момент.
Человек может даже не помнить, переводил он свои сред-

ства или нет.
Прошло много лет, документы могли потеряться, инфор-

мация забыться. Но сами деньги при этом никуда не делись.
Они просто находятся в другой системе.

И если вы не знаете, где именно хранятся ваши накопле-
ния, вы не сможете правильно выстроить дальнейшие дей-
ствия.

Именно поэтому первым шагом всегда должна быть про-
верка.

Нельзя действовать наугад. Нельзя предполагать. Нужно
точно понимать, где находятся ваши деньги – в Социальном
фонде или в негосударственном фонде.

От этого зависит всё.



 
 
 

От этого зависит, куда вы будете обращаться.
От этого зависит, какие документы вам нужно будет по-

дать.
От этого зависит, как быстро вы получите результат.
Если вы обращаетесь не туда, где находятся ваши сред-

ства, вы либо не получите ответа, либо получите отказ, ли-
бо просто потеряете время. И в итоге у вас может сложиться
ощущение, что «ничего нет», хотя на самом деле вы просто
обратились не по адресу.

Это одна из самых распространённых ошибок.
Человек идёт в Социальный фонд, ему говорят, что

средств нет, и он на этом останавливается. При этом его на-
копления могут находиться в негосударственном фонде, о
существовании которого он уже давно забыл.

Или наоборот – человек обращается в НПФ, а его средства
находятся в государственной системе.

В обоих случаях результат одинаковый.
Человек не получает деньги.
При этом важно понимать, что сама процедура проверки

не является сложной. Сегодня существует возможность по-
лучить информацию о своих пенсионных накоплениях до-
статочно быстро. Но большинство людей либо не знают об
этом, либо не придают этому значения.

Они пытаются действовать сразу.
Пытаются подать заявление.
Пытаются «узнать на месте».



 
 
 

И в результате снова сталкиваются с отказом или непони-
манием.

Правильный подход выглядит иначе.
Сначала вы точно определяете, где находятся ваши сред-

ства.
Затем вы выясняете их размер.
И только после этого переходите к оформлению.
Именно такая последовательность даёт результат.
Важно также понимать, что независимо от того, где нахо-

дятся ваши накопления – в Социальном фонде или в НПФ
– это не влияет на само право получения выплаты. Деньги
остаются вашими. Разница заключается только в порядке об-
ращения и оформления.

То есть сама логика не меняется.
Меняется только «точка входа».
Именно поэтому в рамках этой книги мы будем рассмат-

ривать оба варианта, чтобы вы могли правильно определить
свою ситуацию и не допустить ошибки.

Потому что на этом этапе цена ошибки – это потерянное
время, а иногда и потерянная возможность.

В следующей главе мы подробно разберём, почему эти
деньги не выплачиваются автоматически и почему большин-
ство людей даже не подозревает об их существовании. Это
позволит вам окончательно понять, как работает система и
почему она устроена именно таким образом.



 
 
 

Глава 6

Почему деньги не выплачиваются автоматически
После того как становится понятно, что деньги действи-

тельно существуют и находятся на вашем счёте, у большин-
ства людей возникает естественный вопрос: если это мои
деньги, почему их просто не выплатят автоматически?

С точки зрения обычной логики этот вопрос абсолютно
оправдан. В повседневной жизни, если человеку что-то по-
ложено, он это получает без дополнительных усилий. Зар-
плату не нужно «запрашивать», пособия в большинстве слу-
чаев назначаются автоматически, многие выплаты приходят
без отдельного обращения.

Но в случае с единовременной выплатой эта логика не ра-
ботает.

И именно это становится главной причиной, по которой
люди остаются без денег.

Дело в том, что единовременная выплата из средств
пенсионных накоплений носит заявительный характер. Это
означает, что право на получение денег реализуется только
через личное обращение. Пока человек не подал заявление,
система считает, что он этим правом не воспользовался.

Причём это не техническая особенность и не случайность.
Это принцип.
Система изначально построена таким образом, что деньги

не «раздаются», а оформляются. Инициатива всегда должна



 
 
 

исходить от человека. Никто не будет автоматически пере-
водить вам средства только потому, что они у вас есть.

На первый взгляд это может показаться несправедливым.
Человек честно работал, за него формировались накопле-
ния, деньги учтены на счёте, но при этом он должен сам раз-
бираться, искать информацию и предпринимать действия,
чтобы их получить.

Однако с точки зрения системы всё выглядит иначе.
Если человек не обратился, значит, он не заявил своё пра-

во.
Если не заявил – значит, не нуждается.
И на этом всё заканчивается.
Именно поэтому так часто возникает ситуация, когда

деньги есть, но человек их не получает. Он просто не дохо-
дит до этапа оформления.

Дополнительную роль играет и то, что сама система не за-
интересована в активном информировании. О существова-
нии накоплений не рассказывают подробно, не объясняют
порядок получения, не подсказывают, какие действия нуж-
но предпринять. В результате человек либо не знает о своих
деньгах, либо не понимает, как к ним подойти.

И снова возвращается к привычной схеме: пришёл, спро-
сил, получил ответ и ушёл.

Но даже если человек знает о наличии накоплений, он
часто рассчитывает, что рано или поздно деньги всё равно
«включат» в пенсию или выплатят автоматически. Это ещё



 
 
 

одно распространённое заблуждение.
Эти средства не являются частью ежемесячной выплаты.
Они не «перераспределяются» со временем.
Они не «добавляются» к пенсии.
Они существуют отдельно.
И пока вы не заявили о своём праве, они так и будут су-

ществовать отдельно от вас.
Есть и ещё один важный момент. Автоматическая вы-

плата означала бы, что система должна самостоятельно про-
верять каждого человека, определять наличие накоплений,
анализировать условия и принимать решение. Это сложный
и затратный процесс, который на практике просто не реали-
зован.

Гораздо проще и удобнее, когда человек сам приходит и
заявляет о своём праве.

Тогда система реагирует.
Пока он этого не сделал – ничего не происходит.
Именно поэтому в этой теме так важно понимание.
Недостаточно знать, что деньги есть.
Недостаточно даже знать, где они находятся.
Важно понимать, что без вашего действия они останутся

там навсегда.
Это не временная задержка.
Это не вопрос времени.
Это вопрос обращения.
Многие люди годами получают пенсию и не догадывают-



 
 
 

ся, что у них есть дополнительные средства. Они живут с
ощущением, что система уже всё рассчитала и выдала. И
только случайно узнают, что могли получить значительную
сумму, но не сделали этого вовремя.

И в этот момент изменить уже ничего нельзя.
Именно поэтому в данной теме особенно важно не откла-

дывать и не надеяться на автоматическое решение. Здесь не
работает принцип «потом разберусь» или «само придёт».

Не придёт.
Если вы не подали заявление – для системы вас не суще-

ствует как получателя этой выплаты.
И это нужно принять как факт.
В следующих главах мы перейдём к практической части и

разберём, как именно проверить наличие накоплений, опре-
делить их размер и подготовиться к подаче заявления. По-
тому что понимание механизма – это только первый шаг.

Дальше начинается самое важное – правильные действия.

Часть 2. Юридическая основа
Глава 7

Законодательство о единовременной выплате
Когда речь заходит о деньгах, большинство людей хочет

получить простой и понятный ответ: положено или не поло-
жено. Без сложных формулировок, без ссылок на законы, без
необходимости разбираться в деталях. Это естественное же-



 
 
 

лание. Но именно здесь кроется проблема, потому что в юри-
дических вопросах всё определяется не словами и не мнени-
ями, а нормами закона.

Если человек не понимает, на каком основании он дей-
ствует, он неизбежно оказывается в слабой позиции. Ему мо-
гут сказать что угодно, и он не сможет это проверить. Он не
сможет возразить, не сможет задать правильный вопрос и не
сможет настоять на своём. В результате он принимает чужое
мнение за истину и на этом останавливается.

Единовременная выплата из средств пенсионных накоп-
лений – это установленный законом вид выплаты. Она за-
креплена в федеральном законодательстве и является частью
пенсионной системы. Это означает, что речь идёт не о «воз-
можности попросить», а о праве, которое уже предусмотре-
но государством.

Ключевым нормативным актом в данном вопросе являет-
ся Федеральный закон № 360-ФЗ «О порядке финансирова-
ния выплат за счёт средств пенсионных накоплений». Имен-
но он определяет, какие формы выплат существуют и в ка-
ких случаях гражданин имеет право получить средства еди-
новременно.

В частности, статья 2 данного закона прямо устанавливает
виды выплат за счёт средств пенсионных накоплений, вклю-
чая единовременную выплату. А статья 4 определяет усло-
вия, при которых такая выплата производится.

Суть нормы заключается в следующем: если размер на-



 
 
 

копительной части пенсии составляет не более 5 процентов
от размера страховой пенсии по старости, гражданин имеет
право получить все накопленные средства единовременно.

Это важнейшее условие.
Именно оно позволяет большинству пенсионеров, родив-

шихся до 1966 года, получить свои деньги сразу, а не в виде
ежемесячных выплат.

Дополнительно порядок формирования накоплений регу-
лируется Федеральным законом № 167-ФЗ «Об обязатель-
ном пенсионном страховании в Российской Федерации». В
нём закреплены принципы учёта страховых взносов и фор-
мирования индивидуальных лицевых счетов.

Именно на основании данных индивидуального лицевого
счёта принимается решение о наличии у вас накоплений и
их размере.

Есть ещё один нормативный акт, который имеет практи-
ческое значение – Федеральный закон № 400-ФЗ «О страхо-
вых пенсиях». Он определяет порядок назначения страховой
пенсии и используется для расчёта той самой базы, с которой
сравнивается накопительная часть.

Таким образом, решение о выплате всегда принимается
не «на глаз», а на основании конкретных расчётов и норм
закона.

Отдельно необходимо обратить внимание на Постановле-
ние Правительства РФ № 1047, которым утверждены пра-
вила осуществления единовременной выплаты. В этом до-



 
 
 

кументе закреплены процедурные моменты: сроки рассмот-
рения заявления, порядок принятия решения, направление
уведомлений гражданину. Именно на основании этого акта
органы обязаны действовать, рассматривая ваше заявление.

Таким образом, вся система полностью урегулирована:
есть закон, который даёт право, и есть подзаконные акты, ко-
торые определяют порядок его реализации.

Однако особое значение в этой теме имеет не только сам
закон, но и разъяснения Верховного Суда.

В частности, в Постановлении Пленума Верховного Суда
РФ № 30 от 11 декабря 2012 года, посвящённом практике
рассмотрения дел в сфере пенсионных правоотношений, суд
прямо указывает, что пенсионные выплаты, включая выпла-
ты из накоплений, являются реализацией прав гражданина,
а не формой социальной помощи.

Однако важно понимать, что наличие закона само по себе
не гарантирует результат.

Практика показывает, что даже при наличии права люди
получают отказы.

И здесь на помощь приходит судебная практика.
В судах регулярно рассматриваются дела, связанные с от-

казами в выплате пенсионных накоплений. И в большинстве
случаев суды занимают достаточно чёткую позицию: если у
гражданина есть подтверждённые накопления и он подпада-
ет под условия закона, отказ признаётся незаконным.



 
 
 

Суды указывают, что право на получение единовременной
выплаты является реализацией пенсионных прав граждани-
на, а не предоставлением социальной помощи. А это значит,
что при соблюдении условий оно не может быть ограничено
произвольно.

В ряде решений подчёркивается, что отказ может быть
признан неправомерным, если он основан на неправильном
применении норм закона или на формальных основаниях, не
влияющих на суть права.

Но здесь есть важный нюанс.
Суд – это уже крайняя мера.
Это время, расходы, нервы и сложная процедура.
Именно поэтому гораздо важнее не доводить до суда, а

изначально оформить всё правильно.
Есть ещё один принцип, который следует понимать.
Закон работает буквально.
Он не «додумывает» за вас.
Если вы не указали основание – оно не применяется. Ес-

ли вы не сослались на норму – она не учитывается. Если вы
допустили ошибку в формулировке – это может стать осно-
ванием для отказа.

Именно поэтому в юридической практике так важно точ-
ное воспроизведение норм закона в документах.

Фактически, ваше заявление – это инструмент примене-
ния закона.

И если он составлен грамотно, вы получаете результат.



 
 
 

Если нет – вы получаете отказ, даже при наличии права.
Таким образом, можно сделать простой, но важный вы-

вод.
Закон в данной ситуации полностью на вашей стороне.
Он даёт вам право.
Он определяет условия.
Он устанавливает порядок.
Но он не будет работать сам по себе.
Он начинает работать только тогда, когда вы применяете

его правильно.
И именно этому посвящена эта книга.
В следующих главах мы подробно разберём причины от-

казов и типичные ошибки, из-за которых люди теряют день-
ги. Потому что знание закона – это только основа.

Результат появляется тогда, когда вы используете его точ-
но и без ошибок.

Глава 8

Почему отказывают даже тем, кому положено
После того как человек узнаёт, что у него есть право на

единовременную выплату, у него возникает вполне логич-
ное ожидание: если всё соответствует закону, значит, день-
ги должны выдать без проблем. Это кажется естественным и
справедливым. Но на практике всё происходит иначе.

Значительное количество людей получает отказ. Причём



 
 
 

получают его не только те, кто действительно не подпадает
под условия закона, но и те, кому выплата объективно по-
ложена. И именно этот момент вызывает наибольшее непо-
нимание. Человек уверен в своей правоте, знает, что деньги
есть, подаёт заявление и получает официальный отказ.

Возникает ощущение несправедливости.
Но если разобраться глубже, становится очевидно: про-

блема в большинстве случаев заключается не в отсутствии
права, а в механизме его реализации.

Юридическая система устроена строго формально. Она
не оценивает ситуацию «в целом», не пытается разобраться
«по-человечески» и не принимает решения исходя из логи-
ки справедливости. Она работает исключительно в рамках
документов и формулировок. Рассматривается не человек, а
заявление. Не ситуация, а текст. Не смысл, а юридическая
конструкция.

Это фундаментальный принцип.
И именно он объясняет, почему происходят отказы.
С точки зрения закона право на выплату существует толь-

ко в том случае, если оно правильно заявлено и подтвержде-
но. Пока это не произошло, для системы этого права просто
нет. Оно не «предполагается», не «учитывается автоматиче-
ски» и не «добавляется по умолчанию».

Оно должно быть оформлено.
Причём оформлено точно.
Если обратиться к теории права, то в данном случае речь



 
 
 

идёт о так называемом заявительном праве. Это означает,
что реализация права полностью зависит от воли и действий
самого гражданина. Государство не инициирует процесс, не
проверяет каждого автоматически и не принимает решения
без обращения.

Это принципиальная особенность.
Система реагирует только на правильно оформленное за-

явление.
И именно здесь возникает первая и самая распространён-

ная проблема – несоответствие между фактическим правом
и юридическим оформлением.

Человек может полностью подпадать под условия закона,
иметь накопления, соответствовать всем критериям, но при
этом не получить деньги только потому, что его заявление
не содержит необходимых элементов.

С точки зрения юридической техники заявление – это не
просто просьба. Это документ, который запускает правовой
механизм. И если этот документ составлен неправильно, ме-
ханизм не запускается.

Более того, в некоторых случаях он запускается в непра-
вильном направлении.

Вторая важная причина отказов связана с так называемым
принципом формальной определённости. В праве действует
правило: учитывается только то, что прямо указано. Ника-
кие предположения, догадки или «понятный смысл» не при-
нимаются во внимание.



 
 
 

Если вы не указали основание – оно не применяется.
Если вы не сослались на норму – она не учитывается.
Если вы не уточнили вид выплаты – система может рас-

смотреть ваш запрос в другом контексте.
Это не ошибка системы.
Это её нормальная работа.
Третья причина отказов связана с разграничением компе-

тенций. В пенсионной системе действует чёткое распределе-
ние полномочий между различными органами и фондами.
Социальный фонд рассматривает только те средства, кото-
рые находятся в его управлении. Негосударственный фонд –
только те, которые находятся у него.

Если заявление подано не в тот орган, оно не будет «пе-
ренаправлено автоматически» с учётом сути вашего права.
Оно будет рассмотрено формально и, как правило, закончит-
ся отказом или уведомлением об отсутствии данных.

С юридической точки зрения это не отказ в праве.
Это отказ в рамках конкретного обращения.
Но для человека результат выглядит одинаково.
Он не получает деньги.
Четвёртая причина связана с доказательственной базой. В

теории права действует принцип: каждое требование должно
быть подтверждено. В пенсионной системе таким подтвер-
ждением являются данные индивидуального лицевого счёта.
Но важно понимать, что эти данные не «подтягиваются ав-
томатически» в полном объёме при любом обращении.



 
 
 

Рассматривается только то, что связано с вашим заявле-
нием.

Если вы не указали, на что ссылаетесь, если не обозначи-
ли предмет обращения, система не обязана самостоятельно
проводить полный анализ всех ваших пенсионных прав.

Именно поэтому грамотное указание оснований – это не
формальность, а необходимость.

Пятая причина отказов – неправильное толкование закона
самим заявителем. Человек может прочитать информацию
в интернете, услышать советы, сделать выводы, которые не
соответствуют реальным нормам. В результате он действует
исходя из неправильного понимания и получает отказ.

При этом сам отказ воспринимается как несправедли-
вость, хотя на самом деле он является следствием неправиль-
ного применения закона.

Отдельно стоит сказать о судебной практике.
Суды регулярно рассматривают споры, связанные с отка-

зами в выплате пенсионных накоплений. И в большинстве
случаев прослеживается одна и та же закономерность: если
гражданин доказывает наличие права и указывает на непра-
вильное применение закона, суд встаёт на его сторону.

Но важно понимать, что суд не «даёт право».
Он его восстанавливает.
Это означает, что человек уже допустил ошибку на этапе

обращения и был вынужден исправлять её через судебную
процедуру. А это время, расходы и дополнительные сложно-



 
 
 

сти.
Именно поэтому ключевая задача – не доводить до суда.
А изначально действовать правильно.
Есть ещё один важный аспект, который редко обсуждает-

ся. В юридической практике отказ – это не всегда отрица-
тельный результат. Это официальный документ, в котором
зафиксирована позиция органа. И с точки зрения права он
может быть использован как основание для дальнейших дей-
ствий.

Но большинство людей этого не делает.
Они воспринимают отказ как окончательное решение.
Как точку.
Как доказательство того, что «не положено».
И на этом останавливаются.
Именно в этот момент они окончательно теряют свои

деньги.
Потому что дальше ничего не предпринимают.
В реальности же отказ нужно рассматривать иначе. Как

сигнал о том, что что-то было сделано неправильно. Как ука-
зание на ошибку, которую можно было избежать.

И здесь становится очевидным главный вывод.
В данной теме проигрывают не те, у кого нет права.
Проигрывают те, кто неправильно его реализует.
Потому что в юридической системе результат зависит не

от того, правы вы или нет.
А от того, насколько точно вы действуете.



 
 
 

Именно поэтому в следующих главах мы подробно раз-
берём конкретные ошибки, которые допускают люди, и по-
кажем, как их избежать. Вы увидите, где именно возникают
проблемы, и поймёте, как действовать так, чтобы исключить
отказ ещё до подачи заявления.

Потому что в этой ситуации важно не просто знать.
Важно сделать без ошибки.

Глава 9

Ошибки, которые приводят к отказу
Если внимательно проанализировать все случаи отказов

в назначении единовременной выплаты из средств пенсион-
ных накоплений, становится очевидно: в большинстве ситу-
аций это не произвольное решение органа и не «несправед-
ливость системы», а прямое следствие конкретных ошибок,
допущенных самим заявителем.

Причём речь идёт не о сложных юридических просчётах,
а о типовых, повторяющихся ошибках, которые совершают
тысячи людей. Эти ошибки хорошо известны и давно про-
слеживаются как в административной практике, так и в су-
дебных решениях.

Именно поэтому их важно разобрать не поверхностно, а
с пониманием того, как они оцениваются с точки зрения за-
кона.

Первая и наиболее распространённая ошибка – это отсут-



 
 
 

ствие юридически значимого обращения. С точки зрения за-
конодательства право на выплату реализуется исключитель-
но через подачу заявления. Это прямо вытекает из положе-
ний Федерального закона № 360-ФЗ, а также подзаконных
актов, регулирующих порядок обращения.

Устные обращения, консультации, телефонные звонки,
даже личные визиты без подачи письменного заявления не
имеют никакой юридической силы. Они не фиксируют воле-
изъявление гражданина и не запускают процедуру рассмот-
рения.

Суды в подобных спорах прямо указывают: отсутствие
надлежащего обращения означает отсутствие основания для
рассмотрения вопроса. Иными словами, если заявление не
подано – с юридической точки зрения вы не обращались во-
все.

Вторая ошибка – это неправильное определение предмета
обращения. В юридической практике принципиально важно,
что именно вы просите. Формулировка «прошу выплатить
деньги» не имеет правового содержания. Она не указывает
на конкретный вид выплаты и не позволяет применить соот-
ветствующую норму закона.

Правильная формулировка должна прямо указывать на
«единовременную выплату из средств пенсионных накопле-
ний». Только в этом случае применяется соответствующий
правовой режим, предусмотренный Федеральным законом
№ 360-ФЗ.



 
 
 

В судебной практике встречаются случаи, когда гражда-
нину отказывали именно потому, что его заявление не поз-
воляло однозначно определить предмет требования. Суд в
таких ситуациях, как правило, указывает, что орган действо-
вал в рамках представленных ему данных.

Третья ошибка – отсутствие ссылки на правовое основа-
ние. Формально закон не обязывает гражданина указывать
конкретную статью, однако на практике это имеет решаю-
щее значение. Юридическая система устроена таким обра-
зом, что каждое требование должно быть соотнесено с кон-
кретной нормой.

Если этого не происходит, заявление рассматривается как
общее обращение, а не как реализация конкретного права.

Судебная практика подтверждает, что наличие ссылки на
закон существенно усиливает позицию заявителя. В ряде ре-
шений прямо указывается, что гражданин, ссылающийся на
конкретную норму, фактически определяет правовую ква-
лификацию своего требования, и орган обязан рассматри-
вать его именно в этом контексте.

Четвёртая ошибка – обращение не в тот орган. Это связа-
но с разграничением компетенций между Социальным фон-
дом и негосударственными пенсионными фондами. Каждый
из них отвечает только за те средства, которые находятся у
него в управлении.

Если заявление подано не по адресу, орган не обязан про-
водить розыск средств в других системах. Он рассматривает



 
 
 

только ту информацию, которая находится в его распоряже-
нии.

Суды в подобных делах, как правило, подтверждают пра-
вомерность отказа, указывая, что орган действовал в пре-
делах своей компетенции. Иными словами, даже если у вас
есть деньги, но вы обратились не туда, вы получите законный
отказ.

Пятая ошибка – отсутствие или недостаточность доказа-
тельств. В пенсионных правоотношениях действует общий
принцип административного права: бремя доказывания в
части заявления лежит на гражданине. Это означает, что
именно вы должны указать и подтвердить основания для вы-
платы.

Основным источником данных является индивидуальный
лицевой счёт, однако важно понимать, что система не всегда
автоматически анализирует все возможные основания. Рас-
сматривается то, что вы указали.

Если заявление не содержит необходимых данных или не
позволяет однозначно установить наличие права, орган при-
нимает решение на основании имеющейся информации. И
если её недостаточно – следует отказ.

Шестая ошибка – неправильное толкование закона. Это
особенно часто встречается в условиях, когда люди получа-
ют информацию из интернета или от знакомых. Они опира-
ются на упрощённые схемы, не учитывая юридические ню-
ансы.



 
 
 

Например, человек может считать, что сам факт наличия
накоплений автоматически даёт право на единовременную
выплату. Но закон устанавливает дополнительные критерии,
включая соотношение накоплений и размера пенсии.

Игнорирование этих условий приводит к подаче необос-
нованного заявления и, как следствие, к отказу.

Седьмая ошибка – нарушение структуры и содержания за-
явления. В юридической практике заявление должно содер-
жать определённые элементы: указание на заявителя, пред-
мет обращения, правовое основание, требования и подпись.

Отсутствие любого из этих элементов может повлечь от-
каз в рассмотрении или отрицательное решение. Это под-
тверждается как административной практикой, так и судеб-
ными актами, где указывается на несоответствие обращения
установленным требованиям.

Восьмая ошибка – игнорирование отказа как юридическо-
го документа. С точки зрения права отказ – это не просто
«ответ», а официальный акт, который может быть обжало-
ван. Он содержит мотивировку, ссылки на нормы и факти-
ческие обстоятельства.

Однако большинство граждан не анализирует отказ и не
использует его как инструмент. В результате они теряют воз-
можность исправить ситуацию или оспорить решение.

Судебная практика показывает, что грамотно составлен-
ная жалоба или исковое заявление на основании полученно-
го отказа часто приводит к положительному результату. Но



 
 
 

для этого необходимо понимать, что именно указано в отка-
зе и какие нормы были применены.

Девятая ошибка – попытка действовать без понимания си-
стемы. Это общая ошибка, которая объединяет все предыду-
щие. Человек не понимает, как устроен процесс, какие нор-
мы применяются, какие действия имеют значение, а какие
нет.

В результате он действует интуитивно.
А юридическая система не работает с интуицией.
Она работает с нормами, фактами и документами.
Если обобщить всё сказанное, можно сделать важный вы-

вод. Отказ – это не случайность и не произвол. Это результат
конкретных действий или бездействия. В большинстве слу-
чаев он обусловлен тем, что право было реализовано непра-
вильно.

Именно это подтверждается и судебной практикой.
Суды неоднократно указывали, что при наличии права

гражданин должен соблюдать установленный порядок его
реализации. И если этот порядок нарушен, орган вправе от-
казать.

Но в тех случаях, когда гражданин действует правильно и
обосновывает своё требование, суды встают на его сторону.

Это означает, что система работает.
Но работает она только при одном условии – точности.
Именно поэтому в данной теме нет места случайности.
Здесь нет «повезёт – не повезёт».



 
 
 

Здесь есть только одно правило.
Либо вы делаете всё правильно и получаете деньги.
Либо допускаете ошибку и получаете отказ.
В следующей главе мы разберём один из самых важных

и при этом самых недооценённых аспектов – почему у вас
фактически есть только один шанс и чем опасна ошибка на
первом этапе. Потому что именно здесь многие теряют свои
деньги окончательно.

Глава 10

Почему у вас только один шанс
На первый взгляд может показаться, что процедура полу-

чения единовременной выплаты ничем не отличается от дру-
гих обращений в государственные органы. Не получилось с
первого раза – можно подать ещё раз. Отказали – можно пе-
реписать заявление и попробовать снова. Такая логика при-
вычна, она работает во многих бытовых ситуациях, но в дан-
ном случае она вводит в заблуждение.

Вопрос получения единовременной выплаты из средств
пенсионных накоплений регулируется не бытовыми прави-
лами, а нормами административного и пенсионного права.
А в этой системе действует иной принцип: правовое значе-
ние имеет не сам факт вашего желания получить деньги, а
правильно оформленное и юридически корректное волеизъ-
явление, выраженное в заявлении.



 
 
 

Именно заявление запускает процедуру рассмотрения. И
именно его содержание определяет результат.

С точки зрения закона повторное обращение по одному
и тому же предмету и основанию не влечёт автоматическо-
го пересмотра ранее принятого решения. Это прямо вытека-
ет из общих принципов административного производства и
законодательства о порядке рассмотрения обращений граж-
дан. Если вопрос уже рассмотрен по существу и по нему при-
нято решение, орган вправе не проводить повторную право-
вую оценку при отсутствии новых обстоятельств.

Это означает, что система не работает по принципу «по-
пробуйте ещё раз».

Она работает по принципу «предоставьте новые основа-
ния либо обжалуйте решение».

На практике это выглядит следующим образом. Человек
подаёт заявление, не разобравшись в своей ситуации, не про-
верив данные лицевого счёта, не учитывая требования зако-
нодательства к формулировкам. Получает отказ. После этого
он пытается подать заявление повторно, изменив текст или
добавив пояснения.

Но с юридической точки зрения это не новое обращение.
Это то же самое требование, основанное на тех же обсто-

ятельствах.
И в результате он получает либо повторный отказ, либо

уведомление о том, что вопрос уже рассмотрен.
Таким образом, первое заявление приобретает ключевое



 
 
 

значение. Именно на этом этапе формируется правовая по-
зиция, фиксируются основания и определяется дальнейшая
судьба вашего обращения.

Здесь важно понимать ещё один принцип, который под-
тверждается судебной практикой. Суд при рассмотрении
спора оценивает не только наличие права, но и то, каким
образом оно было реализовано на досудебной стадии. Если
гражданин допустил ошибки при обращении, суд фактиче-
ски вынужден рассматривать последствия этих ошибок.

Иными словами, суд не создаёт право заново.
Он оценивает, было ли оно реализовано правильно.
И если ошибка уже зафиксирована в материалах дела, её

приходится преодолевать через более сложные процедуры.
Дополнительно необходимо учитывать, что в рамках пен-

сионных правоотношений действует принцип формальной
определённости. Рассматривается не то, что вы имели в ви-
ду, а то, что вы указали в заявлении. Орган не обязан до-
гадываться, уточнять или дополнять ваши требования. Он
действует в пределах представленных данных.

Это подтверждается как административной практикой,
так и судебными решениями, в которых прямо указывается,
что орган оценивает заявление в пределах его содержания и
не выходит за рамки заявленных требований.

Именно поэтому нельзя относиться к заявлению как к
«черновику».

Это не предварительный шаг.



 
 
 

Это юридический документ, который запускает механизм
применения закона.

Есть ещё один важный аспект. Закон предоставляет вам
право на получение выплаты, но не гарантирует результат
автоматически. Реализация этого права полностью зависит
от того, насколько точно вы соблюдаете установленный по-
рядок. В противном случае орган действует формально пра-
вильно, даже если по сути у вас есть право.

Именно поэтому возникает парадоксальная ситуация: че-
ловек имеет законное право на деньги, но не получает их из-
за допущенной ошибки.

С юридической точки зрения это не нарушение.
Это следствие неправильного применения нормы.
Именно в этом заключается ключевая мысль, которую

необходимо понять и принять.
Отнеситесь к содержанию этой книги максимально се-

рьёзно. Это не теория и не общие рассуждения. Это практи-
ческое руководство, основанное на реальном опыте и на ана-
лизе тысяч ситуаций, в которых люди либо получали деньги,
либо теряли их.

Юридическая наука – это точная система. Здесь нет при-
близительности, нет «почти правильно». Любое отклонение
от требований закона может привести к отказу. И в ряде слу-
чаев этот отказ становится окончательным в административ-
ном порядке.

Единственная причина, по которой люди не получают по-



 
 
 

ложенные им по закону деньги, – это неправильно оформ-
ленные документы. Не отсутствие права, не позиция органа,
а именно ошибки в реализации этого права.

Важно также помнить, что после отказа у вас остаётся
только процедура обжалования. Это может быть админи-
стративная жалоба или обращение в суд. Но это уже иная
стадия, требующая дополнительных знаний, времени и ре-
сурсов. Для большинства людей этот путь оказывается зна-
чительно сложнее, чем правильное оформление заявления с
самого начала.

Именно поэтому первое обращение – это не попытка.
Это ваш основной шанс.
Если вы сделаете всё правильно – вы получите деньги в

установленном порядке.
Если допустите ошибку – вы усложните себе путь в разы.
И в завершение важно сказать следующее. Если у вас воз-

никают сомнения, если вы не уверены в формулировках, ес-
ли боитесь допустить ошибку – это абсолютно нормально.
Вы имеете дело с юридической системой, в которой цена
ошибки может составлять десятки и сотни тысяч рублей.

И в такой ситуации разумнее перестраховаться.
Задать вопрос.
Уточнить.
Проверить.
Вы можете обратиться ко мне через сайт ЕДИНОВРЕ-

МЕННАЯ.РФ, написать на электронную почту i@socpens.ru



 
 
 

или в социальных сетях. Я помогу вам разобраться и избе-
жать ошибок, которые могут стоить вам ваших денег.

Часть 3. Практическая работа
Глава 11

Как проверить своё право на выплату
После всего, что вы прочитали в предыдущих главах, у

вас должно сформироваться правильное понимание: в этой
теме нельзя действовать наугад. Нельзя подавать заявление
«на всякий случай», нельзя надеяться, что «там разберутся»,
нельзя идти по пути проб и ошибок.

Первый и самый важный шаг – это проверка своего права.
Именно на этом этапе большинство людей либо делает всё

правильно и получает деньги, либо сразу допускает ошибку
и в дальнейшем сталкивается с отказом.

Проверка права – это не формальность.
Это основа всей процедуры.
С юридической точки зрения право на единовремен-

ную выплату возникает только при одновременном наличии
нескольких условий. Если хотя бы одно из них отсутствует,
результат будет отрицательным, независимо от того, как вы
составите заявление.

Поэтому здесь важна точность.
Первое, что необходимо установить, – это наличие у вас

пенсионных накоплений. Без этого всё остальное не име-



 
 
 

ет смысла. Единовременная выплата производится исключи-
тельно за счёт этих средств. Если их нет – нет и предмета
для обращения.

Пенсионные накопления формировались в определённый
период, в первую очередь за счёт страховых взносов рабо-
тодателя. И именно поэтому ключевое значение имеет ваша
трудовая деятельность в период примерно с 2000 по 2014
год. Если вы официально работали в это время, вероятность
наличия накоплений достаточно высокая.

Но здесь важно не предполагать, а проверять.
С юридической точки зрения наличие права должно быть

подтверждено данными индивидуального лицевого счёта.
Именно этот счёт является основным источником информа-
ции. Все решения принимаются на основании тех сведений,
которые в нём содержатся.

Никакие устные объяснения, воспоминания или предпо-
ложения не имеют значения.

Только данные.
Второй момент, который необходимо установить, – это

место нахождения ваших накоплений. Как уже говорилось
ранее, они могут находиться либо в Социальном фонде, ли-
бо в негосударственном пенсионном фонде. Это принципи-
ально важно, потому что от этого зависит, куда вы будете об-
ращаться.

Если вы ошибётесь на этом этапе, вы можете получить от-
каз, даже имея право.



 
 
 

Третий элемент проверки – это размер накоплений. Он
необходим не только для понимания суммы, которую вы мо-
жете получить, но и для определения формы выплаты. За-
кон устанавливает критерий, при котором накопления могут
быть выплачены единовременно.

Если этот критерий соблюдён – вы имеете право на полу-
чение всей суммы сразу.

Если нет – применяются другие варианты.
Поэтому важно заранее понимать свою ситуацию, а не

узнавать её уже после подачи заявления.
Четвёртый момент – это соответствие вашей ситуации

условиям закона. В частности, речь идёт о пенсионерах, ро-
дившихся до 1966 года, у которых формировались накопле-
ния в ограниченном объёме. Именно эта категория чаще все-
го подпадает под условия единовременной выплаты.

Но и здесь нельзя ограничиваться общим правилом.
Каждый случай индивидуален.
И проверка должна быть конкретной.
С юридической точки зрения данный этап можно назвать

предварительной правовой оценкой. Вы фактически опреде-
ляете, есть ли у вас основание для обращения. И если та-
кая оценка проведена правильно, дальнейшие действия ста-
новятся понятными и логичными.

Если нет – вы рискуете двигаться вслепую.
Важно также понимать, что сама процедура проверки се-

годня доступна и не требует сложных действий. Сведения о



 
 
 

пенсионных накоплениях можно получить через официаль-
ные источники, включая государственные сервисы. Но боль-
шинство людей либо не знает об этом, либо не придаёт это-
му значения.

Они переходят сразу к следующему шагу.
И в результате совершают ошибку.
Есть ещё один важный юридический момент. В админи-

стративной практике действует принцип достаточности дан-
ных. Это означает, что для принятия решения орган исполь-
зует ту информацию, которая имеется в системе. И если вы
не проверили её заранее, вы фактически передаёте контроль
над ситуацией.

Вы не знаете, что именно будет учтено.
Вы не знаете, какие данные есть.
Вы не знаете, на каком основании будет принято решение.
И в такой ситуации результат становится непредсказуе-

мым.
Именно поэтому проверка – это не дополнительный этап.
Это обязательное условие.
Если обобщить всё сказанное, можно выделить простую

последовательность. Сначала вы проверяете наличие накоп-
лений. Затем определяете, где они находятся. После этого
выясняете их размер и сопоставляете его с условиями зако-
на.

И только после этого переходите к оформлению.
Именно такая логика позволяет действовать уверенно и



 
 
 

без ошибок.
Именно она отличает тех, кто получает деньги, от тех, кто

получает отказ.
В следующих главах мы подробно разберём, как именно

получить информацию о своих накоплениях, какие докумен-
ты для этого нужны и на что обращать внимание при анали-
зе данных.

Потому что здесь, как и во всей процедуре, решает не ско-
рость.

Решает точность.

Глава 12

Справка СЗИ-ИЛС и её значение
Если на предыдущем этапе вы поняли, что любое дей-

ствие в этой теме должно начинаться с проверки, то сейчас
вы переходите к самому важному документу во всей про-
цедуре – сведениям о состоянии индивидуального лицевого
счёта, или справке СЗИ-ИЛС.

С юридической точки зрения это не просто информаци-
онная выписка. Это официальный документ системы обя-
зательного пенсионного страхования, который формируется
на основании данных, содержащихся в Федеральной инфор-
мационной системе учёта пенсионных прав граждан. Имен-
но эти сведения используются государственными органами
при назначении пенсий, выплат и рассмотрении любых за-



 
 
 

явлений.
Проще говоря, для государства существует не ваша трудо-

вая книжка, не ваши воспоминания о стаже и не ваши объ-
яснения. Для него существует только ваш лицевой счёт и те
данные, которые в нём отражены.

Именно поэтому справка СЗИ-ИЛС имеет ключевое зна-
чение.

Правовая основа этого документа закреплена в Федераль-
ном законе № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифици-
рованном) учёте в системе обязательного пенсионного стра-
хования». В соответствии с этим законом каждому застра-
хованному лицу открывается индивидуальный лицевой счёт,
на котором учитываются сведения о страховых взносах, ста-
же, пенсионных коэффициентах и пенсионных накоплениях.

В рамках понимания значения справки СЗИ-ИЛС необ-
ходимо обратиться к нормативной базе, которая регулирует
сам институт индивидуального учёта.

В соответствии со статьёй 1 Федерального закона № 27-
ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учёте в
системе обязательного пенсионного страхования»:

«Индивидуальный (персонифицированный) учет – это ор-
ганизация и ведение учета сведений о каждом застрахован-
ном лице для реализации его пенсионных прав».

Данная норма прямо указывает на то, что вся пенсионная
система строится не на общих показателях, а на индивиду-
альных данных конкретного человека. Это означает, что лю-



 
 
 

бые права, связанные с пенсией и выплатами, в том числе
право на единовременную выплату, могут быть реализова-
ны только при наличии соответствующих сведений в систе-
ме учета.

Далее, статья 6 указанного закона закрепляет:
«На каждое застрахованное лицо открывается индивиду-

альный лицевой счет, на котором учитываются сведения о
страховых взносах, стаже, иных периодах, засчитываемых в
страховой стаж, и иных данных, необходимых для назначе-
ния и выплаты пенсий».

Из данной нормы следует ключевой вывод: именно ин-
дивидуальный лицевой счет является единственным офици-
альным источником информации о ваших пенсионных пра-
вах. Ни трудовая книжка, ни справки «на руках», ни устные
объяснения не имеют приоритетного значения по сравнению
с данными этого счета.

Статья 14 того же закона устанавливает право гражданина
на получение информации:

«Застрахованное лицо имеет право получать сведения о
состоянии своего индивидуального лицевого счета».

Именно реализацией этого права и является получение
справки СЗИ-ИЛС.

Таким образом, сама справка – это не просто документ
«для ознакомления», а форма предоставления вам офици-
альной информации, на основании которой в дальнейшем
принимаются юридически значимые решения.



 
 
 

Важно также учитывать положения Федерального зако-
на № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в
Российской Федерации».

В статье 3 данного закона указано:
«Индивидуальный учет сведений о застрахованных лицах

осуществляется в целях обеспечения достоверности сведе-
ний о страховых взносах и иных данных, влияющих на пен-
сионные права».

Это означает, что любые выплаты, в том числе единовре-
менная выплата из средств пенсионных накоплений, напря-
мую зависят от достоверности и полноты сведений, содержа-
щихся в системе учета.

Если этих сведений нет или они отражены некорректно,
право не может быть реализовано.

Дополнительно необходимо обратить внимание на статью
7 Федерального закона № 360-ФЗ:

«Выплаты за счет средств пенсионных накоплений осу-
ществляются на основании заявления застрахованного лица
и сведений, содержащихся в системе индивидуального уче-
та».

Эта норма напрямую связывает три элемента: ваше заяв-
ление, данные лицевого счета и итоговое решение.

И если хотя бы один из этих элементов не соответствует
требованиям, результат будет отрицательным.

Таким образом, справка СЗИ-ИЛС в юридическом смыс-
ле выполняет сразу несколько функций.



 
 
 

Во-первых, она подтверждает наличие или отсутствие
пенсионных накоплений.

Во-вторых, она определяет их размер.
В-третьих, она указывает страховщика, то есть организа-

цию, в которую необходимо обращаться.
И, наконец, она является доказательством при рассмотре-

нии заявления и, при необходимости, в суде.
Именно поэтому любые действия без анализа этой справ-

ки – это действия вслепую.
Именно поэтому ошибки на этом этапе приводят к отказу.
И именно поэтому большинство людей теряет свои деньги

ещё до подачи заявления – просто потому, что не разобра-
лись в одном документе.

Эти данные формируются не вручную, а автоматически –
на основании сведений, которые передают работодатели, го-
сударственные органы и иные участники системы. Именно
поэтому данный счёт считается основным источником ин-
формации при принятии любых решений.

С юридической точки зрения это означает следующее: лю-
бые права в сфере пенсионного обеспечения должны быть
подтверждены данными лицевого счёта. Если сведения от-
ражены – они учитываются. Если нет – для системы их не
существует.

Это жёсткий, но принципиальный момент.
Именно здесь многие допускают ошибку. Они считают,



 
 
 

что если они работали, значит, это «и так должно быть учте-
но». Но система не работает по принципу «должно». Она ра-
ботает по принципу «есть в базе – учитывается, нет – не учи-
тывается».

Именно поэтому справка СЗИ-ИЛС – это не просто доку-
мент для ознакомления.

Это юридическая основа вашего права.
Теперь важно понять, что именно в ней содержится и как

эти данные используются.
Справка включает в себя несколько блоков информации.

Первый блок – это сведения о страховом стаже. Второй –
о начисленных страховых взносах и пенсионных коэффици-
ентах. Третий – о средствах пенсионных накоплений. Имен-
но последний блок имеет ключевое значение для получения
единовременной выплаты.

Средства пенсионных накоплений – это часть вашей пен-
сии, которая формировалась за счёт страховых взносов в
определённый период. Эти средства учитываются отдельно
от страховой пенсии и могут быть выплачены в различных
формах, включая единовременную выплату.

В справке эти средства могут быть указаны напрямую, но
не всегда это сделано очевидно. Иногда информация пред-
ставлена в виде отдельных строк, иногда – в виде обобщён-
ных данных, иногда – через указание страховщика.

Именно поэтому важно не просто открыть справку, а
уметь её читать.



 
 
 

С юридической точки зрения анализ этой справки пред-
ставляет собой установление фактических обстоятельств.
Вы определяете, есть ли у вас накопления, где они находятся
и каков их размер. И только после этого можно говорить о
наличии или отсутствии права.

Есть ещё один важный аспект, который необходимо учи-
тывать. Сведения, содержащиеся в СЗИ-ИЛС, не являются
абсолютно неизменными. Они могут корректироваться, до-
полняться и уточняться. Это прямо предусмотрено законо-
дательством. Если в систему не были переданы какие-либо
данные или были допущены ошибки, они подлежат исправ-
лению.

Судебная практика подтверждает, что граждане вправе
требовать внесения изменений в сведения лицевого счёта,
если они не соответствуют фактическим обстоятельствам.
Это означает, что справка – это не «окончательный приго-
вор», а рабочий документ, который при необходимости мо-
жет быть скорректирован.

Однако здесь важно понимать одну вещь. Пока данные не
исправлены, система будет работать именно с теми сведени-
ями, которые в ней есть. Это означает, что если вы не прове-
рили справку заранее, вы не знаете, какие данные будут ис-
пользоваться при рассмотрении вашего заявления.

Вы фактически действуете вслепую.
И это одна из самых серьёзных ошибок.
Есть ещё один теоретический момент, который необходи-



 
 
 

мо учитывать. В пенсионном праве действует принцип ин-
дивидуального учёта. Это означает, что каждое право граж-
данина формируется и подтверждается индивидуально, на
основании его личных данных. Не существует «общих пра-
вил», которые автоматически применяются ко всем.

Каждый случай рассматривается отдельно.
И именно поэтому нельзя ориентироваться на чужой

опыт, советы знакомых или информацию «в целом».
Вы должны понимать свою ситуацию.
И именно справка СЗИ-ИЛС даёт вам такую возмож-

ность.
Отдельно стоит отметить, что этот документ имеет дока-

зательственное значение. При возникновении спора имен-
но данные лицевого счёта будут рассматриваться как основ-
ное доказательство. Суд не будет исходить из ваших слов или
предположений. Он будет опираться на официальные сведе-
ния.

И если в этих сведениях есть ошибка, её нужно исправ-
лять.

Но не после отказа.
А до подачи заявления.
Именно здесь проявляется ещё одна важная закономер-

ность. Большинство отказов связано не с отсутствием права,
а с тем, что человек не разобрался в своих данных. Он не
понял справку, не увидел важные детали, не учёл нюансы.

И в результате подал заявление, не соответствующее его



 
 
 

реальной ситуации.
Система на это отреагировала.
И выдала отказ.
Если обобщить всё сказанное, становится очевидно:

справка СЗИ-ИЛС – это фундамент всей процедуры. Это
ваш главный источник информации, ваш основной документ
и ваше ключевое доказательство.

Без неё невозможно определить право.
Без её понимания невозможно правильно действовать.
И именно поэтому к этому документу нужно относиться

максимально серьёзно.
Не как к формальности.
А как к инструменту.
Если вы научитесь правильно читать эту справку, вы по-

лучите то, чего нет у большинства – понимание своей ситу-
ации.

А это уже половина результата.
В следующей главе мы подробно разберём, как именно

определить сумму накоплений, какие строки в справке име-
ют значение и какие ошибки чаще всего допускаются при её
анализе. Потому что увидеть цифру – недостаточно.

Важно правильно её понять.

Глава 13

Как определить сумму пенсионных накоплений



 
 
 

После того как вы получили справку СЗИ-ИЛС и разобра-
лись в её значении, возникает следующий ключевой вопрос:
сколько именно денег у вас есть. Это кажется простым, но на
практике именно на этом этапе большинство людей допус-
кает ошибки.

Они либо вообще не находят сумму, либо находят её
неправильно, либо делают выводы, которые не соответству-
ют действительности. В результате человек либо не подаёт
заявление, хотя деньги есть, либо подаёт его без понимания
своей ситуации.

С юридической точки зрения определение суммы накоп-
лений – это не просто «посмотреть цифру». Это установле-
ние факта, который в дальнейшем будет использоваться при
принятии решения о выплате.
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