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и как нужно стать офицером
Николай Тюренков

СЛУЧАЙНЫЙ ОФИЦЕР

Кому, зачем и как НУЖНО стать офицером

2026 год
Последние годы востребованность поступления в военные ВУЗы вызывает у меня всё

больше тревог. Недоборы в ведущих учебных заведениях и на ключевые специальности — это
не просто цифры в отчётах, а сигнал о реальной проблеме. Если дело пойдёт так и дальше,
скоро сменить поколение военных пенсионеров будет просто некому. Какой есть выход? Раз-
давать офицерские звания «всем желающим». Это может на время закрыть кадровую брешь,
но окончательно обесценит учёбу в военном ВУЗе и саму офицерскую службу.

Да, у этого кризиса есть объективные причины: демографический спад, падение пре-
стижа армейской профессии, последствия специальной военной операции. Но я уверен: в
нашей стране по-прежнему много парней, которым НУЖНО поступать и НУЖНО служить.
Просто они об этом ещё не знают. Или не видят, зачем это им. Безусловно, если они не пойдут
служить, то их жизнь устроится иначе, но армия, флот, правоохранительные органы теряют в
их лице потенциально верных, надёжных и преданных офицеров.

Эта книга для таких «случайных» ребят и для их родителей. Я не буду рассказывать о
«престиже» и «важности миссии» — это есть в брошюре каждого высшего военного учебного
заведения. Я буду говорить фактами: как о плюсах, так и о минусах. Как если бы вы устраи-
вались на работу, а я честно рассказал бы вам о соцпакете, условиях труда и том, что от вас
потребуется взамен.

А потребуется, если кратко, вот что: «... свято соблюдать Конституцию Российской Феде-
рации, строго выполнять требования воинских уставов, приказы командиров и начальников. ...
достойно исполнять воинский долг, мужественно защищать свободу, независимость и консти-
туционный строй России, народ и Отечество». Если для вас это понятно и выполнимо, то про-
должайте читать дальше.

Но прежде, чем начну рассказ, позвольте представиться. Меня зовут Николай, мне 38
лет. Двадцать из них я отдал службе. Я подполковник, служил на разных должностях в Сибири
и в московском регионе. Женат, воспитываю двоих детей, живу в Подмосковье.

Моё высшее образование — диплом юриста Московского пограничного института ФСБ
России.

Я родился и вырос в обычном провинциальном городе региона Центральной России.
Полная семья: мама — учительница начальных классов, папа — руководитель среднего звена
на заводе, есть старшая сестра. Никаких военных династий за моей спиной не стояло — все
мужчины в роду отслужили срочную, в основном на флоте, и на этом армейская история моей
семьи закончилась.

Я НИКОГДА НЕ МЕЧТАЛ стать военным. Не обладал выдающимися лидерскими
качествами, не горел желанием носить форму. В школе учился хорошо, но без фанатизма. Был
дисциплинирован, но спокойным ребёнком меня назвать было нельзя. Физически совсем не



Н.  Тюренков.  «Случайный офицер. Кому, зачем и как нужно стать офицером»

5

богатырь: после 9 класса провалил поступление в школу милиции, потому что не сдал физ-
подготовку.

Как же я стал офицером? СЛУЧАЙНО! А вот то, что остался в профессии на два деся-
тилетия уже ЗАКОНОМЕРНО.

Всё просто: наша семья никогда не была богатой. Когда моя сестра поступила в институт
на коммерческое отделение, средств на второго студента у родителей уже не было. Военный
институт стал для нас единственным гарантированным способом получить бесплатное высшее
образование.

За компанию с друзьями я подал документы в несколько военных ВУЗов через военко-
мат. В самый последний момент мы случайно узнали о Московском пограничном институте
ФСБ России и тоже подали туда. Тогда мы мало что понимали в этих аббревиатурах и специ-
альностях, которым там учат. Через три дня после школьного выпускного я уже был на абиту-
риентских сборах в МПИ ФСБ России в Москве.

Моя мотивация тогда умещалась в два пункта:
Бесплатное высшее образование.
Уехать в Москву, чтобы мою фотографию повесили на школьную доску почёта.
Всё. Никаких высоких устремлений, желания стать генералом или «служить Отчизне»

у меня в голове не было. Это пришло гораздо позже, уже в институте, где нам объяснили,
вдолбили и заставили понять, что такое долг, присяга и ответственность. Те, кто не принял
этих правил, ушли. Остальные служат.

Важное предупреждение!
Эта книга будет бесполезна тем, у кого вся жизнь расписана родителями: куда поступать,

где жить, кем работать. Без сомнений, действуйте по их плану. Так надёжнее. Они желают вам
добра.

Книга также не откроет ничего нового представителям военных династий. Они и так всё
знают.

Я не рекомендую её для прочтения девушкам, рассматривающим карьеру офицера. За
годы службы я не увидел ни одной должности, где женщины справлялись бы лучше мужчин,
но часто видел, как их присутствие требует создания специальных условий. На мой взгляд, для
роли командира женщина не лучший вариант. Можете считать это моей личной, выстраданной
и непопулярной точкой зрения.

Книга будет полезна офицерам, которые сейчас служат и стоят перед выбором – про-
должить службу или уйти на пенсию. Прочитав, они смогут вспомнить, зачем они пришли в
систему и понять, а всего ли удалось достигнуть.

Итак, если вы — тот самый «случайный» офицер или родитель, который ищет для сына
честный шанс в жизни, — эта книга для вас. Давайте начнём.

ПЛЮСЫ

Глава 1
Большое приключение

Когда я думаю о своей военной службе, мне на ум сразу приходят истории моего отца
и деда. Они не были кадровыми военными, оба служили срочную службу на Тихоокеанском
флоте, оба выросли в небольшой деревне в Приволжье. Обычно они люди неразговорчивые,
но стоит лишь спросить их о службе — и они оживают.

Говорят взахлёб, словно вспоминая не армейские будни, а самое яркое приключение
своей жизни. Мой отец, например, много путешествовал по стране, бывал на заграничных
курортах, но до сих пор с особым блеском в глазах рассказывает, как ехал в эшелоне с такими
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же, как он, деревенскими пацанами через всю страну до самого Владивостока. Для него это
была не просто передислокация, а приключение, которое перевернуло весь его мир.

Так вот, моя учёба в пограничном институте стала для меня таким же, только более дли-
тельным, осмысленным и насыщенным ПРИКЛЮЧЕНИЕМ. И дело даже не в самой учёбе,
хотя она и дала мне профессию на всю жизнь. Дело в том, что военный ВУЗ — это своего рода
«билет во взрослую жизнь», упакованный в форму, устав и бесконечные события.

За пять лет я не просто сидел за партой. Я:
Прошёл стажировки в войсках в Приморском крае, Дагестане и Мурманской области —

от тропической влажности до арктических ветров.
Трижды стоял в строю на Параде Победы на Красной площади — не как зритель, а как

часть истории.
Пел на одной сцене с Иосифом Кобзоном — и до сих пор не верю, что это было со мной.
Ходил на концерты в Москве почти бесплатно, видя всех звёзд того времени не с экрана,

а вживую.
Помню, как мы летели во Владивосток на стажировку. Вместо привычных восьми часов

в воздухе три дня пути на трёх военных бортах, с посадками, ночёвками и невероятными
попутчиками. Судьба будто специально подкидывала нам людей, чьи истории врезались в
память навсегда: седой полковник, прошедший Афганистан, группа спецназа с Кавказа, меха-
ник пограничного сторожевого корабля… В те дни я понял, что служба — это не только при-
казы и уставы, это ещё и люди, чья жизнь часто похожа на роман.

В Дагестане я впервые в жизни увидел настоящие горы. Не на картинке, а вживую. Огром-
ные, величественные, заснеженные вершины, которые казались декорацией к какой-то эпиче-
ской саге. Я мог часами смотреть на них, забывая обо всём. Но уже через неделю эти же горы
стали для меня испытанием: в нарядах и рабочих группах я сточил ноги так, что казалось —
они укоротились. Красота, оказалось, может быть безжалостной. Но даже сейчас, вспоминая
те боли, я прежде всего вижу перед глазами эти скалы и понимаю — оно того стоило.

А потом были края озёр и бескрайних лесов российского севера. Я наелся там лесных
ягод, пожалуй, на всю оставшуюся жизнь. И встретил комаров, которых раньше видел разве что
в кошмарных снах, величиной с пятирублёвую монету. Однажды я чуть не утонул в болотной
трясине, когда мы шли дозором, после этого вторую часть пути пришлось пройти без одного
сапога. Тогда мне было не до романтики, но сейчас вспоминается именно она: дикая, настоя-
щая, пахнущая хвоей, мхом и свободой.

А на третьем курсе я записался в институтский хор по самой простой причине — чтобы
иногда отлынивать от занятий и самоподготовки. Никаких особых талантов у меня не было,
только желание немного «похалтурить». И каково же было моё удивление, когда через четыре
месяца я стоял на сцене Тетра Российской Армии и пел рядом с самим Иосифом Кобзоном
на концерте, посвящённом юбилею моего института. Мы прекрасно подготовили свою часть
номера, но в итоге открывали рот под фотограмму, но и это не омрачило воспоминаний о
событии.

А ещё были концерты. Мы, курсанты, жили на стипендию, и денег на билеты к популяр-
ным артистам у нас не было. Зато была смекалка. Мы пробирались на самые громкие выступ-
ления по дешёвым билетам, а то и вовсе без них, договариваясь с охраной и оцеплением. Вы
спросите как? Часто там стояли такие же, как мы, — военные, курсанты, или те, кто когда-
то служил. Они смотрели на нас, понимающе улыбались и пропускали. Армейское братство
работало даже здесь.

И, конечно, Парад Победы. Мы готовились к нему по три месяца: ежедневные строе-
вые занятия по три часа, ночные выезды на тренировки на Красную площадь, бесконечные
шеренги, отработка шага. Это был труд тяжёлый, рутинный, выматывающий. Но в день Парада,
когда ты идёшь по брусчатке, а вокруг толпы людей, которые смотрят на тебя с восхищением,
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когда они кричат «Молодцы!» и аплодируют в такт строевой песне. Всё это вдруг обретает
смысл. Ты чувствуешь себя частью истории. Частью чего-то большего, чем ты сам. А ещё нам
давали 3 дня увольнительных после Парада и это тоже было большим приключением.

Вывод: общаясь со своими гражданскими сверстниками, я никогда не слышал в их рас-
сказах об учёбе ничего подобного. Да, у них была свобода: тусовки, путешествия, возможность
выбирать. Но у нас было другое. Насыщенность жизни, которая не измеряется часами досуга,
а впечатлениями, которые остаются на всю жизнь.

Мужчине в жизни нужны приключения. Не обязательно экстремальные или опасные, но
такие, которые меняют его, дают ему материал для будущих рассказов детям, внукам, друзьям
за столом. Учёба в пограничном институте дала мне именно это — не просто образование, а
биографию. И если ты, как и я когда-то, ищешь не просто диплом, а опыт, который будет греть
тебя всю жизнь — возможно, это твой путь.

Глава 2
Соцпакет курсанта

Один из главных мотивов, который приводит абитуриентов в военные ВУЗы, — это бес-
платное образование. И это правда, но с важными оговорками. Как только курсанту исполня-
ется 18 лет, он подписывает свой первый контракт с государством. По его условиям, выпуск-
ник обязан отслужить в войсках не менее 5 лет после получения диплома. Если он решит
уйти раньше, то ему придётся возместить всю сумму, затраченную государством на его обуче-
ние. Цифра получается серьёзная, иногда сопоставимая с оплатой коммерческого отделения
в гражданском ВУЗе.

Это не жадность системы, а фильтр. Так отсеивают тех, кто хочет просто «откосить» за
счёт государства: получить диплом, а потом раствориться на гражданке, не отдав долг. Если
ты готов служить, то твоё обучение действительно будет бесплатным, и даже больше.

Что входит в «соцпакет» курсанта:
Проживание. После поступления в институт нас собрали в клубе, и начальник инсти-

тута произнёс со сцены: «Поздравляю, вы все теперь москвичи, но на 5 лет». После того как я
увидел некоторые студенческие общежития гражданских ВУЗов, я с уверенностью могу ска-
зать: наши казармы — это образец порядка, чистоты и функциональности. Да, это не пяти-
звёздочный отель, но здесь тепло, светло, убрано и есть всё необходимое.

Питание. О нём ходят легенды, не всегда лестные. Но я скажу так: если человек по-
настоящему голоден — он съест всё, что дают в курсантской столовой. Я проверял. Если не ест
— значит, не голоден. А голодным ты будешь часто: учёба, тренировки, наряды выматывают
по-настоящему. Главное помнить, что майонез творит чудеса с любой пищей.

Обмундирование. На пять лет можно забыть о шопинге. Ты обеспечен формой на все
случаи жизни: повседневная, парадная, полевая, спортивная. Это не только практично, но и
дисциплинирует.

Полное медицинское обеспечение. Каждый курсант автоматически застрахован в
военной страховой компании. При травмах или серьёзных заболеваниях ему положена матери-
альная выплата. А если просто заболел, то помощь окажут бесплатно, с лечением в стационаре,
если потребуется. Никаких очередей в поликлиниках, поиска денег на анализы или сомнений в
качестве помощи. Система военной медицины работает чётко и по принципу «всё включено».
Для родителей это особенно важный пункт: их ребёнок под постоянным медицинским контро-
лем.

А теперь о приятном: зарплата.
Как только ты подписываешь контракт, твоё денежное довольствие вырастает значи-

тельно. В моё время моя курсантская «зарплата» была почти как оклад моей мамы — учителя
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высшей категории. Сейчас, в зависимости от региона и ВУЗа, курсанты получают от 15 до 40
тысяч рублей. Для студента более чем достойно. Есть и надбавки: за научные работы, спортив-
ные достижения, отличную учёбу. Без денег ты не останешься даже при всём желании.

Но не обольщайтесь. Государство деньги просто так не платит.
Взамен курсант отрабатывает свою «зарплату». Ты будешь:
стоять в нарядах и караулах;
мыть посуду на кухне;
убирать территорию от мусора, снега, листьев;
помогать на складах, в столовой, на ремонтных работах.
Фактически ты на полставки работаешь охранником, дворником, грузчиком и мойщи-

ком. Но и здесь система справедлива: эта нагрузка распределяется между всеми и в среднем
отнимает не более 15% учебного времени. Это не эксплуатация, это часть общей работы, кото-
рая учит ответственности и пониманию, что бесплатный сыр бывает только в мышеловке, а
здесь честный обмен.

Отдельно для родителей, которые боятся «платных» сессий.
В гражданских ВУЗах иногда практикуется печальная схема: «заплати и сдашь экзамен».

Для многих семей это становится непредвиденной и тяжёлой статьёй расходов.
В военном ВУЗе так не работает.
Во-первых, здесь нельзя «появляться от сессии к сессии». Ты постоянно на виду, в строю,

в процессе. Пропуски, халтура и неуспеваемость очень быстро становятся проблемой не только
учебной, но и служебной.

Во-вторых, многие преподаватели сами в погонах. Для них взятка не просто нарушение,
а преступление против военной службы, с очень серьёзными последствиями. Контроля здесь
больше, система прозрачнее. Конечно, исключения бывают везде, но здесь они именно что
исключения, а не система.

Вывод: поступил в военный ВУЗ? Можешь радоваться «социализму»: тебя кормят, оде-
вают, обувают, дают крышу над головой и ещё платят деньги. Но взамен ты работаешь и
учишься, и служишь, и выполняешь обязанности. Это честная сделка. И если ты к ней готов —
это один из самых разумных и надёжных стартов во взрослую жизнь, который только можно
себе представить.

Глава 3
Правильные привычки

Сегодня в моде курсы, лекции и марафоны по привитию «правильных привычек». Коучи
и блогеры предлагают десятки методик, обещая изменить жизнь за 21 день. Смотрю я на это
и думаю: какие же они молодцы! Сумели так красиво упаковать и продать то, что в армии
испокон веков называется службой по уставу.

Военная система давно осмыслила, систематизировала и довела до автоматизма самые
работающие способы формирования человека. Не нужно искать уникальную методику, просто
открой Устав. Всё уже написано. Я, честно говоря, не большой фанат этой книги в её букваль-
ном, канцелярском виде. Но мне ещё больше не нравится, когда кто-то без реального опыта
пытается учить других жизни.

Так какие же привычки армия прививает с первого дня? Не абстрактные «подъёмы в 5
утра», а конкретные, пожизненные навыки.

1. Порядок во всём. Даже в сугробах.
В армии нет понятия «сделаю как удобно». На всё есть порядок: как складывать вещи

в тумбочке, как заправлять одеяло, как вешать форму, как подписывать одежду. Это кажется
мелочью, но именно эти мелочи отучают от разгильдяйства и приучают к системности.
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Порядок иногда приобретает абсурдные формы. Я никогда не забуду, как мы с товари-
щами выравнивали лопатами снежные сугробы, придавая им строгую квадратную форму. Или
как «ускоряли приход осени», сбивая палками листву с деревьев за месяц до естественного
листопада. Это уже перебор. Но в основе лежит правильная и универсальная привычка: каждая
вещь на своём месте, каждое действие по алгоритму. Это идёт со мной по жизни.

2. Распорядок дня как закон.
Твой день в военном ВУЗе расписан поминутно. Подъём, зарядка, туалет, завтрак, заня-

тия, обед, самоподготовка, ужин, вечерняя поверка, отбой. Не успел умыться в отведённые 10
минут? Скорее всего, не умоешься вообще. Следующее мероприятие уже началось.

Нарушение распорядка жёстко карается. Однажды на первом курсе нашу всю группу
подняли в 23:00, потому что один курсант решил не спать, а готовиться к экзамену. Казалось
бы, благая цель. Но цель не важна, главное – распорядок нарушен. Чтобы всем стало понятно,
как важно отдыхать по графику, мы полночи тренировались... ложиться и вставать. Цель —
уложиться всем взводом в 45 секунд. Первые попытки с трудом умещались в три минуты. Нам
эта задача казалась невыполнимой. Но дежурный офицер верил в нас и спать не собирался,
поэтому к 4 утра мы сделали это за 42 секунды. Больше таких проблем не возникало. Привычка
ценить и распределять время осталась навсегда и у меня, и у всех моих одногруппников. А
ещё быстро одеваться я научился именно тогда.

3. Режим питания: как у модных диетологов.
По уставу, промежуток между приёмами пищи не должен превышать 7 часов. Узнаёте?

Это же основа многих современных систем питания!
Рацион (нормы довольствия) — сбалансированный и достаточный. Ты просто идёшь и

ешь в отведённое время. Организм быстро привыкает и начинает требовать еду по графику.
Однако времени на приём пищи выделяют немного. Побочный эффект: военные едят

очень быстро. Моя жена говорит, что я плохой компаньон для похода в ресторан: через три
минуты моя тарелка пуста.

Ещё устав гласит: после приёма пищи, военнослужащего не трогают 30 минут. Идеаль-
ный отдых после ланча, о котором твердят все гуру здорового образа жизни.

4. Гигиена и опрятность: вопрос выживания, а не эстетики.
Казалось бы, базовые вещи. Но в институте я увидел ребят, которые не умели стирать,

пришивать пуговицу или даже мыть пол. В казарме, где живут десятки человек, неопрятность
одного — угроза для всех. Грязь = болезни = выбывание из строя целого подразделения.

Поэтому здесь быстро учат: чистая форма, выбритый подбородок, ухоженная обувь —
это не прихоть, а правило выживания в коллективе. Эти навыки остаются навсегда.

5. Спорт не для «себя», а для результата.
Мой первый день на абитуриентских сборах начался с зарядки. Я отстал и заблудился

на незнакомой территории института. Потом были недели дополнительных тренировок после
общих занятий, чтобы догнать остальных.

Физподготовка здесь не абстрактная «забота о здоровье». Это прямой путь к увольнению
в город (двойка по гимнастике = сиди в казарме) и к деньгам (в войсках за несданный норматив
могут лишить премии). Система мотивирует жёстко, но справедливо: хочешь льгот — будь в
форме.

Вывод: то, что сегодня продают как «революционные техники саморазвития», в армии
давно является ежедневной практикой. Армейская система не воспитывает философов, она
воспитывает действующих людей. Она даёт не теорию, а привычки: порядок, дисциплину, уме-
ние работать в срок, содержать себя и своё место в чистоте, поддерживать форму.

Это не всегда комфортно. Часто жёстко. Но это работает. И эти привычки, привитые за
пять лет, становятся твоим личным активом на всю оставшуюся жизнь на какой бы работе ты
ни оказался после службы.
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Глава 4
Гарантированное трудоустройство

Сейчас много говорят об обязательной отработке врачей в государственных больницах
после учёбы. Общество возмущается, выпускники медицинских ВУЗов чувствуют себя обма-
нутыми. А я смотрю на это и думаю: «Добро пожаловать в реальность». Для военного человека
такая система не новость, а основа основ. Государство вкладывает деньги в твоё образование,
кормит, одевает, платит зарплату и закономерно ожидает, что ты отработаешь эти инвестиции.
В армии это никогда не вызывало вопросов: учишься за счёт государства — иди служить.

После окончания военного ВУЗа тебя обязательно распределят на место службы. Это не
издевательство, а логичное завершение обучения. Армия готовит кадры для себя и забирает их.
Да, первое распределение не всегда совпадает с мечтами: можно попасть на Дальний Восток,
в Заполярье или в бескрайнюю степь. Но это старт, а не приговор.

Желающие могут почитать мою повесть «День чекиста 2». Она как раз начинается с эпи-
зода распределения курсантов в пограничном институте. Там всё без прикрас и выдумок.

С современными врачами ситуация иная: они поступали по одним правилам, а выпуска-
ются по другим. Менять условия «по ходу игры» действительно нечестно (привет пострадав-
шим от увеличения пенсионного возраста). Но эта ломка коснётся только одного поколения.
Остальные уже будут знать правила и принимать их сознательно.

А теперь посмотрите на эту систему с другой стороны. Пока ваши гражданские сверст-
ники рассылают резюме, ходят на собеседования и работают курьерами с дипломом юриста
или инженера, вы уже будете работать по специальности. Выпускник военного ВУЗа не ищет
работу, он её получает в день получения диплома. Это не просто «трудоустройство», а момен-
тальный старт карьеры с полным соцпакетом, зарплатой и служебным жильём.

В гражданском мире молодого специалиста могут уволить в течении трех месяцев, если
он «не вписался». В армии так не работает. Если офицер не справляется с конкретной долж-
ностью, то его не вышвыривают на улицу. Его переведут, поменяют род деятельности, дадут
шанс проявить себя в другом месте. Система заинтересована в том, чтобы вложенные в тебя
ресурсы окупились. Ты будешь получать опыт, расти, искать свою нишу и всё это на полном
обеспечении.

Многие боятся, что их «зашлют» на край света навсегда. Это миф. Первое назначение
лишь точка входа.

Вывод: пять лет обязательной службы — это не долг, это инвестиция.
В эти пять лет ты:
Получаешь реальный опыт по специальности;
Обрастаешь связями и репутацией;
Учишься управлять, решать, отвечать;
Зарабатываешь стаж, звание, надбавки.
А после — ты свободен. Можешь остаться и подписать новый контракт, можешь уйти на

«гражданку» специалистом с опытом руководства, работы в стрессовых условиях и умением
доводить дело до конца.

Так стоит ли бояться обязательной отработки?

Скорее, стоит бояться её отсутствия. Когда ты выходишь из ВУЗа с дипломом, но без
малейшего понятия, где его применить. Служба страхует тебя от этой пустоты. Она даёт не
только работу, но и направление для развития. Остальное уже в твоих руках.

Глава 5
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Процесс обучения

Система обучения в военном ВУЗе устроена так, чтобы у курсанта не оставалось выбора.
Весь процесс от подъёма до отбоя подчинён одной цели: сделать из тебя специалиста. Это не
университет, где ты «сам строишь свою траекторию». Это завод по производству офицеров,
где твоя воля последнее, что имеет значение.

Проживание на закрытой территории, жёсткий распорядок, ограничение выхода в город
— это не кара, а уникальная образовательная среда. Здесь невозможно «забить» на пару. Про-
гулы — это ЧП. За все пять лет я знал лишь о нескольких таких попытках, и каждая заканчи-
валась одинаково: разбирательством, нарядами вне очереди и даже отчислением. Система не
прощает саботажа.

Общаясь с гражданскими сверстниками, я долго не мог понять: как вообще можно так
«учиться»? «Хочу — иду на учёбу, хочу — сплю». Преподавателям часто всё равно на посе-
щаемость студентов.

Однажды в отпуске я провёл день в институте с другом-студентом и ужаснулся: лектор
монотонно читал по бумажке, половина аудитории спала, остальные играли в телефон. Меня –
человека с улицы никто даже не замечал. Это была не учёба, а профанация. Неудивительно, что
сейчас многие работодатели смотрят на дипломы ВУЗов как на красивую бумажку. Ценятся
только те ВУЗы, где действительно ломают мозг и чаще всего это либо топовые гражданские,
либо военные.

Преподаватель в погонах — это не «предпод», а командир. Да, они не всегда блещут
педагогическими инновациями. Но они вовлечены в процесс обучения. Для них твоя неуспе-
ваемость — это срыв боевой задачи. Они сами подчиняются уставу, и начальник кафедры для
них не декан, а командир, чей приказ обсуждению не подлежит. А главное они не берут взятки.
Не потому, что все святые, а потому что риск слишком велик: это не увольнение, это суд.

Учебная база военных ВУЗов последние годы на подъёме. Интерактивные тренажёры,
мощные компьютерные классы, системы на базе ИИ всё это есть.

У курсанта нет шансов учиться спустя рукава:
Плохие оценки? Прощай, увольнение в город.
Хвосты по учёбе? Готовься к уменьшению денежного довольствия, а для курсанта это

серьёзный удар.
Не сдал сессию? Забудь об отпуске.
Мотивация не «получить знания», а избежать наказания — работает безотказно. Заяд-

лый троечник из военного института за пояс заткнёт среднего хорошиста из рядового граж-
данского ВУЗа. Потому что его заставляли знать. День за днём. Пять лет подряд.

Беспощадный отсев как показатель качества.
В нашей группе на первом курсе было 32 человека. На выпускном в строю стояло 18

лейтенантов. Куда делись остальные? Отчислены за неуспеваемость. Драку, самоволку, даже
пьянку могли простить. «Хвосты» — никогда. Учёба здесь не формальность, а главная задача.
И если ты её не выполняешь, тебя списывают как брак.

Так что всем, кто считает, что «военный диплом ничего не стоит» — вы глубоко заблуж-
даетесь. Попробуйте пройти этот путь. Не «отучиться», а выстоять и выучиться под прессом
системы, которая не даёт спуску. А потом сравните глубину своих знаний с выпускником, кото-
рый «учился» тогда, когда хотел.

Вывод: эта система не для всех. Она для тех, кто готов стать лучше.

Глава 6
Соцпакет офицера
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Про соцпакет курсанта вы уже знаете, а что ждёт его с получением офицерских погон?
Одна из главных причин, по которой разумный человек рассматривает службу — это социаль-
ный пакет. Я могу с уверенностью сказать: всё, что государство обещало в отношении меня
ВСЁ ИСПОЛНИЛО. Все льготы, пособия, выплаты, налоговые вычеты я получал тогда,
когда было положено, или когда сам изъявил желание их получить. Это не рекламные обеща-
ния — это реальность, в которой я живу. Вот из чего на самом деле складывается этот пакет.

1. Военная ипотека. Да, она есть. Да, она работает. Да, на эту сумму можно купить
квартиру. Но да, этой суммы не хватит для покупки жилья в городах-миллионниках. Но никто
такого и не обещал.

Я покупал свою квартиру по военной ипотеке в 2014 году, и уже тогда этих средств не
хватало на покупку в радиусе 15 км от МКАД. Мне пришлось добавлять свои накопленные
деньги, а потом делать ремонт частично в кредит. Да, хотелось бы купить квартиру в Москве
полностью за счёт государства, но я под такие программы не попал.

Зато львиная доля стоимости моей квартиры оплачена государством, и это уже огромный
плюс. Мои сверстники-гражданские ещё долго будут выплачивать ипотеки, а некоторые так и
не решаются купить своё жильё. Я же сейчас живу в своей квартире.

2. Ранний выход на пенсию — это читерство чистой воды.
Давайте считать. По закону военные выходят на пенсию после 20 лет службы. Я начал

служить с 16 лет, значит в 36 лет уже мог бы выйти на пенсию. Но после института пошёл повы-
шенный коэффициент: 1 год службы засчитывался как 1,5. Так что формально я мог выйти
на пенсию в 31 год.

Я не вышел и продолжил служить, а пенсия с каждым годом росла. Курьёз в том, что
я стал пенсионером раньше своего отца, который честно трудится с 20 лет. И пенсия у меня
больше. Плюс получил статус ветерана труда и ветерана военной службы. А есть офицеры,
которые служили в местах, где год шёл за два. Вот и считайте.

3. Служебное жильё.
Пока я не купил свою квартиру, я жил в служебном — сначала в общежитии, потом в

квартире. Да, жилья не хватает на всех. Да, есть проблемы. Но если тебе повезло, то ты под
защитой. Кому не хватило «служебок» получают компенсацию за найм. Она не всегда покры-
вает всю аренду, но это лучше, чем ничего. Сколько гражданских компаний могут предложить
такое? Единицы.

4. Отпуск, о котором гражданские могут только мечтать.
Когда я узнал, что гражданские отдыхают только 28 дней в году, я расстроился. Даже в

институте я имел 45 дней отпуска. Он растёт с выслугой: начинается с 35 дней, доходит до 60
(формально). Но есть ещё ветеранские отпуска, отпуска за ненормированный рабочий день,
за условия, связанные с риском для жизни. Так что примерно с майорских погон я меньше
65 дней в году не отдыхал. Если руководство позволит, то отпуск можно разделить на части
и отдыхать хоть раз в квартал.

5. Медицина, о которой уже говорилось.
Полное медобслуживание. Главное помнить, что военная медицина имеет основную цель

– сделать так, чтобы боец как можно дольше мог держать в руках оружие и выполнять боевые
задачи. Никаких целей по улучшению качества вашей жизни у военных врачей нет. Следует
помнить об этом при каждом обращении в поликлинику или госпиталь.

6. Санаторно-курортное лечение.
Один раз с семьёй мы поехали в ведомственный дом отдыха. Нам не понравилось, но это

только наш опыт. Знаю много людей, которые в восторге. Так что считаем за бонус.
7. Обмундирование — бесплатно и на все случаи жизни.
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Не нужно тратить деньги на рабочую одежду. Если какие-то элементы формы не берёшь
на складе, то можно получить денежную компенсацию. Мелочь, а приятно.

8. Бесплатное питание (когда положено).
Не у всех и не всегда. Если расписывать особенности административно-хозяйственной

деятельности в войсках, то получится отдельная книга. Просто поверьте: в регионах и в усло-
виях, когда бесплатное питание реально нужно — его дают. Остальным не положено.

9. Страхование жизни и здоровья.
За каждое увечье или серьёзную болезнь офицеру положена компенсация и довольно

существенная. Конечно, если речь о потере конечности вряд ли деньги будут соизмеримы. Но
выплаты за сломанные рёбра, руки, пальцы — приятный бонус к оплачиваемому больничному.

10. Компенсация проезда в отпуск.
Есть не у всех и не везде. У меня в Сибири была, в Подмосковье нет. Как принимали

решение по регионам я не знаю. Система сейчас выстроена странно и нелогично.
Надеюсь, скоро вернут старую схему, когда раз в год можно было за счёт государства

всей семьёй поехать куда угодно (по России, конечно). Это и льгота, и стимул для внутреннего
туризма: офицеры из Москвы посетят Камчатку и Байкал, а с Камчатки поедут на Чёрное море.

11. Бесплатная перевозка вещей при переезде.
Если бы платили сами, то никто бы не переезжал. Государство берёт это на себя. Я пользо-

вался этой льготой. Запихнул в контейнер все вещи и машину и отправил из Сибири в Москву.
Повозиться с документами придётся, но по факту выходит бесплатно.

12. Материальная помощь при переезде.

Сумма скромная, но на первое время в новом городе помогает.
13. Выплата при увольнении семь окладов.
Об этом редко говорят при трудоустройстве, но с учётом льготной пенсии время пролетит

незаметно. Оклады у всех разные — у нас около полмиллиона можно было получить, при
условии увольнения «по положительным основаниям».

14. Обучение перед увольнением.
Государство оплатит тебе переобучение на гражданскую специальность. В 2025 году это

стоило от 150 тысяч рублей. Ещё один бонус на старте новой жизни.
Вывод: соцпакет офицера — это не обещания, а реальность. Он не сделает тебя миллио-

нером, но гарантирует стабильность: жильё, пенсия, медицина, отпуск, страховка. Это система,
которая не бросает своих. Да, в ней есть недочёты, перекосы, бюрократия. Но она работает. И
для парня из обычной семьи — это часто самый надёжный способ построить жизнь без стар-
тового капитала, но с уверенностью в завтрашнем дне.
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