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Аннотация
Вниманию читателя представлен материал (учебное пособие)

для специальности «Экономика и финансы» дисциплины
«Корпоративные финансы». Предложенная информация,
несомненно, поможет преподавателю качественно изложить
заявленную тему, а на семинарских занятиях и контрольных
мероприятиях проверять остаточные знания, оценивать знания
у аудитории по изученному предмету и проводить аттестацию.
Для слушателей и студентов – закрепить освоенный материал,
подготовиться к тестовым испытаниям, промежуточным и
итоговым мероприятиям. Работа будет интересна профессорско-
преподавательскому составу высших учебных заведений,
студентам, специалистам, широкому кругу читателей.
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1. Цель формирования
капитала корпорации

 
Целенаправленное формирование и использование капи-

тала корпорации определяет эффективность ее финансо-
во-хозяйственной деятельности. Главной целью формирова-
ния капитала является удовлетворение потребностей фирмы
в источниках финансирования активов.

Процесс формирования капитала основан на следующих
принципах.



 
 
 

 
2. Учет перспектив

развития корпорации
 

Первый принцип — это учет перспектив развития корпо-
рации. Данная стратегия формирования капитала подразу-
мевает включение в ТЭО и бизнес-план проекта по созда-
нию нового предприятия специальных расчетов, касающих-
ся прежде всего заемных и привлеченных источников.

В пассиве баланса в аналитических целях капитал груп-
пируют по времени погашения обязательств:

Краткосрочные пассивы - это обязательства, которые по-
крываются оборотными активами или погашаются в резуль-
тате образования новых краткосрочных обязательств. Их
обычно погашают в течение непродолжительного периода (в
срок не более одного года).

Долгосрочные пассивы — это обязательства, которые по-
гашаются в течение срока, превышающего один год. Ос-
новными видами этих обязательств являются долгосрочные
кредиты и займы.

Собственный капитал охватывает источники собственных
средств корпорации, к которым относят: уставный, добавоч-
ный, резервный капиталы, нераспределенную прибыль про-
шлых лет и отчетного года. Данные статьи в сумме представ-
ляют чистые активы акционерного общества.



 
 
 

Корпорация, использующая только собственный капитал,
имеет максимальную финансовую устойчивость (коэффици-
ент ее финансовой независимости близок к единице). Одна-
ко она ограничивает темпы своего будущего развития, так
как, отказавшись от привлечения заемного капитала в пе-
риод благоприятной рыночной конъюнктуры, лишается до-
полнительного источника финансирования активов (имуще-
ства). Особенно это относится к крупномасштабным инве-
стиционным проектам, которые часто невозможно реализо-
вать только с помощью собственных средств.

Корпорация, привлекающая заемные средства в форме
банковского кредита или облигационного займа, имеет бо-
лее высокий финансовый потенциал для своего экономи-
ческого роста и возможности увеличения доходности соб-
ственного капитала. Однако такая корпоративная группа
в большой мере подвержена финансовым рискам и угрозе
банкротства, если доля заемных средств в пассиве баланса
превышает 50%.



 
 
 

 
3. Минимизация затрат на
формирование капитала
из различных источников

 
Второй принцип формирования капитала – минимизация

затрат на его формирование из различных источников (соб-
ственных, заемных и привлеченных), что достигается в про-
цессе управления его стоимостью и структурой



 
 
 

 
4. Рациональное использование

капитала в процессе
хозяйственной деятельности

 
Третий принцип — обеспечение рационального исполь-

зования капитала в процессе хозяйственной деятельности.
Данный принцип реализуется путем максимизации доходно-
сти собственного капитала при минимизации финансовых
рисков. Важное значение имеет также ускорение оборачива-
емости собственного капитала, что способствует росту его
доходности.

Среди методов управления формированием капитала
наиболее сложными являются проблемы минимизация сто-
имости (цены) капитала и оптимизации его структуры, кото-
рые требуют более детального изучения.
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