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Аннотация
В третью книгу «Герои Труда. Наставничество» включена

заключительная 7-я часть книги издания 2019 года
«Наставничество: опыт ценою в жизнь» автора – биографической
повести о коллективном труде и об одном человеке, Герое
Труда А. Г. Лёвине, из числа незаурядных выдающихся
личностей, влияющих на дела и события, совершаемые
всем народом. Биография героя повести включает в себя
страницы биографии предприятий «Союзметроспецстрой» и
Всероссийской общественной организации Героев, кавалеров
государственных наград и лауреатов Государственных
премий «Трудовая доблесть России», раскрывает проблему
наставничества как важнейшего фактора в развитии страны в
современных условиях. Книга автором написана при содействии
и участии руководителя организации А. Г. Лёвина.



 
 
 

А.В. Манин-Уралец
Герои Труда.

Наставничество. Книга 3
Третья книга «Герои Труда. Наставничество» – это мате-

риал 7-й заключительной части издания 2019 года «Настав-
ничество: опыт ценою в жизнь» – биографической повести
о коллективном труде и об одном человеке, А. Г. Лёвине,
из числа незаурядных выдающихся личностей, влияющих на
дела и события, совершаемые всем народом. Биография ге-
роя повести включает в себя страницы биографии предпри-
ятий «Союзметроспецстрой» и Всероссийской обществен-
ной организации Героев, кавалеров государственных наград
и лауреатов Государственных премий «Трудовая доблесть
России», раскрывает проблему наставничества как важней-
шего фактора в развитии страны в современных условиях.
Яркими фигурами наставников выступают разные заслужен-
ные специалисты – рабочие и инженеры, руководители ор-
ганизаций, но целенаправленно выделяется главная фигура
руководителя этих организаций Героя Социалистического
Труда, многим известного в Российской Федерации обще-
ственного деятеля, наставника молодежи и наставника на-
ставников Алексея Гавриловича Лёвина.



 
 
 

Теоретик наставничества с богатейшим опытом жизни,
он со своими соратниками-наставниками стал выдающимся
практиком осуществления множества патриотических про-
ектов по воспитанию молодежи в духе уважения к труду и
любви к своей Родине - на примере лучших трудовых дости-
жений Героев Труда последних эпох и в свете решаемых но-
вых актуальных задач по сбережению преемственности тру-
довых поколений.

Наставническим становится и выдающийся пример всей
жизни человека. Для современных личностей предпринима-
тельской деятельности, обладающих возможностями вложе-
ния финансов в развитие массовой общественной органи-
зации, чтобы с поднятым факелом в руках служить интере-
сам общества, но пока не видящих перед собой цели, помо-
жет знание об уникальном и бесценном опыте организаторов
патриотических начинаний по воспитанию молодежи, каким
является А. Г. Лёвин. Этот опыт включает в себя выдающу-
юся руководящую и общественную деятельность в прошлом
и настоящем.

Цену накопления опыта самоотверженной жизнью платят
люди, чтобы стать истинными Героями Труда, священной
пользой и достойными примерами для новых поколений. В
этом случае судьба всех таких наставников, новаторов и пат-
риотов является методическим пособием, наставляет на все
самое лучшее, что только может принять от других добрая
светлая душа человека. Наставляет и настаивает: люби свое



 
 
 

дело, и даже тяжкий и грубый труд, возросший до творче-
ства, придаст жизни подлинный духовный, патриотический
смысл. Каждое имя, из множества имен обозначенных в кни-
ге, – есть имя наставника и воспитателя молодежи, распла-
тившегося за умение наставлять частью своей жизни.

Книга 3 «Герои Труда. Наставничество» состоит из следу-
ющих оглавлений:

Часть седьмая. Жизнь и мастер-класс
Глава 1. Работа продолжается (пока версталась книга)
Глава 2. Наставники друг другу
Глава 3. От автора-составителя
Глава 4. Наставнический мастер-класс
(в рамках ассоциированного партнерства)
Заключение (Послесловие редколлегии)

Часть седьмая

Жизнь и мастер-класс

Глава 1
Работа продолжается…
(Пока версталась книга)

Пока Алексей Гаврилович готовил свою заключительную



 
 
 

главу «Наставники друг другу» автору-составителю помощ-
ники доставили очередную кипу документации, на основе
которой стихийно, - и, на наш взгляд, совсем не зря, - обра-
зовалась данная глава «Работа продолжается (пока верста-
лась книга)», с комментариями по различным аспектам А.
Г. Лёвина.

Одна из новых тем, которую в ближайшее время наме-
рен подготовить руководитель ВОО «Трудовая доблесть Рос-
сии», называется, в первоначальном проекте, «Преемствен-
ность поколений – фундаментальная основа патриотизма в
Отечестве».

Эта новая тема базируется на таких установках главы го-
сударства В. В. Путина: «Мы должны строить свое будущее
на прочном фундаменте. И такой фундамент – это патрио-
тизм. Это уважение к своей истории и традициям, духовным
ценностям наших народов, нашей тысячелетней культуре».

Алексей Гаврилович в связи с этими словами Президента,
говорил: «Энергия и созидательные навыки непосредствен-
ных героев – участников прошедших и текущих событий об-
ладают огромным потенциалом для экономического возрож-
дения России». Если внимательно приглядеться к этим сло-
вам, видно, что речь идет о «навыках». И теперь мы прихо-
дим к общему выводу:

- Это именно то, чему почти невозможно научить в шко-
лах и вузах, и косвенно даже и в патриотических обществен-
ных организациях, сколько ни говори о них и не вспоминай.



 
 
 

Это можно передать только в непосредственном общении от
участника и свидетеля исторических событий, авторов за-
рождающихся в разных эпохах социальных явлений. Такие
явления из нашей жизни – попросту суть позиции людей на
конкретных местах в конкретное время при конкретных об-
стоятельствах, когда не те, кто дает указания сверху, а толь-
ко они сами лучше всех знают, как поступать, что предпри-
нять, какой взять инструментарий, какой обозначить конеч-
ную реальную цель своих действий и результатов от общего
коллективного труда…

Рядом с «навыками» в словах А. Г. Лёвина недаром по-
ставлена и «энергия» - то необходимое, без чего невозмо-
жен рывок, то усилие, которое помогает тонущему вырвать-
ся из плена отлива волн, чтобы добраться до берега; что за-
ставляет героя самоотверженно со знаменем в руках, лави-
руя мимо пуль и осколков взрывов, бежать в сторону врага,
зовя остальных за собой. Это нечто загадочное, спаситель-
ное, связанное с волей и жаждой, инстинктом сохранить се-
бя, всех идущих за тобой, весь народ. Это забота о детях,
забота о будущих поколениях народа с его правом всегда
занимать свое достойное место на планете Земля. Об этой
энергии неоднократно рассуждали в своих публичных вы-
ступлениях и со страниц литературных произведений совет-
ские классики первых пятилеток. Они понимали: великий
народ может оставаться великим, если у него есть энергия,
духовные ресурсы и потенциал, не всегда объяснимые, кото-



 
 
 

рые позволяют каждому человеку выполнять работы боль-
ше, чем это указано в служебных инструкциях.

- Именно об этом, о великом свойстве, заключенном в та-
ком, созидательном, увлекающем других за собой все даль-
ше вперед, и всегда в какой-то степени самоотверженном (то
есть - доблестном) труде, не устают говорить, возвеличивая
его, в нашей организации «Трудовая доблесть России» от ее
первого дня и до сей поры…

- И этот потенциал труда будет изучаться и в дальнейшем,
будут открываться его новые ресурсы для конкретного вре-
мени.

- Да, обязательно! Вся работа в «Трудовой доблести Рос-
сии» и в будущем будет посвящена пропаганде такого труда
во благо страны и будущих поколений.

В принципе, о труде сказано уже так много! Очень мно-
го рассказано и о Героях труда! Казалось бы, все остальное
– будет только повторением пройденного пути. И на самом
деле, это в значительной степени так! То, что в рамках «Тру-
довой доблести России» за два десятилетия достигнуто по-
строение, из множества деталей, единого алгоритма истории
доблестного труда, алгоритма реальных заслуг Героя труда
и Героя ратного подвига перед Отечеством, свидетельствует,
что тематические вопросы, какие только можно было охва-
тить в организации из области труда, - подняты и обсуждены.

И тут же встает задача: что принципиально нового пред-
ставит в дальнейшем «Трудовая доблесть России»?



 
 
 

- Как вы сами думаете об этом предмете? – спрашивает
Алексей Гаврилович.

- Прежде всего, конечно же, – всестороннее использо-
вание наработанного, огромного, методико-воспитательного
комплекса документов – первичных исторических источни-
ков в виде архивных данных и устных воспоминаний, ме-
муаров, а также и всех накопленных за двадцать лет рабо-
ты организацией вторичных источников - это книги, создан-
ные на основе провозглашенной правды и многих истин из
реальной жизни ветеранов-Героев и всего народа, всех на-
гражденных за труд и подвиги, как главных авторов созда-
вавшихся эпох. Включая раскрытие этой правды как участ-
ников, так и прямых свидетелей исторических фактов, но-
вых проявлений различных специфических деталей жизни,
событий, крупных исторических явлений и социальных про-
цессов, участников формирования из всего этого собствен-
ных исторических вех.

- Да, это так! Это должно быть всестороннее использова-
ние накопленного богатства «Трудовой доблести России» в
то время, когда здесь неустанно, ежедневно, во всех регио-
нах страны гвардия труда и ратных подвигов подтверждала и
подтверждает в своих выступлениях, что истинное величие
страны – было! И что оно еще очень даже возможно! Прав-
да, при определенных условиях, которые мы должны создать
сами. Это было время нашей активной работы, когда каж-
дый герой своего времени подтверждал героизм и огромную



 
 
 

пользу для страны как самого себя, так и другого достойного
гражданина Родины - своего товарища, коллеги, соратника и
единомышленника по взглядам и духу, рассказывающих ис-
тории о своей прошлой жизни. В то же время все мы, где-
то добавляя упущенное и недосказанное, а где-то поправляя,
чтобы в опубликованных свидетельствах о прошлом не было
больших искажений, утверждали правду об истинной цен-
ности труда, служащего созданию этих самых благоприят-
ных условий. Для чего именно? Чтобы сделать уже не шаг, а
решительный бросок в наше общее благополучное будущее.
С такой принципиальной честностью наши Герои поступали
по отношению друг к другу в прошлом, так они поступают
и в настоящем. И уже только эта их черта служит заслоном
против любых фальсификаторов. Коли уж наши ветераны и
в сегодняшнем дне безо всякой цензуры так же отзываются о
прошлом своей жизни, как отзывались о ней и в старые вре-
мена под оком цензуры, то, значит, - прошлое именно таким
и было, о котором с таким энтузиазмом повествуют (стара-
ются доведать нам во всех подробностях) они.

- Эти ваши слова, Алексей Гаврилович, идентичны со сло-
вами других патриотов, которые сегодня все громче призы-
вают оглянуться в прошлое – не для того, чтобы развернуть
корабль, ведь надо идти вперед, - но чтобы не забыть, что за
флагманом флота следуют те, которые могут еще целые деся-
тилетия верой и правдой служить Отчизне, пока в них сохра-
няется ресурс дальнейшего освоения необъятных океаниче-



 
 
 

ских пространств. Если отказаться от работающих кораблей
с опытными капитанами, тогда как враг использует любую
крупицу ресурсов, чтобы в конце концов обескровить и све-
сти на нет армаду России, то можно легко однажды встать
на капитанский мостик, взять бинокль и обнаружить, что би-
нокль уже бесполезен – флагман окружен, и ему в рупор до-
казывают, что он без боя теперь должен сдаться на милость
врагу.

- Мы этого точно не допустим. Начеку весь народ! Неда-
ром он голосует в большинстве за Президента Владимира
Владимировича Путина. Наш Президент отметил значимую
роль взаимодействия государства и гражданского общества.
И в этом случае глава государства опирается на нас, на об-
щественные организации. Президент рассчитывает на нашу
поддержку, и мне хочется верить, что мы оправдываем его
надежды. В первую очередь, считаю, необходимо искоренить
пагубную привычку некоторых «Не коммерческих органи-
заций», НКО, получать западные подачки на развитие, что
вынуждает их действовать не в интересах российского об-
щества, а на благо своих спонсоров. Не должно быть, чтобы
мы просто терпели тех людей, которые ненавидят все наше,
отечественное. Мы никого не принуждаем и не держим воз-
ле себя: путь им к их работодателям открыт. Нам не нуж-
на пятая колонна, тем более в такое трудное экономическое
и напряженное политическое время для страны. Сегодня,
как никогда за последние десятилетия, у нас появился шанс



 
 
 

перестать быть сырьевым придатком Запада, сказать реши-
тельное «Нет!» политике потребления и вернуть России ста-
тус сильной, производящей наукоемкую продукцию, инду-
стриальной державы. Санкции, введенные против России,
как лакмусовая бумажка проявили все негативные стороны
сырьевой экономической политики. Мы поняли, что разучи-
лись работать, что уже за многие годы «ничегонеделания»
привыкли жить мыслью о своем богатстве, которое, якобы,
нас обязано прокормить без труда. Но так не будет! Мы обя-
заны возвратиться к труду! Мы, со своей стороны, трудимся
и прививаем у молодежи уважение к труду и к человеку тру-
да! В частности, разворачивая программу развития «инсти-
тута наставничества», мы отдали дань уважения прославлен-
ным промышленным регионам, в частности, Уралу. Мы го-
ворим тамошней молодежи: ваш регион поэтом воспет, как
«опорный край державы». Так давайте возрождать рабочий
класс, историческую гордость Урала!» И молодые сердца от-
кликаются, участвуют в совместных проектах.

В первую очередь, для того и существуют такие обще-
ственные организации, как наша, охватывающие все регио-
ны страны, чтобы обо всем священном для нашей Родины
подробнее рассказать нашей молодежи. Чтобы она гордилась
своей трудовой историей, была начеку, когда планирует свое
будущее – в экономике, политике, в военно-оборонной сфе-
ре. Придавая важность подготовке молодых специалистов,
мы учредили несколько именных стипендий для студентов и



 
 
 

школьников. Это тоже наше послание к молодежи: что имен-
но на нее наши главные надежды.

Судя по опросам социологов, настроения молодежи не
слишком созидательные, ее интересуют так называемые
«престижные» профессии, не имеющие отношения к насто-
ящему производству, при этом налицо завышенные желания
и стремление получить все сразу. И потому сегодня мы в ка-
честве основной цели организации считаем работу с моло-
дежью. Это:

Привлечение молодежи в наши ряды;
Содействие в поступлении особо одаренных школьников

в средние специальные и высшие учебные учреждения.
Трудоустройство отличившихся учащихся на производ-

ство и другие организации по профилю.
Поддержка предпринимательства и инновационных начи-

наний в профессиональной сфере.
Тесное взаимодействие с молодежными движениями,

объединениями и общественными организациями.
Содействие в формировании советов работающей моло-

дежи при региональных органах исполнительной власти по
делам молодежи.

И это, разумеется, лишь некоторые направления нашей
работы сегодня и на ближайшие годы.

Мы действуем в рамках общественной организации, но
работаем вместе с другими организациями. В том числе с
теми, которые охватывают спектр работы в сельской местно-



 
 
 

сти России. Когда необходимо, обращаемся со своими пред-
ложениями к власти.

О том, что работа эта продолжается, и что она ценится
всем народом, и на высшем уровне, во властных, правитель-
ственных структурах, свидетельствуют поступающие в адрес
ВОО «Трудовая доблести России» добрые отзывы, благодар-
ности. В том числе и такой документ: «Выписка из распо-
ряжения председателя Совета Федерации Федерального Со-
брания Российской Федерации «О Поощрении благодарно-
стью…»: За многолетний добросовестный труд и большой
вклад в социально-экономическое развитие сельских тер-
риторий Российской Федерации объявить благодарность…
Левину Алексею Гавриловичу – председателю Центрально-
го правления Всероссийской общественной организации Ге-
роев, Кавалеров Государственных наград и Лауреатов Госу-
дарственных премий «Трудовая доблесть России». 16 июля
2018 года (№282рпк/л). В. И. Матвиенко.

- Нам приятно, конечно, получать подобные поздравле-
ния. Имеются и от Президента В. В. Путина. Вот одно такое,
от 9 мая уже почти шестилетней давности: «Поздравляю Вас
с Днем Победы. Этот праздник – бесконечно дорог всем по-
колениям граждан России. Наши отцы и деды отстояли сво-
боду и независимость Отечества, внесли решающий вклад в
освобождение Европы и всего мира от нацизма. Память о
героизме, стойкости и силе духа фронтовиков и тружеников
тыла – будет жить в веках. Объединять наш народ, питать



 
 
 

его нравственные и духовные силы». К этому призывает нас,
точно согласуясь с нашим настроением и нашими устремле-
ниями, наш Президент страны и желает нам успехов и всего
самого доброго.

Не так давно пришла к нам из Звездного городка, за под-
писью начальника Центра подготовки космонавтов имени
Ю. А. Гагарина П. Н. Власова, оформленная как грамота,
на мое имя, «Благодарность… за плодотворное сотрудниче-
ство с ФГБУ «НИИ ЦПК имени Ю. А. Гагарина» в деле
поддержки талантливой молодежи и пропаганду достижений
отечественной космонавтики среди подрастающего поколе-
ния России».

(А. Г. Лёвина связывала и личная дружба с одним из кос-
монавтов, дважды Героем Советского Союза Горбатко, ко-
торому в одной из школ города Темрюка Был открыт му-
зей, как земляку родом из Краснодарского Края; и в той
же школе открыт музей, посвященный ВОО «Трудовая доб-
лесть России»).

Надо сказать, если молодежь думает о покорении космо-
са, хочет в отряд космонавтов – это хороший симптом, хотя
если в космос летают десятки и сотни, то для решения мно-
гих задач во всех отраслях промышленности требуются мил-
лионы подготовленных молодых ребят и девушек. Об этом
звучат напоминания, пожалуй, при каждой встрече ветера-
нов молодежью.

В год 70-летия Победы в 1915 году в «Трудовой доблести



 
 
 

России» намечались мероприятия, способствующие реали-
зации государственной программы «Патриотическое воспи-
тание граждан Российской Федерации на 2016 – 2020 гг.»

В воззвании к Полномочным представителям Президен-
та Российской Федерации в округах, в частности, было под-
черкнуто: «Восьмая часть Победы и дальнейшее развитие
страны – заслуга детей войны… Всероссийская обществен-
ная организация «Трудовая доблесть России» и благотвори-
тельный Фонд «Дети Великой Отечественной войны» про-
сят поддержать инициативу об установлении в календаре го-
да памятной даты - памятный день 23 июня «Дети Великой
Отечественной войны». Этому дню предшествует 22 июня –
день начала войны, когда оборвалось детство и на неокреп-
шие детские плечи свалились «непосильный» труд, мораль-
ные и материальные решения, эвакуация, сиротство, оккупа-
ция, концлагеря, ужас блокады Ленинграда, бои за Москву,
Сталинград, Курск, Севастополь… Детям войны пришлось
не только приближать Победу (Дети-герои войны, 46 чело-
век; дети-партизаны; дети-разведчики; дети-труженики ты-
ла…), но и восстанавливать разрушенной войной народное
хозяйство, поднимать целину, создавать атомную энергети-
ку, осваивать северные широты, необъятную Сибирь, кос-
мос, выводить страну в число передовых держав мира. Мы
говорим им: «Дети войны, спасибо!!!»

Дети войны были достойны и героического преодоления
преград, и побед своих отцов и дедов, и с молоком матери



 
 
 

они впитали в себя дух беззаветной преданности Родине; со
священным трепетом относились они ко всем символам по-
бед, военным и трудовым.

В «Трудовой доблести России», как и в других известных
общественных организациях, ветераны с душой и патриоти-
ческим трепетом относятся к символам старой эпохи: и бо-
евой славы, и всеобщего самоотверженного труда, когда ча-
сто поощрением отдельным людям или коллективам служи-
ло вручение грамоты, диплома, почетного знака, вымпела,
знамени, в том числе и переходящего. В одном из журналов
ВОО «Трудовая доблесть России», «Страна трудовая» № 1,
2018 год, рассказан такой эпизод: «Вот… в кабинет Алек-
сея Гавриловича Лёвина, где навсегда разместились приме-
ты советского прошлого, пришли однажды… предприимчи-
вые люди и попросили отдать им… Торжественное бархат-
ное бордовое знамя с золотыми буквами: «ЦК КПСС, Совет
Министров СССР, ЦК ВЛКСМ, Центральный Совет проф-
союзов»… Знамя, когда-то врученное руководством стра-
ны как знак особого отличия – трудовой доблести! – орга-
низации, которую Лёвин возглавлял. Ну а в новые времена
кому-то понадобилось сделать его узнаваемым и «модным»
атрибутом кафе или клуба с игривым названием «Красный
уголок»… Лёвин знамя не отдал. Да, уже не было в нашей
жизни прежних «цека», но оставалось нечто такое из тех со-
ветских лет, что не хотелось ни забывать, ни дарить кому-то
как экзотическую игрушку. Потому что в его мировоззрении



 
 
 

ничего не изменилось, главная ценность жизни оставалась та
же: честный труд на благо людей. И пусть в советские време-
на эти слова произносили с апломбом и зачастую в дежурных
речах, а в новой реальности – с разрешенной уже иронией,
Лёвин остался собой».

И не только он. А и около двух миллионов кавалеров го-
сударственных наград СССР и современной России, кото-
рые входят в ВОО «Трудовая доблесть России». И большин-
ство из них – безо всякой иронии, даже и «разрешенной»,
к своему прошлому в той его части, когда главной ценно-
стью в жизни считался честный труд на благо людей. Этот
труд включал и развитие социально-бытовой сферы, куль-
туры, здравоохранения, образования, спорта, а также и ор-
ганизацию коллективного досуга со встречами с артистами;
развивались кружки, где каждый желающий мог реализовать
свои творческие способности исходя из личных задатков и
талантов.

Сегодня члены «Трудовой доблести России» также не
упускают ни одной возможности, чтобы включить в про-
грамму встреч с молодежью концертные выступления арти-
стов, певцов, музыкантов, чтецов стихов; или беседы знаме-
нитостей с молодежной аудиторией. На примере лучших из
них также закаляется патриотический дух. Одним из актив-
ных членов «Трудовой доблести России» эту задачу превос-
ходно выполняет, к примеру, М. И. Ножкин.

В рубрике «Лица «Трудовой доблести» в статье «Лучшее



 
 
 

средство от современных депрессий» (Журнал ВОО «Трудо-
вая доблесть России» за 2018 год) об актере, писателе, по-
эте, певце, Народном артисте Михаиле Ножкине говорится:
«Многие из его песен… получили широкую популярность.
Актер говорит об этом так: «Наверное, это высшее мерило
творчества, если люди поют твои песни, если мысли, кото-
рые вложены тобой в песни и стихи, нужны кому-то еще.
Значит, не для себя, не в стол работаешь, а твои мировоззре-
ние, твои убеждения и жизненная позиция разделяются дру-
гими людьми»… Михаил Ножкин ведет и большую обще-
ственную работу, в том числе как член Центрального прав-
ления «Трудовой доблести России» (заметим, до получения
артистического образования Михаил окончил строительный
техникум имени Моссовета, где освоил сразу несколько спе-
циальностей). «Работал мастером, прорабом, потом инжене-
ром производственно-технического отдела. В Черемушках
строил два корпуса… Нас очень хорошо обучали, а помимо
теории бала добротная практика». Наверное, далеко не каж-
дый актер (и литератор) в постперестроечное время мог ис-
кренне сказать о себе: «Живу тем же, чем и 50, 40, 30 лет на-
зад. Живу тем, чем живет Россия. Я никуда не уезжал. В этом
мое спасение. Хорошо стране, и мне хорошо, плохо ей, и мне
тоже. Надо верить в Россию, в прошлое, будущее свое… Я
всю жизнь служил России. Я не предал своих героев, свои
стихи, свои песни, не изменял Отечеству. В наше время идет
немало обсуждений на тему национальной идеи России – ка-



 
 
 

кова же она, чем, наконец, руководствоваться при ее опре-
делении? Ножкин обозначил ее просто и глубоко: «Наша на-
циональная идея – победа, иного не дано».

Это согласуется с настроением и убежденностью всех пат-
риотов, и с А. Г. Лёвиным, безусловно, тоже. Он рассказы-
вает:

- В 2015 году, слушая в Георгиевском зале Кремля Посла-
ние Президента Российской Федерации Владимира Влади-
мировича Путина Федеральному Собранию, я сделал немало
пометок в своем блокноте. Они касаются многих проблем.
Самая важная, на мой взгляд, такая: Россия должна быть
сильна и независима своей природной устойчивостью к обес-
печению жизнеспособности, независима в вопросах эконо-
мики, сохранять независимость адекватным реагированием
на любые вызовы времени, вести грамотную, в своих интере-
сах, внутреннюю и внешнюю политику. Россия должна обес-
печить достойную жизнь своим гражданам. Сформировать
дополнительный запас прочности в промышленности и в фи-
нансовой сфере, с подготовкой сильных кадров. Еще долго
звучали в сознании слова главы государства - принять вызов
времени и победить!

На таких же позициях, и по-своему более оригинальных и
глубоких, стоят и другие прекрасные актеры, патриоты, лю-
бимцы народа, Василий Лановой, Юрий Соломин - друзья
Ножкина и некоторым из нас, и другие замечательные ак-
теры, певцы, музыканты, которые остались верны своим на-



 
 
 

ставникам, внушавшим, что главная ценность жизни – спол-
на использовать свои способности ради народа, который дал
тебе жизнь и судьбу, и который оказался самым настойчи-
вым в строительстве идеального справедливого общества бу-
дущего. Словно, Царства Божьего на земле, к которому дол-
жен стремиться каждый духовный и любящий Российскую
Федерацию человек. Была таким духовным, отвившим неиз-
гладимый след на земле, беззаветное служение народу, и пе-
вица Валентина Толкунова, которая в рамках мероприятий
«Трудовой доблести России» провела значительный ряд ин-
тересных душевных мероприятий для ветеранов и молоде-
жи. Также мы работали и с Иосифом Давыдовичем Кобзо-
ном, патриотом редкостной души, с которым мы дружили.

При совместных встречах с молодежью, когда выступают
артисты, важно, чтобы звучала патриотическая тематика, о
наших героях, о героических победных страницах Родины.

Одно из важных мероприятий, осуществленных не так
давно, было участие в закладке «Аллеи первых Героев Оте-
чества» (организованная Межрегиональной общественной
организацией «Парк Героев», и это мероприятие стало ча-
стью большого военно-исторического праздника «Тарутино
– поле русской славы», посвященной 205-й годовщине Тару-
тинского сражения. «А. Г. Лёвин посадил дерево в честь пер-
вого Героя Социалистического Труда – Иосифа Виссарионо-
вича Сталина, - отмечалось в публикации журнала «Страна
трудовая». - (Другие члены организации, Герои О. А. Бай-



 
 
 

ков, Е. В. Басин, А. А. Макарычев, П. А. Абросимов, Ю. И.
Рахманов, полный кавалер ордена Трудовой Славы Р. И. Ан-
дреева, также сажали деревья в честь первых Героев).- Про-
веденное мероприятие – это только начало большого благо-
родного дела, и, конечно, эта традиция будет продолжена.
Свое дерево со временем будет у каждого Героя, продолжит
нести его славу. Создание «Парка Героев» - послание буду-
щим поколениям, чтобы они чтили предков, отстоявших и
возродивших свою страну».

Алексей Гаврилович говорит:
- Воинственные идеологи Европы, западные СМИ сеют

рознь и недоверие между государствами и людьми. Зарубеж-
ные политики всех мастей пытаются переписать историю - и
Отечественной войны 1812 года, и особенно Великой Отече-
ственной войны, принизить роль российского народа в при-
нуждении Германии к миру. Однако я вижу, что из Второй
мировой войны могут повториться свои «уроки» и в сего-
дняшнем дне. Но как бы то ни было, и на Западе должны
были усвоить наш главный урок: Мы - победители! Но после
победы вошли в наш дом другие пагубные для нас уроки, и
мы должны извлечь из всего верные выводы. Перед лицом
реально существующих новых угроз, в том числе угроз тер-
роризма, мы должны оставаться верными наказам своих от-
цов. Мы обязаны отстоять миропорядок, основанный если
не на слишком большой справедливости, то на безопасности,
на новой культуре отношений, пусть даже сложной для диа-



 
 
 

логов, но не допускающей повторения больших войн. Одно
из своих выступлений на подобную тему я оканчивал сло-
вами поэта Роберта Рождественского: «Помните! Через ве-
ка, через года, Помните! О тех, кто уже не придет никогда,
Помните! Люди! Покуда сердца стучатся, - Помните! Какою
ценой завоевано счастье, - пожалуйста, Помните!»

Надо помнить многое! Мне хотелось бы, чтобы все всегда
помнили и то, что сказал наш великий поэт Александр Сер-
геевич Пушкин, воспевающий трудолюбивый русский народ,
великую Русь, Россию. Он писал: «Клянусь честью, ни за что
на свете я не хотел бы переменить Отечество или иметь дру-
гую историю, кроме истории моих предков».

К счастью, у нас много хороших современных писателей
и поэтов, пусть и не гениальных, но воспитывающих моло-
дежь в духе любви к Отечеству, его природе, нашим добрым
человеческим отношениям, к труду. Так, среди нашей ор-
ганизации, кроме широко известного поэта Михаила Нож-
кина, также - Альберт Иванов, Евгений Цуков, Алла Ищен-
ко, Александр Чистяков, Владимир Саленко; у нас целые
творческие поэтические объединения Краснодарского края,
Пензенской области, городов Москвы и Новороссийска, сту-
денты ряда ведущих вузов, учащиеся училищ и образова-
тельных школ. Стихи посвящают труду, людям труда, Ро-
дине. Мы издали свой сборник «Поэзия труда». Там очень
много замечательных стихов. Мы решили, что поэтический
сборник, помимо предоставления людям поэтических строк



 
 
 

о жизни, природе, любви, преданности Родине, почитании
отцов и матерей, героев труда и ратных подвигов, расска-
жет молодому поколению о множестве профессий, которые
имеются сегодня, и которые потребуются богатому, разнооб-
разному, сложному хозяйству страны в завтрашнем дне. И
что сборник может стать практическим помощником госу-
дарству в подготовке специалистов и рабочих ведущих про-
фессий. Роль поэтов в профориентации, выборе молодежью
профессии на всю жизнь, мы верим, велика. Не случайно мы
получили Почетную грамоту от Исполкома Всеобщей кон-
ференции профсоюзов, как сказано в ней, - «За плодотвор-
ную публицистическую деятельность по пропаганде трудо-
вого воспитания граждан России, подготовке рабочих кад-
ров, восстановлению системы профессионального обучения
и наставничества, пропаганде опыта и заслуг работников,
награжденных государственными наградами, активное при-
влечение к этой работе бизнеса».

Чтобы в наше время привлечь к участию в трудовой те-
матике многих людей, необходимо представлять необходи-
мость труда, обучение профессионализму и, вообще, - рабо-
ту с молодежью, как получающую новые формы и методы,
неразрывно связанные и с культурными мероприятиями, за-
ботой о здоровье людей.

Эта работа А. Г. Лёвиным взята под особый контроль.
В октябре 2014 года в конференц-зале Гостиничного ком-

плекса «Метроклуб» в урочище Широкая Балка «Трудовой



 
 
 

доблестью России» была проведена даже научно-практиче-
ская конференция «Беречь и восстанавливать здоровье че-
ловека труда». С докладами выступили академики и ученые,
обладающие богатым научно-педагогическим опытом и опы-
том целительства.

А. Г. Лёвин обращался тогда к главе администрации Му-
ниципального образования Город-герой Новороссийск В. И.
Синяговскому, чтобы было оказано содействие в освещении
данного мероприятия в средствах массовой информации. И
благодаря, в том числе, этому содействию мероприятие было
проведено на высочайшем уровне.

Были затем проведены и другие мероприятия с развити-
ем темы о здоровье, важности растить здоровые поколения.
Эта работа проводится в различных регионах, в отделени-
ях ВОО «Трудовая доблесть России». Там же накапливает-
ся опыт, а с ним и методический материал о воспитании мо-
лодежи, о наставничестве. Об этом говорилось на проведен-
ном осенью 2018 года съезде организации, проходившем в
честь двух столетних юбилеев – учреждения первого совет-
ского ордена Красного Знамени и образования Комсомола,
под лозунгом «Высокая нравственность труда».

Тема воспитания молодежи, наставничества прозвучала
во всех выступлениях от региональных отделений. Можно
привести в качестве примера неординарного подхода к этой
работе в республике Мордовия (председатель РОО «Трудо-
вая доблесть России» И. И. Дзюбак).



 
 
 

Здесь для выявления всего потенциала наставничества в
современную эпоху идут так, как только и возможно, вместе
с изучением практики производства и подходов к этому, с
выявлением законов наставничества в процессе преемствен-
ности поколений, вместе с наукой, историей и социологией.

Другого пути, как только выявлять потенциал наставниче-
ства во всех исторических явлениях, явлениях переходного
периода от советской системы хозяйствования к современ-
ному состоянию общества, а также и во всех вновь новых
вскрываемых явлениях в производственной и социально-бы-
товой жизни, связанной с состоянием экономики сегодняш-
него дня, быть не может. Работа в этом направлении требует
совершенно новых подходов и методов, путем познаний ис-
тин, заключенных в каждом из многих тысяч социальных яв-
лений, влияющих на все окружающее, чтобы наставник имел
возможность все объяснить правдиво. Это значит - анализи-
руя всегда с двух позиций: всего положительного и всего от-
рицательного, что обязательно включает в себя любое явле-
ние, с выявлением «золотой середины» ответа на любой по-
ставленный наставнику вопрос. При этом не может быть от-
клонений к тому отрицательному, что несет в себе заведо-
мо ложное, русофобское, антисоветское, не имеющее ничего
общего с тем, что имеется в каждом социальном явлении.

(С методом, по сути, мгновенного выявления наставни-
ком максимального объема истин в любых социальных яв-
лениях можно частично познакомиться в главах книги «От



 
 
 

автора-составителя» и «Наставнический мастер-класс»).
В Мордовии, как говорилось в докладе, идет «работа по

созданию подразделений РО «Трудовая доблесть России»
РМ на промышленных и сельскохозяйственных предприя-
тиях, а также в учреждениях и организациях образования,
здравоохранения и социальной сферы.

Второе направление – «Работа по наставничеству».
А) Планирование, организация, проведение и анализ раз-

нопрофильной деятельности «Ассоциации наставничества
Историко-социологического института ФГБОУ ВО «Нацио-
нальный исследовательский МГУ им. Н. П. Огарева».

Б) Обобщение опыта работы Движения наставников «Са-
ранского механического завода» и преобразование данного
движения в «Ассоциацию наставников».

Третье направление – «Коллективно-творческая деятель-
ность и культурно-массовые мероприятия созидательно-тру-
довой, гражданско-патриотической и духовно-нравственной
направленности». Оно включает в себя:

А) Подготовку, организацию, проведение и анализ на ба-
зе разнопрофильных организаций города Саранска, в част-
ности, и республики Мордовия в целом, отдельных обще-
школьных и внутриклассных внеучебных коллективно-твор-
ческих дел и культурно-массовых мероприятий, отражаю-
щих именно специфику деятельности ВОО «Трудовая доб-
лесть России» и ее Регионального отделения в Мордовии…

Б) Совместно с городским Управлением образования и



 
 
 

муниципальными образовательными учреждениями (МОУ)
проводятся встречи с обучающимися и педагогическими
коллективами образовательных организаций… (по разным
тематическим направлениям).

Четвертое, пятое и шестое направления соответственно:
«Взаимодействие с образовательными организациями до-
полнительного образования (на примере разнопрофильных
лагерей актива)», «Работа со средствами массовой инфор-
мации РМ», а также «Работа с ветеранами»…

Мы выделяем в качестве отдельного направления… са-
мостоятельную деятельность с обучающимися в среднеспе-
циальных образовательных организациях (колледжи, учили-
ща и т. д.), которые осуществляют подготовку специалистов
для промышленных и сельскохозяйственных предприятий,
а также для учреждений и организаций социальной сферы.

Мы наладили связи с тремя разнопрофильными лагеря-
ми актива: с Городским лагерем творческого актива, с Меж-
региональным лагерем творческого актива, а также с Лаге-
рем творческого актива Историко-социологического инсти-
тута…

На всех проводимых организацией мероприятиях важно
настраивать молодежь на активную трудовую деятельность,
вовлекая ее в процесс возрождения и развития отечествен-
ного производства.

Основные задачи нашей организации:
А) Развитие преемственности поколений.



 
 
 

Б) Продвижение идеологии достойного труда (каждый
труд в почете).

В) Рост и уважение к людям труда и престижу трудовых
профессий среди населения республики.

Г) Наставничество. Мы разработали основные уровни ре-
зультативности планирования, организации, проведения и
анализа наставнической (шефской) деятельности:

1) Высокий уровень наставничества: наставник имеет
трех или более учеников по своей и смежным професси-
ям (специальностям), которые имеют высокие достижения
на производстве, принимают участие в разноуровневых кон-
курсах (республиканских, региональных и всероссийских)
профессионального партнерства.

2) Средний уровень наставничества: наставник имеет
трех и менее учеников… которые имеют хорошие достиже-
ния на производстве, но не принимают участия в конкурсах
профессионального партнерства и не проявляют себя на них.

3) Начальный уровень наставничества: наставник имеет
одного ученика… и осуществляет работу с ним…»

Что касается наставнической работы в сельской сфере, то,
как приводил в одном из примеров докладчик, глава регио-
нального отделения по Республике Алтай (Б. К. Алушкин):
«Считаю уместным отметить, что по инициативе ВОО ТДР,
лично Лёвина А. Г., Мы на Алтае не прерываем, а разви-
ваем наставничество в человеческом социуме – среди чаба-
нов, табунщиков, мараловодов и других специализаций гор-



 
 
 

ного животноводства. Высокую нравственность труда наши
дети, подростки перенимают сызмала, а взрослые передают
в процессе совместного труда, т. е. в процессе развития ци-
вилизации. Спасибо Герою Социалистического Труда А. Г.
Лёвину за организацию и подготовку учебно-методического
комплекса «Трудовое наставничество детей и молодежи». На
этой основе мы раскрываем роль труда, семьи, трудовых ди-
настий против ловкачества и делячества…

Наставничество несет в себе высочайшую нравствен-
ность, решает множество профессиональных и воспитатель-
ных задач. Это жизнеспособная лаборатория единства лю-
дей, нравственных ценностей, патриотизма, основа ратного
и трудового подвигов, героизма россиян. Наш лидер А. Г.
Лёвин, как я помню, был активным инициатором постанов-
ки вопроса о реанимации звания Героя Труда РФ. Ныне, как
известно, Президент России В. В. Путин учредил и уже про-
извел ряд награждений званием Герой Труда России. Наш
съезд отмечает… и 80-летие звания Героя Соцтруда. Спаси-
бо. Как дите военных лет, точнее, как наследник Великой
Победы, позволю себе утверждать, что высшие трудовые зна-
ки СССР и РФ ныне воспринимаются как символы труже-
ников тыла. Согласитесь, Победа над фашизмом добыта му-
жеством солдат и героизмом тружеников тыла. А Президент
РФ В. В. Путин… издал Указ № 211 «О подготовке и про-
ведении 75-летия Победы в Великой Отечественной войне
1941-1945 годов». Мы уже определили мероприятия и рабо-



 
 
 

таем сейчас с учетом современных задач, попыток западных
«партнеров» переписать историю и реанимировать недоби-
тых фашистов. Мы работаем, что трудом и духовно-нрав-
ственными ресурсами россиян выдержать любые натиски за-
падных противников России и ее единства».

И это лишь два примера выступления на съезде настав-
ников в региональных организациях. Легко можно предста-
вить, какова сила в единстве всех наставников России - пат-
риотов.

В резолюции съезда организации ВОО «Трудовая доб-
лесть России» «Высокая нравственность труда» было обо-
значено, в частности, следующее: «Президент В. В. Путин
неоднократно говорил о том, что общественная консолида-
ция – необходимое условие успеха «российского прорыва».

Мы вновь призываем конкретизировать влияние обще-
ственных организаций, объединяющих широкие слои насе-
ления, на борьбу с коррупцией, на улучшение качества жиз-
ни людей, на реализацию майских Указов Президента РФ и
решений государственных органов. Развивать шефство и на-
ставничество, как необходимые условия передачи положи-
тельного производственного и воспитательного опыта стар-
шего поколения молодежи. Возрождать нравственный ас-
пект труда, сохранять и развивать трудовые династии, семей-
ные трудовые традиции и патриотическое воспитание в про-
цессе трудового соперничества. Настойчиво внедрять науч-
ные и рыночные основы высоконравственного труда во всех



 
 
 

отраслях промышленности и строительства, сельского хо-
зяйства, переработки и торговли, образования, науки, куль-
туры и управления.

В связи с этим участники съезда… считают необходимым
просить Президента Российской Федерации:

Поддержать инициативу ВОО «Трудовая доблесть Рос-
сии» о систематизации программ наставничества и опреде-
лении ответственных должностных лиц по основным отрас-
лям трудовой деятельности.

Дать поручение Правительству РФ внедрить данные пред-
ложения с определением срока реализации.

Обратиться к Государственной Думе Федерального Со-
брания РФ:

Внести «Закон об образовании» изменения, позволяю-
щие участвовать в воспитательной работе в школе лицам, не
имеющим специального педагогического образования, в ка-
честве общественных наставников.

Обратиться к Правительству РФ и соответствующим Ми-
нистерствам:

- Создать общий стандарт Обязательного наставничества,
согласно шкале учета квалификаций, эффективности при-
менения рабочих приемов, способов и методов одной квали-
фикации к другой в сфере использования наставников раз-
ных профессий и специальностей.

- Создать общий регламент для повышения роли обра-
зования и наставничества в отношении самих учителей,



 
 
 

школ и преподавателей других учебных заведений. Обще-
ство должно быть уверено, что отданный на обучение в об-
разовательную сферу ребенок получит необходимый базис
практических навыков и знаний о рабочих профессиях и
важности труда.

- Поддержать организации, реализующие проекты по тру-
довому наставничеству в образовательных организациях,
путем различных форм ресурсной поддержки.

- Рассмотреть вопрос о введении в учебных заведениях
уроков трудового воспитания для обучения учащихся осно-
вам рабочих профессий и привития им трудовых навыков.

- Включить в общеобразовательную программу обяза-
тельное посещение предприятий в рамках школьного обра-
зования.

- В рамках бюджета, предусмотренного на социальные
проекты, включающие телевидение, кино, издательскую де-
ятельность, оказать особую поддержку деятелям культуры и
творческим коллективам, которые пропагандируют труд как
основу жизни, рассказывают о трудовых подвигах и способ-
ствуют распространению идеалов человека труда».

Съезд обратился к политическим партиям и обществен-
ным движениям страны, Общенародному движению «ЗА
РОССИЮ», Общественной палате России, ко всем регио-
нальным отделениям ВОО «Трудовая доблесть России» и
ООО «Российское общество инженеров строительства» -
поддержать положения доклада Героя Социалистического



 
 
 

Труда и общероссийского общественного деятеля Алексея
Гавриловича Лёвина, выступления участников и резолюцию
настоящего Съезда представителей великой армии труда.

Глава 2
Наставники друг другу

- Были у нас и смолоду, и появлялись в зрелые годы но-
вые наставники. Они учили чему-то и своим характером, и
дружбой или воздействовали добрым отношением. И если
мы ими гордились – тем самым также формировали в себе
определенные чувства, опыт гордости, укрепления достоин-
ства, - говорит Алексей Гаврилович. - Таким были для ме-
ня прямые руководители в работе, на посту Министра транс-
портного строительства, Евгений Федорович Кожевников,
Иван Дмитриевич Соснов, Владимир Аркадьевич Брежнев,
Ефим Владимирович Басин, а также заместитель Предсе-
дателя Госстроя СССР, Министр по делам сотрудничества
со странами СНГ, заместитель Председателя Правительства
Российской Федерации Валерий Михайлович Серов, пер-
вый секретарь Московского городского комитета ВЛКСМ и
затем КПСС Сергей Александрович Купреев; это также и
видный государственный и политический деятель, член Ко-
митета Госдумы по международным делам, министр ино-
странных дел, ставший премьер-министром России Евгений
Александрович Примаков, первый заместитель Председате-



 
 
 

ля Правительства, Министр экономики, руководитель Со-
вета безопасности Российской Федерации Олег Иванович
Лобов, Министр ЖКХ РСФСР Альберт Петрович Иванов,
член ЦК КПСС, Министр приборостроения, средств авто-
матизации и систем управления СССР, управляющий Дела-
ми Совета Министров СССР Михаил Сергеевич Шкабардня,
Министр строительства правительства Московской области
Александр Васильевич Горностаев, председатель представи-
тельства Дагестана в Москве генерал-майор МВД Гаджи Га-
джиевич Шайдаев, который, если говорить о дружбе, для ме-
ня стоит в первом ряду. И другие, в том числе те, о которых
уже упоминалось в этой книге. О каждом можно было бы
рассказать очень много - выдающиеся личности, с каждым
связаны особые воспоминания. С О. И. Лобовым много лет
я работал активно в Российском обществе инженеров строи-
тельства, которое он возглавлял, стал первым заместителем
председателя Правления, возглавил Клуб РОИС, в 2018 го-
ду я избран председателем Правления РОИС. Надо ли гово-
рить, как сблизились мы с этой личностью, и сколько полез-
ного я перенял от него, обладающего глубокими знаниями,
душевной щедростью, порядочностью, мудростью и энергич-
ностью в решении актуальных сложных задач РОИС… От Е.
Ф. Кожевникова я получил свою первую трудовую награду…
И. Д. Соснов мудро решил вопрос, когда в очередной раз за-
воеванное нами в соревновании Красное знамя ЦК КПСС
намеревались передать другому передовому коллективу, мо-



 
 
 

тивируя тем, что знамя переходящее и не правильно, если
оно слишком долго находится в одних руках. С Сосновым и
группой других хозяйственных руководителей «АвтоВАЗа»
и города Тольятти мы прошли два километра по цеху глав-
ного конвейера, и Соснов, как министр, поясняя шедшему
впереди Председателю Совета Министров СССР А. Н. Ко-
сыгину вопросы по стройке, сказал несколько добрых слов и
в наш адрес, кто придавал объектам стройки великолепную
красоту из облицовочного гранита и мрамора. Всегда произ-
водили неизгладимое впечатление беседы с Евгением Мак-
симовичем Примаковым, с ним связывали и дружеские от-
ношения, с тех пор, как наша организация приняла участие
в строительстве его офиса. Можно было бы написать отдель-
ную главу, чтобы только попробовать до конца раскрыть тай-
ну обаяния этого человека, словно, менявшего душу того,
кто до сих пор не прикоснулся к главному: переживанию за
государственные дела через познание истин, в том числе на-
уки, дипломатии, кто не понял огромного влияния русского
слова, философской, поэтической мысли, с помощью кото-
рых, если применить правильно, можно менять жизнь. Ши-
рота мышления его поражала воображение. Мне он подарил
два восточных клинка, один из которых по просьбе руково-
дителя Благотворительного аукциона в поддержку междуна-
родной премии «Филантроп» затем успешно был продан на
аукционе, за очень большую сумму; этого подарка, памяти
человека, ставшего мне близким товарищем, было, конечно,



 
 
 

жалко, но это было и данью благодарной памяти от имени
всех людей в адрес Евгения Максимовича, который и в этом
мероприятии, уже в отсутствии среди нас, все же, продолжил
творить добро для всех нас.

Говорить о каждом – это вспоминать много различных
встреч и эпизодов сотрудничества, дружбы, обмена мнения-
ми, перенятия какого-то опыта.

Кандидат экономических наук Альберт Петрович Иванов
был известен в России не только как президент Жилищ-
но-коммунального содружества стран СНГ и действитель-
ный член Жилищно-коммунальной академии России, но и
автор исторических книг, в том числе «Путь России в XXI
веке, «Судьба Российского Отечества», О Родине, любви и
благородстве», «Российское государство: исторические за-
кономерности и парадоксы власти» и другие. Книги его, мо-
жет, и не несли лично для меня чего-то особенно нового, -
по сути – он старался пропустить через свою душу, через
свою боль за Отечество все, что волновало его и весь народ,
из того, что уже можно было найти в других изданиях, - но
душа в его книгах неповторима, она через строки воздей-
ствовала, порой, сильнее, чем через беседу с ним. Таково
свойство литературы. Не даром некоторые книги получили
высокую оценку многих читателей и вызвали неподдельный
интерес у посетителей международных книжных выставок,
проходивших в России, Китае, Франции, Германии. Альберт
Петрович был нашим активным коллегой по работе в Рос-



 
 
 

сийском обществе инженеров строительства. В статье «За-
седание клуба РОИС», которое было посвящено еще 65-ле-
тию Победы, а также выходу в свет 13-го тома Российской
архитектурно-строительной энциклопедии, так говорится о
нем, когда я, как вице-президент РОИС, первому предоста-
вил ему слово для выступления: «Яркое эмоциональное вы-
ступление Иванова никого не оставило равнодушным. Оно
изобиловало выдержками из архивов военных лет, убеди-
тельными цифрами и фактами, доказывающими, сколь дра-
матичен был тот период истории страны, насколько велик
ратный и трудовой подвиг советского народа. Однако, как с
горечью отметил Альберт Петрович, в последние годы все
опаснее становятся отравленные ядом клеветы стрелы, на-
правленные на героев Великой Отечественной войны и ее ле-
гендарных полководцев. Он особо отметил, что кто-то щед-
ро спонсирует миллионные тиражи книг хулителей истории,
и это вызывает щемящую боль над памятью отважных сынов
и дочерей Отчизны». Он на самом деле был очень искрен-
ний и болеющий всей душой за свою Родину человек. Он не
мог не воздействовать этой своей энергией, в которой была
ярко выраженной реакция на несправедливость против Рос-
сии. Несомненно, этот человек не мог не стать наставником
тем, кто его близко знал.

А пример Валерия Михайловича Серова!.. Богатая собы-
тиями жизнь! Он участвовал в строительстве космодрома
в Плесецке и на Байконуре, автозаводов в Тольятти и На-



 
 
 

бережных челнах - и в последних двух активно поработал
и я со своим коллективом, руководил сооружением круп-
нейших объектов Олимпиады-80, был заместителем пред-
седателя Госплана СССР, председателем Госстроя СССР,
вице-премьером Правительства России. Лауреат Государ-
ственной премии и премии Совета Министров СССР, член
Общественной палаты России… Будучи вице-премьером,
он настойчиво отстаивал идею межгосударственной интегра-
ции на постсоветском пространстве, и жизнь подтвердила
правильность такого курса. Как видно, это одна из тех лично-
стей с большой буквы, которые влияют на межгосударствен-
ные дела. Об этом свидетельствует создание Евразийского
экономического пространства… А вот как он отвечает на
вопрос: в каком состоянии находиться сегодня наша строи-
тельная отрасль; и я, как глава РОИС, придаю этим оценкам
таких своих единомышленников-наставников большое зна-
чение: «Не только меня тревожит, что ослабла строительная
наука, снизился контроль качества, и потому непозволитель-
но частыми стали аварии, удивительные по масштабам и сво-
ей нелепости, в том числе на построенных совсем недавно
объектах. Одна из причин – низкая квалификация рабочих и
инженерно-технических кадров, да и профессиональная от-
ветственность за выполненную работу. Более того, в главном
строительном ведомстве страны фактически нет професси-
ональных кадров. Негативно сказывается и то, что промыш-
ленность строительных материалов вышла из ведения ми-



 
 
 

нистерства строительства. Строительство – важнейшая от-
расль, которую справедливо называют локомотивом эконо-
мики, и на которую завязаны социальные вопросы, вопросы
безопасности, экологии и другие. Известно, что каждое но-
вое рабочее место в строительстве создает 8-9 новых рабо-
чих мест в других отраслях. Знаете, есть такая истина: об-
щество, которое не строит, обязательно рано или поздно де-
градирует. Нам, естественно, такой исход не интересен и не
нужен, значит, надо работать. Будем работать дальше!» Ко-
нечно же, такие люди, с которыми работаешь, не могут не
оказывать на тебя определенного сильного влияния. Мы с
ним встречаемся, решаем вопросы, и энергия общения на-
полняет душу оптимизмом, силой, позволяющей выдвигать
новые и новые проекты. А какой это консультант, советчик!

Мне лично повезло, что судьба позволила общаться с та-
кими светлыми мудрыми людьми! При этом надеюсь, конеч-
но, что и я чем-то оказал на них свое позитивное влияние. А
это всегда возможно, ведь за мной – около двух миллионов
членов организации, кавалеров государственных наград!

Можно указать на еще несколько примеров, как по-на-
ставнически влияют опытные коллеги, особенно, если они
– высокое начальство… Министр транспортного строитель-
ства СССР в 1985-1991 годах Владимир Аркадьевич Бреж-
нев. С ним мы познакомились в 1970 году на строительстве
Дворца культуры «Украина» в Киеве. Его возводил трест
«Югозаптрансстрой», управляющим которого он и являлся.



 
 
 

Коллектив управления «Союзметроспецстрой» вел на объ-
екте архитектурно-отделочные работы. Труд строителей то-
гда был отмечен премией имени Тараса Шевченко, а Влади-
мир Аркадьевич, в свою очередь, высоко оценил работу на-
ших мастеров. Слышали теплые слова о своей работе от него
и позднее, чем очень гордились: когда отмечает такой про-
фессионал, это дорогого стоит. Я до сих пор хорошо пом-
ню переживаемые в те мгновения чувства. Все его слова ка-
жутся добрыми напутствиями наставника, даже когда про-
сто похвалит, особенно если что-то выделит отдельно, и ты
уже фиксируешь в сознании, что особо ценно в глазах про-
фессионала, выше которого, как бы, нет. Хотя каждый вы-
дающийся руководитель всюду сам по себе являлся высо-
чайшим авторитетом, которым восхищались – потому что
каждый был новатором, учил чему-то новому, даже и быва-
лых мастеров. В том числе и в области наставничества - как
различать людей, подбирать наиболее ценные кадры. Влади-
мир Аркадьевич хорошо знал, чем живут стройки, обстанов-
ку в коллективах и руководителей. Человек без малейшего
признака «номенклатурного барства», умеющий «за версту»
определить и вовремя поддержать талантливого человека, он
подавал пример другим отнюдь не тем, что красиво выдви-
гал лозунги, а тем, что сам «вкалывал» дни и ночи напролет.
Все знали, что его любимая поговорка: «Одно дило – языком
терти, друге дило – плуга перти». Думается, что суть выска-
зывания понятна и без перевода с украинского языка на рус-



 
 
 

ский. Ему, надо сказать, особенно импонировало, что я ска-
зал – сделал! Помню, однажды от имени коллектива Группы
компаний «TEREX», как председатель совета директоров он
прислал мне поздравление с днем рождения со следующим
содержанием… «Невозможно перечислить Ваши трудовые
подвиги и заслуги перед Отечеством. Всю свою жизнь вы по-
святили работе и общественной деятельности для создания
прекрасного не лично для себя, а для всей нашей великой
страны. Благородство, чуткая отзывчивость на чужую беду,
бескорыстное служение общественному долгу – главная чер-
та Вашего таланта, таланта Вашей души…» Почему я зачи-
тываю это? Потому что отношу эти слова не к себе, а ко всем
нам, кто состоит, уж во всяком случае, в активе организации,
и при ком зачитываются такие письма. И потому, что здесь
перечислены черты и свойства, которые необходимо иметь
любому наставнику.

Трудовая биография В. А. Брежнева неразрывно связана
с транспортным строительством. Начинал с рядовой долж-
ности гидротехника на Дальнем Востоке, с полной отдачей
работал на электрификации Львовской железной дороги и
других строительных объектах Украины. Старший прораб,
начальник стройуправления, управляющий трестом… У та-
ких, кто проходил многие ступени своего профессионально-
го роста, учились многие люди, даже и не называя учителей
наставниками, но многие не стесняясь так и говорили позже:
«Именно он был мой наставник». Я считаю, что особо стес-



 
 
 

няться назвать даже важного человека наставником не сле-
дует. Мне, порой, кажется, что я для многих стал невольным
наставником, воздействуя так или иначе на сознание, при-
нятие решение даже очень высокопоставленных личностей
в стране. Как вы думаете, если мы, руководители организа-
ции, пишем Владимиру Владимировичу Путину, письмо, а
по нему он после обдумываний, взвешивания ситуации объ-
ясняет тебе сложности, нюансы, а потом соглашается учре-
дить статус Героя Труда российской Федерации, - то есть по-
чти ту же золотую звезду – медаль Героя Социалистического
Труда, только уже новой эпохи – звезду Героя Труда России,
- учел ли он мнение старших учителей как наставников? Я и
письма с обращением к нему подписывал, и лично беседовал
с ним. В письме, в частности, мы писали: «Просим Вас, ува-
жаемый Владимир Владимирович, поддержать нашу насто-
ятельную просьбу об уравнивании статуса Героев Советско-
го Союза, Героев Российской Федерации, полных кавалеров
ордена Славы и статуса Героев Социалистического Труда и
полных кавалеров ордена Трудовой Славы».

Да, не только мы обратились с такой просьбой, но дей-
ствовали параллельно и вместе с другими в этом направле-
нии. И мы достигли результата. Сейчас шутят: «Вы и само-
му Путину наставник!» Но в каждой шутке есть своя доля
правды. И если так, я, конечно, горжусь. Конечно же, мы,
Герои-кавалеры наград за бой и за труд, кавалеры золотых
звезд являлись в свое время для В. В. Путина огромным ав-



 
 
 

торитетом, можно сказать, – почти и непререкаемым. Он от-
несся к нам как к отцам родным, с почтением и любовью, не
мог не прислушаться, не желать угодить. Ведь и сам он вос-
питывался на Героях, и страна продолжала любить Героев.
С другой стороны, когда «ученик» сам становится не толь-
ко почитаемым в силу своей должности, но и очень уважае-
мым, учителем многих, новатором идей, лицом и гордостью
нации, то, безусловно, его многие бывшие наставники уже
сами гордятся, что перешли в статус «учеников». Не мог и
на меня такой человек не оказать своего значительного вли-
яния. Не поспоришь, мы многие в значительной степени се-
годня о чем-то рассуждаем, как Путин, этого из истории уже
не вычеркнуть. И не надо! Единственно, о чем живет сожа-
ление: не до конца исполнил Владимир Владимирович нашу
волю, мою личную мечту. Золотую звезду за труд в совре-
менной России поддержал, но награждены ею за минувшую
пятилетку четыре десятка человек. Если бы Владимир Вла-
димирович снова услышал меня, моих коллег по сподвиж-
ничеству учреждения золотой звезды за труд, и которой ста-
ла медаль «Герой Труда Российской Федерации», то если со-
хранил почтение к нам, кавалерам золотых звезд, как к на-
ставникам, мог бы начать награждать этой наградой ежегод-
но многих по всей стране. Хотя бы по одной такой награ-
де одному индустриальному городу в год. И даже это было
бы лишь небольшой, но важнейшей частью в сфере оказания
уважения людям самоотверженного патриотического труда



 
 
 

в обновляемой Родине.
Являются для меня наставники и руководители организа-

ций - ассоциированных членов нашей ВОО «Трудовая доб-
лесть России» и другие партнеры, когда работа ведется пло-
дотворно. Тоже учимся друг у друга. Да и не может быть
по-другому. Ведь в отношениях между ними всегда есть
скрепляющее начало: в каждой организации уделяют боль-
шое внимание не только материальному, но и моральному
поощрению работников, их наставническому воспитанию с
передачей передового опыта «старших» «младшим». Много
внимания уделяется и укреплению личных взаимоотноше-
ний, дружбы руководителей. И если для каких-то людей, ко-
торые сотрудничали со мной долгое время, я становился на-
ставником, то и они, со своей стороны, также укрепляли мой
наставнический дух, также становились мне наставниками.
И в этом взаимном обогащении мы и развивали лучшие пат-
риотические и профессиональные качества, которые уже не
только объединяли, а роднили людей.

Одним из таких для меня многие годы является также и
Герой Социалистического Труда, входящий в число органи-
заторов «Трудовой доблести России», Генеральный дирек-
тор «Корпорации Инжтрансстрой» Ефим Владимирович Ба-
син. Приведу его слова, как он говорил в унисон со мною,
своим близким товарищем и другом, своим же «наставни-
ком» и своим же «учеником»: «Сегодня для рабочего че-
ловека, служащего или чиновника, моральное поощрение



 
 
 

также немало значащее, как и материальное. В этом я убеж-
даюсь постоянно из собственной практики. Я как генераль-
ный директор Корпорации выезжал со своим коллективом
на День строителя на природу, там я отчитывался перед ним
за итоги прошедшего года, ставил задачи на следующий год –
полугодие. Сообщил приятную новость о том, что по резуль-
татам 2007 года наша Корпорация признана «Лучшей стро-
ительной организацией среди стран СНГ» и «Лучшей строи-
тельной организации России». А если к этому еще добавить
пять «Благодарственных писем» на имя организации от двух
Президентов России!.. Ну, и разве такие показатели и успехи
не сказываются на патриотических чувствах и не поднимают
моральный дух всего коллектива? Я сам вижу, как радуются
сотрудники и как они гордятся, что это именно они – лучшие
в стране, и даже больше! А если ко всему этому еще и при-
бавить тот факт, что мы вручали награды и отмечали особо
заслуженных сотрудников. Да, конечно же, награды не госу-
дарственные, а общественные – иногда это знаки самой ор-
ганизации, но все равно, все это является стимулом к стрем-
лению получить такой знак, а может и орден-медаль, а если
получил, то это приподнимает человека на ступеньку выше в
коллективе и организации. Такого человека начинают боль-
ше уважать, ставить в пример, к нему чаще прислушивают-
ся и с ним советуются. Таким образом, рождаются трудовые
братства и сплоченные коллективы».

Разумеется, здесь в таких «братствах» речь идет, прежде



 
 
 

всего, о наставничестве, новаторстве и патриотизме.
Наставники. В определенной мере таковыми являются

для нас и все, кто покорил своей профессиональной хваткой,
а при более близком знакомстве, когда рождаются и друже-
ские отношения - высокими светлыми человеческими чер-
тами души.

В книге Прерванный полет» о жизни одного из таких лю-
дей, С. А. Купреева были напечатаны и воспоминания А.
Г. Лёвина: «Мы познакомились с ним в 1977 г. Он возглав-
лял районный комитет партии Бауманского района, и я, ре-
комендованный в состав бюро, пришел к нему для беседы.
Немного, естественно, волновался, но Купреев встретил ме-
ня широкой приветливой улыбкой, и всю формальность как
рукой сняло. Между нами сразу же установилась атмосфера
доверия и уважения. Именно на этих качествах – доверии,
уважении и ответственном подходе к любому делу – и стро-
ил он свои отношения с коллегами и друзьями. Потом я не
раз задавался вопросом (да не я один): в чем заключается
магический секрет его удивительного положительного воз-
действия на людей? Ответ прост: начальственный тон был
ему чужд, он не допускал позерства, самолюбования; любые
распоряжения в его устах звучали как дружеская просьба. И
выполнение каждой из этих «просьб» для нас было свято…
Не раз я оказывался с Купреевым в совместных поездках по
стране и за рубежом… Всегда веселый, с искрометным юмо-
ром и доброй шуткой Сергей притягивал и располагал к себе



 
 
 

людей. Мы много говорили о работе, о жизни, о людях… Не
стыжусь признаться, что и сегодня… часто мысленно бесе-
дую с Сергеем Александровичем, словно делюсь с ним сию-
минутными трудноразрешимыми проблемами, и часто легче
нахожу верный выход из них»…

Имеются личности не столь известные, но также повлияв-
шие, со своей стороны, со своих компетентных позиций и
свойств характеров, опыта жизни и особых новаторских дан-
ных на других людей, на «свой контингент», который охва-
тывает их профессиональная и общественная деятельность
в силу возложенных конкретных обязанностей. Среди таких
был в свое время также и первый секретарь Бауманского,
центрального, райкома комсомола Валерий Антонович По-
спелов…

Вспомнив о комсомольских лидерах, хочется сказать
несколько слов о замечательном человеке, которого ува-
жали, наверное, все, и которого любили за отзывчивость,
доброту, исключительную ответственность и работоспособ-
ность, самоотверженность и преданность делу, комсомолу
партии, Родине, городу Москве, СССР и Российской Феде-
рации, о душевно красивой женщине на высоком обществен-
ном посту секретаря ЦК ВЛКСМ (по вопросам учащейся и
студенческой молодежи), члена Президиума Верховного Со-
вета СССР, а в недавнем прошлом долгое время являвшейся
заместителем мэра Москвы Ю. М. Лужкова, Людмиле Ива-
новне Швецовой. Ее особой заслугой была и помощь инва-



 
 
 

лидам труда и Великой Отечественной войны, инвалидам
афганской и чеченской войн. Все мы можем сказать много
слов об этом замечательном человеке, который, как вспоми-
нает наш великий композитор Александра Пахмутова, на все
и всегда имела свое мнение, старалась его отстаивать, если
даже это мнение не совпадало с точкой зрения ее непосред-
ственного начальства. «Людмила Ивановна была человеком
щедрой, отзывчивой, любящей души. Чужая боль станови-
лась ее болью. Чужая радость – ее радостью. Не зря говорят,
что друг познается не только в беде, но и в радости…»

Можно сказать, что мы приписываем людям, которые по
долгу службы и общественной работы должны выполнять
любую свою обязанность и не требовать похвалы и возна-
граждений, некие особые свойства души и черты характера
в возвышенных тонах. А, с другой стороны, зачем нам отка-
зываться от любви к тем, кто нас чем-либо покорил?! Ведь
чтобы покорить на высоких постах, мало природной красо-
ты, душевной мягкости, даже и редкой принципиальности.
Должны сойтись многие вещи! В том числе судьба, прямо с
детства, в которую обязательно вписываются биографии на-
ставников. Поэтому, когда говорят хвалебные слова в мой
адрес, я понимаю: сама моя богатая биография руководи-
теля различных предприятий и организаций - уже объект
пристального внимания многих, я обязан соответствовать
их ожиданиям, быть неким идеалом и эталоном, о котором
можно, при особом старании, написать большую книгу. И я



 
 
 

по свойству души от природы и от трезвого осознания своей
роли и ответственности перед людьми, перед Родиной, ста-
новлюсь, как бы, и невольно, - неким образцом труда и че-
ловеческих отношений. Но даже если это и так, я только рад,
ведь все равно не мыслю себя иным! А. может, только со-
поставляю себя с неким эталоном профессионала и настав-
ника, который соответствует потребностям окружающих его
людей, ценителей преимуществ своей Родины.

(Вот один из листочков с отзывом о А. Г. Лёвине в воз-
вышенных тонах. Приведем его весь, адресуя, разумеется, в
адрес всех тех, кто в точности так же соответствует данному
идеалу, или эталону: «Чтобы перечислить все трудовые по-
двиги и заслуги руководителя «Трудовой доблести России»
потребуется не одна страница. И даже не одна книга. А глав-
ные свои слова он уже написал сам: в книге жизни, где на
каждой странице ровные строчки почерка уверенного в се-
бе человека, на каждом камне, который он своими руками
впечатал в стены и колонны много значимых для соотече-
ственников зданий и сооружений. Во всей России, подарив
ей крепкую и дружную семью, сыновей - продолжателей ле-
гендарной фамилии Лёвиных. Благородство, чуткая отзыв-
чивость на чужую беду, бескорыстное служение обществен-
ному долгу – еще одна грань его таланта. Таланта души. Это
человек, умеющий работать, выполняет свое дело всегда с
одинаковой серьезностью. Трудовой подвиг – это не просто
высокие слова. Не случайно, как говорится в забытых сти-



 
 
 

хах, «из одного металла льют медаль за бой, медаль за труд».
Золотая звезда Героя хранит не только тепло души мастера,
ее отлившего, не только обладателя ее, но и миллионы людей
разных профессий, украшающих трудом нашу землю, Рос-
сию, Москву, большую и малую родину…»

- …Россия, Москва богаты на личности, которые свои-
ми примерами, своими исключительными притягательными
свойствами, отзывчивыми сердцами множат похожих на се-
бя людей, потому что люди, знакомящиеся с ними, оказы-
ваются попросту не в силах преодолеть их сильный, направ-
ленный на служение этим людям и всему народу, патриоти-
ческий магнетизм души. Но, конечно, по-особому воспри-
нимаются, вписываются в судьбу, в биографию, в работу ду-
ши встречи, впечатления, выступления, слова в твой адрес,
произносимые из периферийных районов, с малой родины в
том числе. Моя малая родина – это родина моих родителей и
родина моих братьев и сестер. Это и город Медынь в Калуж-
ской области. Влияют на настроение, на мысли, настроение,
планы, состояние души теплые слова от земляков…

(Приведем здесь следующий пример: «Администрация
муниципального района «Медынский район» от имени всех
жителей района поздравляет Вас!.. Вы как человек с неукро-
тимой энергией, твердыми принципами и убеждениями,
умеете ставить серьезные цели и умеете их достигать, со-
храняете верность гражданскому долгу, принципиальности
и честности. Жители Медынского района с глубоким ува-



 
 
 

жением относятся к Вашему профессионализму, моральным
качествам, богатому жизненному опыту, постоянно ощуща-
ют Вашу поддержку и понимание, за что Вам беспредельно
благодарны… Глава администрации… Н. В. Козлов»).

- …Это я подчеркиваю потому, что отказаться от призна-
ния, что многое в жизни мы делаем в тайной надежде, что
о твоих добрых делах узнают земляки, будут гордиться то-
бой, - значит солгать самому себе и другим людям. Многое в
жизни я сделал от того, что думал о земляках, о малой Роди-
не, о матери и отце, о том доме, где я был счастлив и откуда
начинал свой путь во взрослую жизнь.

Разве это не счастье, будучи простым пареньком, босым
бегавшим по лугам далеко от Москвы, стать в Москве од-
ним из известных руководителей, да не только Москвы, а
и руководителем отделений всероссийской организации Ге-
роев, кавалеров государственных наград и лауреатов Госу-
дарственных премий?! Стать тем, о ком вспоминают доб-
рым словом и другие лидеры других организаций, принима-
ющих меня в свои рядовые или почетные члены. Москва!..
Как много в этом граде своих путей прошел я, как поэт!..
На одной из станций метрополитена, вспомните сами какой,
начертаны слова классика, наставника вообще всем, кто с
русской душой: «Москва, как много в этом слове для серд-
ца русского сплелось, как много в нем отозвалось!..» Если
не точен, поправьте. Москва стала своей второй малой роди-
ной, и синонимом большой Родины, для многих, ныне зна-



 
 
 

менитых, очень интересных, людей, наставников для сотен,
тысяч, может, и миллионов сограждан.

В этой связи хочется также сказать, что всегда были
и остаются интересными и незабываемыми встречи с вы-
дающимися личностями, профессионалами из числа луч-
ших в своем деле, возглавляющих различные обществен-
ные патриотические ветеранские организации Героев, кава-
леров наград, оказывающих ветеранам всестороннюю под-
держку, воспитывающих молодые поколения, стойких пат-
риотов страны.

И в первых рядах здесь стоят руководитель Московско-
го Совета ветеранов войны и труда Владимир Иванович
Долгих, Президент Ассоциации героев Российской Федера-
ции Владимир Анатольевич Шаманов, Президент Клуба во-
еначальников Российской Федерации, руководитель органи-
зации «Ратники Отечества» Анатолий Сергеевич Куликов,
Председатель совета ветеранов Вооруженных Сил Россий-
ской Федерации Виктор Федорович Ермаков, Председатель
совета «Всероссийского центра социально-правовой помо-
щи ветеранам и инвалидам войн» Московского Дома вете-
ранов войн и Вооруженных сил Вячеслав Григорьевич Ми-
хайлов, ведущий аналитик Управления генеральных инспек-
торов Министерства обороны Российской Федерации Вла-
димир Михайлович Шуралев, руководитель Межрегиональ-
ной общественной организации «Клуб Героев Советского
Союза, Героев Российской Федерации и полных кавалеров



 
 
 

ордена Славы города Москвы и Московской области Нико-
лай Тимофеевич Антошкин; руководитель Творческого объ-
единения «Отчизна» Российского Союза ветеранов Миха-
ил Иванович Ножкин; руководитель Клуба Героев Москвы,
президент регионального общества Фонда поддержки Геро-
ев Советского Союза и Героев Российской Федерации име-
ни Е. Н. Кочешкова Вячеслав Владимирович Сивко; руко-
водитель Всероссийской общественной организации вете-
ранов войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранитель-
ных органов Вера Петровна Антипова, Президент между-
народной Лиги ветеранов службы военной разведки - Ви-
талий Александрович Скрябин. Это Председатель Парла-
ментского Клуба (Член Совета Федерации Федерального Со-
брания Российской Федерации) Артур Николаевич Чилин-
гаров, Генеральный директор Парламентского клуба «Рос-
сийский парламентарий» при Государственной Думе Феде-
рального Собрания Российской Федерации Игорь Владими-
рович Кирпичев. Это также руководители: «Всероссийско-
го общественного движения «Волонтеры победы» Анна Ва-
лерьевна Лепик; Рабочей группы по реализации Всероссий-
ского проекта «Эстафета поколений» Вячеслав Алексеевич
Бочаров; Общероссийской общественной организации «Со-
юз Ветеранов» Михаил Алексеевич Моисеев; Региональной
общественной организации Михаила архангела, благослов-
ленной Святейшим Патриархом, Александр Петрович Солу-
янов; Московского комитета Ветеранов войны Иван Андре-



 
 
 

евич Слухай с заместителем Виктором Анатольевичем За-
кидкиным; заместители главы Московского Совета ветера-
нов войны и труда, также работающие без передыха, Георгий
Иванович Пашков, Расим Сулейманович Акчурин; и другие.

Члены различных общественных организаций являются
членами ВОО «Трудовой доблести России», возглавляемой
А. Г. Лёвиным; а Алексей Гаврилович, со своей стороны,
входит в состав ряда из них, ведет с ними совместную рабо-
ту, главным образом, из области воспитания молодого поко-
ления.

Свою заметную лепту в дело воспитания молодежи, под-
готовки кадров, отдавая дань уважения и наставничеству,
вносят Департамент социальной защиты населения, Комитет
общественных связей, Федерации профсоюзов города Моск-
вы в лице руководителя Михаила Ивановича Антонцева, мэ-
рия города Москвы под руководством Сергея Семеновича
Собянина, в том числе участвующие в совместных програм-
мах и проводящие «круглые столы» с ВОО «Трудовая доб-
лесть России». (С мэром Москвы С. С. Собяниным Алексея
Гавриловича связывает, в частности, работа, проводимая в
рамках Общественной палаты). В недавнем прошлом боль-
шую работу, в том числе в связи с поддержкой программ
«ВОО «Трудовая доблесть России», проводил Комитет об-
щественных связей города Москвы под руководством Алек-
сандра Васильевича Чистякова…

Разумеется, вся работа общественных объединений ве-



 
 
 

теранов-патриотов, наставников молодежи, не могла бы со-
ставлять единую могучую силу, если бы не опиралась на
поддержку властных структур страны, на сильную партию
«Единая Россия», на внимание и поддержку президентско-
го корпуса и корпуса Правительства Российской Федерации,
на главнокомандование страны, Владимира Владимировича
Путина, Дмитрия Анатольевича Медведева, Сергея Кожуге-
товича Шойгу, начальника Генерального штаба Вооружен-
ных Сил РФ – первого заместителя Министра обороны РФ
Валерия Васильевича Герасимова… Их твердые убеждения,
их правда нам понятны, и мы, в основном, поддерживаем их,
как самих себя.

Здесь позволим себе вставить несколько четверостиший
стихотворения С. Короткова, члена «Трудовой доблести
России», написанные в сентябре 2015 года и посвященные
В. В. Путину под впечатлением речи Президента: «На фоне
зеленого мрамора Торжественно и светло Его просияла аура,
Лишь кто-то туманил стекло… И в воздухе плыл незримый
Нашей истории крест, Где посохом Третьего Рима - наш Ста-
линград и Брест… На фоне зеленого мрамора, Словно по
воле волн, Русскою темою правда - прямо, как ледокол…»

Оказывали содействие «Трудовой доблести России» в раз-
ные периоды ее развития Председатель Совета Федерации
Федерального Собрания Российской Федерации Валентина
Ивановна Матвиенко, заместитель Председателя Правитель-
ства Российской Федерации Сергей Борисович Иванов, член



 
 
 

Совета Федерации, лидер партии «Справедливая России»
Сергей Михайлович Миронов, Председатель Государствен-
ной Думы Борис Вячеславович Грызлов, первый заместитель
Председателя Комитета Совета федерации по экономиче-
ской политике и собственности Владимир Кузьмич Гусев…

Сами того не подозревая, мы внимаем их каждому слову,
намеку, цитируем их высказывания, делаем выводы, наме-
чаем программы, корректируем свои действия, в том числе,
как бы, «перевоспитываемся» на ходу при реализации вы-
двинутых на первый план актуальных патриотических про-
грамм. И ничего не поделать: это высочайшие авторитеты,
уважаемые из уважаемых личностей, на которых с надеж-
дой и упованием взирает вся страна. Вряд ли возможно вот
так серьезно назвать наставниками народа стоящих у власти,
стоящих во главе общественных организаций, где-либо за
рубежом. У нас об этом свое понимание, свои традиции, своя
убежденность. И это, несомненно, оказывает свою обратную
связь: стоящие на своих постах наверху смотрят на нас, при-
слушиваются к нам. Так было всегда: власти старались дать
идеальные рецепты, как жить, по каким законам развивать-
ся, народ выполнял свою посильную задачу, как мог, а вме-
сте делали общее, в реальности исполнимое, дело. Только в
этом неразрывном единстве. Только в этих рамках оптимиз-
ма, чтобы не быть легкомысленными мечтателями. И иного
не дано.

…Очень важно также быть уверенным, что патриоти-



 
 
 

ческие дела согласуются и с такими известными автори-
тетными личностями страны, оказывающими свое влияние
на мировоззрение ветеранов, руководителей организаций,
также и на А. Г. Лёвина, как глава Министерства иностран-
ных дел Сергей Викторович Лавров, первый заместитель
Председателя Государственной Думы, член Высшего сове-
та «Единой России» Александр Дмитриевич Жуков (оказы-
вавший содействие в создании и формировании организа-
ции «Трудовая доблесть России»), заместитель Председате-
ля Правительства Российской Федерации, поддерживающая
активным содействием движения патриотов Москвы Ольга
Юрьевна Голодец и другие, в том числе для миллионов лю-
дей и Андрей Геннадьевич Зюганов, председатель КПРФ,
поскольку исток этой организации в том времени, когда осо-
бо чтили общественную работу в партии и в комсомоле.

В основном, все руководители крупных патриотических
общественных организаций в стране прошли свою школу
обретения опыта профессионализма и общественной рабо-
ты еще в советскую эпоху. Среди них и те соратники А.
Г. Левина, которые в год 100-летия ВЛКСМ прислали ему
благодарность Международного Оргкомитета «Комсомолу –
100» - «…За верность комсомольским традициям, уважение
к славной истории Ленинского комсомола и искреннее от-
ношение к комсомольскому братству» и подписались: М. Д.
Кобзон, Е. М. Тяжельников, Б. Н. Пастухов, В. М. Мишин.
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