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Аннотация
Вниманию читателя представлен материал (лекции)

для специальности «Экономика и финансы» дисциплины
«Аудит». Предложенная информация, несомненно, поможет
преподавателю качественно изложить заявленную тему, а на
семинарских занятиях и контрольных мероприятиях проверять
остаточные знания, оценивать знания у аудитории по изученному
предмету и проводить аттестацию. Для слушателей и студентов
– закрепить освоенный материал, подготовиться к тестовым
испытаниям, промежуточным и итоговым мероприятиям. Работа
будет интересна профессорско-преподавательскому составу
высших учебных заведений, студентам, специалистам, широкому
кругу читателей.
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1. Цель аудита организации

бухгалтерского учета
и учетной политики

 
Цель аудита организации бухгалтерского учета и учетной

политики организации — установить соответствие организа-
ции бухгалтерского учета и учетной политики требованиям
действующего законодательства и особенностям деятельно-
сти организации. Это необходимо для установления вероят-
ности возникновения существенных ошибок, влияющих на
достоверность показателей финансовой отчетности проверя-
емого предприятия.



 
 
 

 
2. Источники информации

для проверки
 

Источники информации для проверки: Положение об
учетной политике организации, Положение о бухгалтерии,
должностные инструкции сотрудников бухгалтерии, график
документооборота, рабочий план счетов, Положение об ин-
вентаризациях, описание технологического процесса ком-
пьютерной обработки учетной информации, результаты ан-
кетирования сотрудников бухгалтерии и др.



 
 
 

 
3. Задачи аудита организации

бухгалтерского учета
и учетной политики

 
Для достижения поставленной цели аудиторы должны ре-

шить следующие задачи:
— установить соответствие организационной структуры

бухгалтерии и формы бухгалтерского учета условиям функ-
ционирования организации и управления предприятием;

— охарактеризовать системы документации и документо-
оборота;

— дать оценку учетной политики организации и прове-
рить порядок ее соблюдения.



 
 
 

 
4. Методология аудита

организации бухгалтерского
учета и учетной политики

 
Объем учетной работы конкретной организации опреде-

ляется рядом факторов: составом задач, которые ставит ру-
ководство перед учетными работниками; количеством, раз-
нообразием и сложностью регистрируемых хозяйственных
операций; уровнем компьютеризации учетного процесса и
др. В зависимости от этого устанавливается штат бухгалте-
рии, ее структура и выбирается форма бухгалтерского учета.
На основе такой оценки определяют содержание, масштаб и
количество аудиторских процедур.

В ходе проверки аудиторы на основании изучения Поло-
жения о бухгалтерской службе, должностных инструкций,
устных опросов главного бухгалтера и сотрудников служ-
бы выясняют ее организационную структуру, распределение
обязанностей, сложность выполняемых работ, уровень ква-
лификации учетного персонала, проводят анализ объектов
учета, видов и объема обрабатываемой учетной информа-
ции, использование компьютерных технологий.

Особое внимание уделяется аудиторами проверке нали-
чия и соблюдения должностных инструкций, так как имен-
но они определяют разделение обязанностей и ответствен-



 
 
 

ности между работниками бухгалтерии. В них должны быть
предусмотрены: порядок назначения на должность, подчи-
ненность, нормативные акты, регламентирующие его дея-
тельность; квалификационные требования; состав работ, со-
ответствующих данной должности; перечень обязанностей
работника; права работника, необходимые для выполнения
возложенных на него обязательств; функции, за выполнение
которых работник несет ответственность.
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