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Аннотация
ТОМ 6: Нанять и уволить — как ИИ фильтрует

неадекватов и находит звёзд за секунды Павла Власова —
практическое руководство для предпринимателей, которые хотят
автоматизировать HRпроцессы и освободить время для стратегии

Автор раскрывает пошаговый подход к использованию
ИИ на всех этапах работы с персоналом: от составления
вакансий и скрининга сотен резюме за секунды до оценки
KPI, выявления выгорания и безболезненного увольнения. В
книге готовые промпты для нейросетей, чёткие алгоритмы
настройки автопилота для HRрутины и реальные кейсы: как
бизнесмены сокращали издержки, убирали человеческий фактор
и возвращали себе свободное время

Концепция Ленивого Босса помогает выстроить команду
мечты с минимумом личного участия: ИИ берёт на себя отбор



 
 
 

кандидатов, тестовые задания, онбординг и контроль результатов.
Книга будет полезна владельцам малого и среднего бизнеса,
руководителям и всем, кто хочет нанимать лучших, расставаться
без драмы и управлять командой объективно — с помощью
технологий
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ТОМ 6: Нанять и уволить

— как ИИ фильтрует
неадекватов и находит

звёзд за секунды
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__________________________________________________________________

ТОМ 6: НАНЯТЬ И УВОЛИТЬ — КАК ИИ ФИЛЬ-
ТРУЕТ НЕАДЕКВАТОВ И НАХОДИТ ЗВЕЗД ЗА СЕ-
КУНДЫ

__________________________________________________________________



 
 
 

ТОМ 6: НАНЯТЬ И УВОЛИТЬ — КАК ИИ ФИЛЬТРУЕТ
НЕАДЕКВАТОВ И НАХОДИТ ЗВЕЗД ЗА СЕКУНДЫ

Глава 1: Собеседования — парад взаимной лжи
Том 6, Глава 1 • Как уйти на пенсию раньше конкурентов:

автоматизируем «ложь кандидатов», не вставая с удобно-



 
 
 

го дивана

__________________________________________________________________
Введение
Приветствую тебя, повелитель чистой прибыли Лени-

вый Босс! Твой уровень лени в нашей системе зафиксирован



 
 
 

как «Профессиональный бездельник», и поверь, это лучший
статус, который только можно получить для сохранения
рассудка и кошелька.

Мы переходим к самой сочной теме сегодняшнего дня —
«Собеседования — парад взаимной лжи». Ты узнаешь, как
настроить автоматизацию в сфере «ложь кандидатов».
Забудь про старые подходы, ведь почему личные интервью
не работают и как ии видит людей насквозь.

Каждый раз, когда ты берешься делать задачу по теме
«ложь кандидатов» вручную, где-то в мире грустит один
сервер Gemini, готовый выполнить эту работу за милли-
секунды. Перестань заниматься благотворительностью в
пользу своего эго и доверься технологиям.

Стратегия автоматизации
Этап 1: Создание контекстного фундамента.
Прежде чем переложить задачу «Собеседования — па-

рад взаимной лжи» на ИИ, необходимо разложить её на ато-
марные составляющие. Большинство руководителей совер-
шают ошибку, пытаясь скормить нейросети абстрактный за-
прос. Мы действуем тоньше: берем все текущие файлы, ре-
гламенты или хаотичные мысли по теме «ложь кандидатов»
и структурируем их в виде входных параметров. Робот дол-
жен четко понимать контекст вашего бизнеса, иначе на вы-
ходе мы получим водянистый бред. Мы задаем нейросети
профессиональную роль, соответствующую этой задаче.

Шаг 2: Тестирование на реальных сценариях.



 
 
 

На следующем этапе мы создаем детальную инструкцию
для ИИ по обработке информации. Для темы «ложь канди-
датов» критически важно настроить фильтрацию ошибок.
Мы пишем жесткие ограничения (Constraints): например, за-
прещаем ИИ использовать корпоративные штампы, требо-
вать сложные форматы данных или выходить за рамки утвер-
жденного бюджета. Мы учим модель анализировать поче-
му личные интервью не работают и как ии видит людей на-
сквозь. и принимать решения на основе голых фактов, а не
эмоций. Это позволяет полностью убрать человеческий фак-
тор.

Этап третий: Создание замкнутого цикла автоматизации.
Финальный аккорд — запуск системы в работу. Теперь

твоя роль сводится к роли ленивого диспетчера, который раз
в неделю лениво поглядывает на экраны дашборда. Все про-
цессы в рамках «ложь кандидатов» выполняются автомати-
чески. Если на вход поступает сложный нестандартный слу-
чай, ИИ вежливо упаковывает его в короткую выжимку и
присылает тебе на утверждение в мессенджер. В остальное
время роботы безмолвно пашут, пока твоя чистая прибыль
растет, а ты занимаешься тем, чем и должен заниматься на-
стоящий босс — качественным бездельем.

Техническая часть «Для ленивых»
Запусти эти три промпта и перестань тратить свои нервы

и время на бесконечные пустые собеседования.
Промпт 1: Экспресс-аудит и карта автоматизации



 
 
 

по теме «ложь кандидатов»
Этот промпт находит узкие места, рассчитывает фи-

нансовые потери от ручного труда и составляет пошаго-
вый план внедрения ИИ.

Ты — ведущий мировой эксперт по автоматизации биз-
нес-процессов в сфере малого и среднего бизнеса. Твоя цель
— полностью избавить руководителя от ручного участия в
процессах: «Собеседования — парад взаимной лжи» (поче-
му личные интервью не работают и как ии видит людей на-
сквозь.).

Проанализируй текущее состояние дел в нашей ком-
пании: [ОПИСАНИЕ ТВОЕГО БИЗНЕСА И ТЕКУЩИХ
ПРОБЛЕМ В СФЕРЕ ЛОЖЬ КАНДИДАТОВ].

Выполни следующие задачи:
1. Найди 3 скрытых источника неэффективности и потерь

времени/денег в текущей схеме.
2. Опиши, как с помощью современных ИИ-моделей пе-

ревести этот процесс на полный автопилот.
3. Составь краткий перечень данных, которые нужно под-

готовить для следующего шага.
Промпт 2: ИИ-генератор тактических решений для

задачи «Собеседования — парад взаимной лжи»
Универсальный рабочий инструмент, который выполня-

ет основную рутинную работу по теме «ложь кандидатов»



 
 
 

за секунды.
Ты — гениальный ИИ-ассистент, специализирующийся

на теме «Собеседования — парад взаимной лжи». Твоя за-
дача — выполнить работу вместо человека с максимальным
качеством и без лишней воды.

Вот вводные данные для обработки: [ВСТАВЬ СЮДА
СЫРЫЕ ДАННЫЕ, ТЕКСТЫ, ИЛИ ХАОТИЧНЫЕ МЫС-
ЛИ].

Твои правила работы:
- Действуй строго в рамках следующей задачи: Почему

личные интервью не работают и как ИИ видит людей на-
сквозь..

- Не используй сложные термины, пиши просто, понятно
и по делу.

- Сфокусируйся на извлечении максимальной практиче-
ской ценности для малого бизнеса.

- Формат вывода: структурированный список решений с
четкими шагами реализации.

Промпт 3: Автоматический ИИ-верификатор и
контролер качества по теме «ложь кандидатов»

Следит за качеством работы подрядчиков или сотрудни-
ков, находит ошибки и выставляет честную оценку.

Ты — строгий и беспристрастный аудитор качества. Твоя
задача — проверить результаты выполнения работы по теме



 
 
 

«Собеседования — парад взаимной лжи» и убедиться в от-
сутствии человеческих ошибок.

Вот критерии идеального результата:
- Соответствие целям бизнеса.
- Отсутствие скрытых наценок, рисков или штампов.
- Четкость изложения и измеримость результатов.

Проверь следующий отчет/результат работы: [ВСТАВЬ
СЮДА ТЕКСТ РАБОТЫ ИЛИ ОТЧЕТА].

Выстави честную оценку от 1 до 10, укажи на 3 критиче-
ские ошибки, которые нужно исправить, и напиши готовый
текст правок для исполнителя.

Реальный кейс
Владелец салона красоты премиум-класса Виктор нанял

команду дорогих «экспертов» с окладом в сотни тысяч руб-
лей, чтобы навести порядок в теме «Собеседования — па-
рад взаимной лжи». Вместо реальной работы «эксперты» три
месяца рисовали красивые презентации и спорили о страте-
гии, пока реальные процессы стояли на месте. Компания те-
ряла лояльных клиентов и несла колоссальные издержки на
содержание раздутого штата бездельников.

Ленивый босс «Ленивый Босс» посоветовал прекратить
выбрасывать деньги на ветер. Он показал коллеге простой
алгоритм автоматизации: настроить ИИ-ассистента для об-



 
 
 

работки задач по теме «Собеседования — парад взаимной
лжи». Модель начала выдавать идеальные результаты за се-
кунды и без малейших капризов. Раздутый штат был сокра-
щен, расходы упали в пять раз, а Виктор наконец-то выбро-
сил успокоительное и начал наслаждаться жизнью, управляя
процессами с помощью смартфона, лежа на пляже.

ТОМ 6: НАНЯТЬ И УВОЛИТЬ — КАК ИИ ФИЛЬТРУЕТ
НЕАДЕКВАТОВ И НАХОДИТ ЗВЕЗД ЗА СЕКУНДЫ

Глава 2: Идеальная вакансия
Том 6, Глава 2 • Как заставить роботов пахать за троих:

автоматизируем «вкусная вакансия», и перевод бизнеса на
чистый автопилот



 
 
 

__________________________________________________________________
Введение
Салют, выдающийся представитель ленивого авангарда

Ленивый Босс! Твой уровень лени в нашей системе зафик-
сирован как «Профессиональный бездельник», и поверь, это
лучший статус, который только можно получить для со-



 
 
 

хранения рассудка и кошелька.
Давай устроим жесткий разбор темы «Идеальная ва-

кансия». Приготовься удивляться тому, как легко автома-
тизируется «вкусная вакансия», особенно если учитывать,
что пишем текст-магнит, на который слетятся лучшие
специалисты рынка.

Статистика неумолима: те компании, которые первыми
автоматизировали направление «вкусная вакансия», сокра-
тили операционные издержки почти втрое. Пока твои кон-
куренты нанимают дорогих консультантов, ты можешь
настроить систему за 10 минут с помощью одного промп-
та.

Стратегия автоматизации
Шаг 1: Оцифровка процесса и подготовка сырых данных.
Прежде чем переложить задачу «Идеальная вакансия»

на ИИ, необходимо разложить её на атомарные составляю-
щие. Большинство руководителей совершают ошибку, пыта-
ясь скормить нейросети абстрактный запрос. Мы действуем
тоньше: берем все текущие файлы, регламенты или хаотич-
ные мысли по теме «вкусная вакансия» и структурируем их
в виде входных параметров. Робот должен четко понимать
контекст вашего бизнеса, иначе на выходе мы получим водя-
нистый бред. Мы задаем нейросети профессиональную роль,
соответствующую этой задаче.

Шаг 2: Создание автоматического верификатора резуль-
татов.



 
 
 

На следующем этапе мы создаем детальную инструкцию
для ИИ по обработке информации. Для темы «вкусная ва-
кансия» критически важно настроить фильтрацию ошибок.
Мы пишем жесткие ограничения (Constraints): например,
запрещаем ИИ использовать корпоративные штампы, тре-
бовать сложные форматы данных или выходить за рамки
утвержденного бюджета. Мы учим модель анализировать пи-
шем текст-магнит, на который слетятся лучшие специалисты
рынка. и принимать решения на основе голых фактов, а не
эмоций. Это позволяет полностью убрать человеческий фак-
тор.

Шаг третий: Перевод на автопилот и контроль результа-
тов.

Финальный аккорд — запуск системы в работу. Теперь
твоя роль сводится к роли ленивого диспетчера, который раз
в неделю лениво поглядывает на экраны дашборда. Все про-
цессы в рамках «вкусная вакансия» выполняются автомати-
чески. Если на вход поступает сложный нестандартный слу-
чай, ИИ вежливо упаковывает его в короткую выжимку и
присылает тебе на утверждение в мессенджер. В остальное
время роботы безмолвно пашут, пока твоя чистая прибыль
растет, а ты занимаешься тем, чем и должен заниматься на-
стоящий босс — качественным бездельем.

Техническая часть «Для ленивых»
Запусти эти три промпта и перестань тратить свои нервы

и время на бесконечные пустые собеседования.



 
 
 

Промпт 1: Экспресс-аудит и карта автоматизации
по теме «вкусная вакансия»

Этот промпт находит узкие места, рассчитывает фи-
нансовые потери от ручного труда и составляет пошаго-
вый план внедрения ИИ.

Ты — ведущий мировой эксперт по автоматизации биз-
нес-процессов в сфере малого и среднего бизнеса. Твоя цель
— полностью избавить руководителя от ручного участия в
процессах: «Идеальная вакансия» (пишем текст-магнит, на
который слетятся лучшие специалисты рынка.).

Проанализируй текущее состояние дел в нашей ком-
пании: [ОПИСАНИЕ ТВОЕГО БИЗНЕСА И ТЕКУЩИХ
ПРОБЛЕМ В СФЕРЕ ВКУСНАЯ ВАКАНСИЯ].

Выполни следующие задачи:
1. Найди 3 скрытых источника неэффективности и потерь

времени/денег в текущей схеме.
2. Опиши, как с помощью современных ИИ-моделей пе-

ревести этот процесс на полный автопилот.
3. Составь краткий перечень данных, которые нужно под-

готовить для следующего шага.
Промпт 2: ИИ-генератор тактических решений для

задачи «Идеальная вакансия»
Универсальный рабочий инструмент, который выполня-

ет основную рутинную работу по теме «вкусная вакансия»



 
 
 

за секунды.
Ты — гениальный ИИ-ассистент, специализирующийся

на теме «Идеальная вакансия». Твоя задача — выполнить
работу вместо человека с максимальным качеством и без
лишней воды.

Вот вводные данные для обработки: [ВСТАВЬ СЮДА
СЫРЫЕ ДАННЫЕ, ТЕКСТЫ, ИЛИ ХАОТИЧНЫЕ МЫС-
ЛИ].

Твои правила работы:
- Действуй строго в рамках следующей задачи: Пишем

текст-магнит, на который слетятся лучшие специалисты
рынка..

- Не используй сложные термины, пиши просто, понятно
и по делу.

- Сфокусируйся на извлечении максимальной практиче-
ской ценности для малого бизнеса.

- Формат вывода: структурированный список решений с
четкими шагами реализации.

Промпт 3: Автоматический ИИ-верификатор и
контролер качества по теме «вкусная вакансия»

Следит за качеством работы подрядчиков или сотрудни-
ков, находит ошибки и выставляет честную оценку.

Ты — строгий и беспристрастный аудитор качества. Твоя
задача — проверить результаты выполнения работы по те-



 
 
 

ме «Идеальная вакансия» и убедиться в отсутствии челове-
ческих ошибок.

Вот критерии идеального результата:
- Соответствие целям бизнеса.
- Отсутствие скрытых наценок, рисков или штампов.
- Четкость изложения и измеримость результатов.

Проверь следующий отчет/результат работы: [ВСТАВЬ
СЮДА ТЕКСТ РАБОТЫ ИЛИ ОТЧЕТА].

Выстави честную оценку от 1 до 10, укажи на 3 критиче-
ские ошибки, которые нужно исправить, и напиши готовый
текст правок для исполнителя.

Реальный кейс
Владелец сети автомоек Григорий по старинке заполнял

вручную бесконечные таблицы и отправлял сотни шаблон-
ных писем, пытаясь удержать на плаву направление «вкусная
вакансия». Его рабочий день начинался в 8 утра и заканчи-
вался за полночь, а личная жизнь превратилась в воспоми-
нание. Жена грозила разводом, друзья забыли, как он выгля-
дит, а бизнес при этом рос черепашьими темпами.

Тогда «Ленивый Босс» показал ему силу истинной фило-
софии ленивого управления. Они потратили ровно 15 ми-
нут, чтобы внедрить готовые промпты для решения зада-
чи «Идеальная вакансия». Роботы мгновенно взяли на се-



 
 
 

бя всю рутину, начав обрабатывать данные круглосуточно и
без ошибок. Григорий освободил 80% своего времени, по-
мирился с семьей и теперь развивает новые проекты, тратя
на операционку не более 3 часов в неделю.

ТОМ 6: НАНЯТЬ И УВОЛИТЬ — КАК ИИ ФИЛЬТРУЕТ
НЕАДЕКВАТОВ И НАХОДИТ ЗВЕЗД ЗА СЕКУНДЫ

Глава 3: Скрининг 1000 резюме за 20 секунд
Том 6, Глава 3 • Руководство по выходу из операционного

ада: автоматизируем «автоскрининг», сберегая ваши нерв-
ные клетки и миллионы



 
 
 

__________________________________________________________________
Введение
Приветствую тебя в клубе свободных людей, Ленивый

Босс! Твой уровень лени в нашей системе зафиксирован как
«Профессиональный бездельник», и поверь, это лучший ста-
тус, который только можно получить для сохранения рас-



 
 
 

судка и кошелька.
Глава «Скрининг 1000 резюме за 20 секунд» посвящена од-

ной из самых коварных ловушек в бизнесе. Как говорит нам
суровая практика, отсекаем неадекватных кандидатов еще
на подлете.

Самая большая глупость — делать то же самое и ожи-
дать другого результата. Если ты годами делал это вруч-
ную и уставал, пришло время кардинально изменить прави-
ла игры и отдать эту задачу искусственному интеллекту.

Стратегия автоматизации
Этап первый: Формулирование ИИ-роли и границ.
Прежде чем переложить задачу «Скрининг 1000 резюме

за 20 секунд» на ИИ, необходимо разложить её на атомар-
ные составляющие. Большинство руководителей совершают
ошибку, пытаясь скормить нейросети абстрактный запрос.
Мы действуем тоньше: берем все текущие файлы, регламен-
ты или хаотичные мысли по теме «автоскрининг» и структу-
рируем их в виде входных параметров. Робот должен четко
понимать контекст вашего бизнеса, иначе на выходе мы по-
лучим водянистый бред. Мы задаем нейросети профессио-
нальную роль, соответствующую этой задаче.

Шаг второй: Настройка фильтров и калибровка.
На следующем этапе мы создаем детальную инструкцию

для ИИ по обработке информации. Для темы «автоскри-
нинг» критически важно настроить фильтрацию ошибок.
Мы пишем жесткие ограничения (Constraints): например, за-



 
 
 

прещаем ИИ использовать корпоративные штампы, требо-
вать сложные форматы данных или выходить за рамки утвер-
жденного бюджета. Мы учим модель анализировать отсека-
ем неадекватных кандидатов еще на подлете. и принимать
решения на основе голых фактов, а не эмоций. Это позволя-
ет полностью убрать человеческий фактор.

Этап третий: Создание замкнутого цикла автоматизации.
Финальный аккорд — запуск системы в работу. Теперь

твоя роль сводится к роли ленивого диспетчера, который раз
в неделю лениво поглядывает на экраны дашборда. Все про-
цессы в рамках «автоскрининг» выполняются автоматиче-
ски. Если на вход поступает сложный нестандартный случай,
ИИ вежливо упаковывает его в короткую выжимку и присы-
лает тебе на утверждение в мессенджер. В остальное время
роботы безмолвно пашут, пока твоя чистая прибыль растет,
а ты занимаешься тем, чем и должен заниматься настоящий
босс — качественным бездельем.
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