


 
 
 

А.В.  Манин-Уралец
Героям труда молодым. Книга 1
 
 

https://litres.ru/74136667
SelfPub; 2026

 

Аннотация
Книга предназначена молодым наставникам и молодым

писателям, она является первой из четырех частей крупного
аналитического наставнически-просветительского труда автора
«С Отечеством возвысимся трудом», написанного в рамках
деятельности со Всероссийской общественной организацией
«Трудовая доблесть России», в которой отражены тема
«Достояние и наследие ВОО «Трудовая доблесть России», а
также представлены методики средоточия трезвого взгляда на
любую современную литературу, позволяющие стать орудием
защиты патриотических ценностей и традиций, чтобы священные
смыслы об истинных ценностях труда во имя интересов Отечества
оставались незыблемыми в любых социальных системах.



 
 
 

А.В. Манин-Уралец
Героям труда

молодым. Книга 1
1-я из 4-х частей большого наставнического труда «С

Отечеством возвысимся трудом», написанного А. В. Мани-
ным-Уральцем с сотрудничеством со Всероссийской обще-
ственной организации «Трудовая доблесть России» в 2021
году. Подготовлена к 20-летнему юбилею организации, спло-
тившей в современной эпохе Героев Труда Российской Фе-
дерации, Героев Социалистического Труда, Кавалеров всех
государственных наград страны.

Книга является третьим крупным аналитико-методологи-
ческим изданием из большого ряда трудов организации и
рассчитана на формирование новых поколений пропаган-
дистов трудового нравственного воспитания. Представите-
ли лучших образцов в труде члены «Трудовой доблести Рос-
сии» передают из рук Героев в руки молодежи знания и сек-
реты наставнически-просветительской деятельности, вклю-
чающей в себя орудие защиты патриотических традиций
комплексом методик, позволяющих священным смыслам о
труде оставаться главными в любых социальных системах
и эффективно служить интересам современной Российской



 
 
 

Федрации.

НОВАТОРСКИЙ АНАЛИТИЧЕСКИЙ УРОВЕНЬ
ВОЗВЫШЕНИЯ ТРУДА.

«Труд был и остается главным источником создания об-
щенационального богатства. А люди, создающие его, и есть
главное национальное достояние. Отношение руководства
страны к этим людям во многом определит темпы социаль-
но-экономического развития общества в целом». Герой тру-
да А. Г. Лёвин

ВОО «Трудовая доблесть России» объединяет Героев
Труда Российской Федерации, Героев Социалистического
Труда, Кавалеров государственных наград - от рабочих, ин-
женеров и руководителей цехов до начальников предприя-
тий, руководителей строек и органов государственной вла-
сти.

Наша организация считает долгом от лица всех своих чле-
нов вести гражданско-патриотическую работу по пропаган-
де общественной значимости труда, поднятию престижа ра-
бочих профессий.

Сегодня, читатель, мы представляем на Ваш суд новую
книгу нашей организации.

Работа «С Отечеством возвысимся трудом» - третье круп-
ное издание по аналитико-методической пропаганде трудо-



 
 
 

вого наставничества за двадцать лет со дня основания ВОО
«Трудовая доблесть России». Она продолжает четкую нрав-
ственно-патриотическую линию двух предыдущих изданий:
«Высокая нравственность труда» и «Наставничество – опыт
ценою в жизнь», обобщающих нашу просветительскую рабо-
ту, посвященную возвышению основополагающего фактора
человеческой деятельности - Труда - в созидательной функ-
ции Отечества. Потому что, как известно, труд - это целесо-
образная деятельность людей, направленная на создание ма-
териальных и культурных ценностей, первопричина разви-
тия человека, основа и непременное условие его жизнедея-
тельности. А процесс труда - явление сложное, многоаспект-
ное. Благодаря труду, люди не только обеспечивают свое су-
ществование, но и создают условия для развития и прогрес-
са общества, являясь вместе с трудом его базовой социали-
зированной основой.

У нашей организации есть специфическая особенность,
которая, принимая во внимание высокий статус коллекти-
ва Героев, Кавалеров государственных наград и Лауреатов
Государственных премий, лежит в области распространения
опыта именно их трудовой деятельности. И пока эти наши
Герои живы, мы должны нести их методы нравственного пат-
риотического воспитания молодой смене страны.

Вместе с тем, новая книга «С Отечеством возвысимся
трудом» имеет целью показать не только опыт ветеранов для
трудовой молодежи, но и привлечь к участию в пропаганде



 
 
 

труда новое подрастающее поколение наставников, идущее
по стопам мэтров, обучая нравственности труда теперь уже
следующие генерации поколений Отечества.

Нами уже разработаны учебно-методические пособия -
краткие и эффективные программы обучения юношей и де-
вушек для достижения просветительских целей на курсах
молодых наставников, а форма и содержание материалов
данной книги делает ее наставническим учебником для мо-
лодых наставников.

Книга «С Отечеством возвысимся трудом» заполнена раз-
мышлениями о Труде, образ судьбы поколений труда высту-
пает на фоне высокой патриотической духовности. Руково-
дитель ВОО «Трудовая доблесть России» Алексей Гаври-
лович Лёвин поставил рабочей коллегии создателей книги
цель: уделить больше внимания нравственной основе труда
и именно ею аналитически обосновывать достижения наше-
го народа в прошлом и настоящем, с соответствующим по-
сылом и в будущее.

Следуя этому направлению, тема нравственно-философ-
ских назиданий членов нашей общественной организации,
сосредоточенных на воспитании юного поколения примера-
ми своего самоотверженного труда, а также тема молодежно-
го наставничества, причем во взаимосвязи с задачами совре-
менности, заняли в книге центровое положение. В издании
присутствуют многочисленные фрагменты выступлений ли-
деров промышленности, науки, образования, включая и из-



 
 
 

вестных в стране Героев Трудовой доблести. Мы опирались
на собранный фонд многих материалов отраслевиков-про-
фессионалов и государственных деятелей, так или иначе по-
влиявших на наши точки зрения. Среди них Е. В. Басин, Г.
И. Воронцов, А. П. Иванов, Н. Ф. Кряжевских, А. Г. Лёвин,
А. Г. Маленков, В. М. Серов, А. М. Суровцев, Ю. Т. Чубен-
ко, М. С. Шкабардня и многие другие. В их трудах вместе
с гордостью, радостью и болью за судьбу Родины очевидно
и предвидение путей российской цивилизации и всего чело-
вечества, обязанных сохранить главные парадигмы духовно-
сти и нравственности.

Обращение к теме Нравственности в нашей организации
дело традиционное. Например, накануне уже прошедшего
всероссийского съезда «Трудовой доблести России» было
подготовлено издание по краеугольной теме «Высокая нрав-
ственность труда», и форум прошёл с тем же смысловым по-
сылом, закрепив его и в самом своем названии.

И в нашей новой книге ключевыми смыслами в каждом
из разделов являются Труд, Нравственность труда, Трудовое
наставничество, Достояние и Наследие ВОО «Трудовой доб-
лести России», Преемственность поколений, Судьба челове-
ка и общества, Философское осмысление и переосмысление
понятия «Труд» и всего с ним связанного, Язык смыслов и
понятий о труде, Новые методы передачи опыта организа-
ции, Новые подходы к новому времени и постановка перед
молодыми поколениями новых амбициозных задач. В каче-



 
 
 

стве главного метода воздействия на гражданское сознание
общества приводятся факты доблестного труда, геройства
и патриотизма - повторение классического хрестоматийно-
го архивного материала ВОО «Трудовая доблесть России».
Кроме того, всё это увязано с Героями, Кавалерами государ-
ственных наград, Ценностями трудового воспитания, Само-
отверженным трудом, Патриотизмом, Духовным и физиче-
ским здоровьем, Взаимодействием с властью, Защитой ин-
тересов Родины с учетом новых актуальных воззрений, – и
Особенностями исторического пути и Современного разви-
тия России.

В книге свое необходимое внимание уделено одному из
главных ассоциированных членов организации - Российско-
му обществу инженеров строительства, перешедшему от ее
основателя Олега Ивановича Лобова под руководство его
тогдашнего заместителя по деятельности РОИС - Алексея
Гавриловича Лёвина. Повествуется об истории строительно-
го Управления «Союзметроспецстрой», которое А. Г. Лёвин
возглавлял многие десятилетия. В издании в качестве его ге-
роев участвуют разные ассоциированные члены «Трудовой
доблести России» и, разумеется, наши отделения в Москве
и в других регионах Российской Федерации.

Книга «С Отечеством возвысимся трудом» завершила со-
здание задуманной два года назад трилогии библиотеки на-
учно-исследовательской литературы ВОО «Трудовая доб-
лесть России» для учебно-методического Музейного цен-



 
 
 

тра деятельности ВОО «Трудовая доблесть России». Центр
неофициально впервые открыл свои двери в начале 2020 го-
да, но до сих пор выполняет задачи по экспонированию глав-
ных документов и коллекций экспонатов как главного мос-
ковского штаба организации с офисом в Архангельском пе-
реулке Басманного района столицы, так и всех её 85 отделе-
ний в регионах страны за всю двадцатилетнюю историю ор-
ганизации.

Монографию к печати готовил В. Н. Жилинко – редактор
практически всех издательских программ «Трудовой добле-
сти России». Основной ряд статей принадлежит перу про-
фессионального историка и писателя, составителя данного
издания, руководителя ассоциированного члена ВОО «Тру-
довая доблесть России» Общественного учреждения «Науч-
ное творческое партнерство Академия истории труда и про-
мышленности», А. В. Манина. Рецензировали и редактиро-
вали книгу также Г. И. Воронцов, А. А. Горностаев, С. С.
Жданов, В. Н. Жилинко, О. В. Локтева, О. Н. Оробей, С. В.
Савицкая, Ю. Т. Чубенко и другие.

Методически-наставнический труд Всероссийской Обще-
ственной организации Героев, Кавалеров Государственных
наград и Лауреатов Государственных премий по сравнитель-
ному анализу священных смыслов труда в старой и новой
эпохах, с методикой обучения выделять главное в этих смыс-
лах для эффективного использования в сегодняшних реали-
ях, является первым опытом данного содержания в совре-



 
 
 

менной Российской Федерации. Быть новатором, предвидеть
главное – значит помочь народу и государству решать по-
ставленные задачи с меньшими потерями и с большими при-
обретениями. Не случайно первый раздел книги так и оза-
главлен: «В предвиденье значения труда – забота о будущем
страны».

Уважаемому читателю предлагается ознакомиться с де-
лами воистину энтузиастов – членов ВОО «Трудовая доб-
лесть России», взявших на себя задачу поддержки государ-
ства в его программах по закреплению лучших патриотиче-
ских трудовых позиций всех поколений россиян.

И это на самом деле очень и очень важно. И это подтвер-
ждается буквально каждым новым шагом нашей деятельно-
сти. Это проявляется, в том числе, в горячих следах широко-
го рецензирования данного издания, где даже отдельные пат-
риоты трудового воспитания не могли удержаться от сомне-
ния, а могут ли и впредь священные символы созидательно-
го творческого коллективного самоотверженного труда вос-
приниматься и сознанием, и душой, и сердцем новых поко-
лений?

Книга посвящена, в том числе, задаче погашению этого
новейшего «мифа-симптома» - недуга во многом разочаро-
вавшихся ветеранов. А в то же время доказательству, что при
терпеливой многолетней деятельности на стезях сохранения
в душах людей и памяти народной священных смыслов и
понятий о социально-трудовой жизни, как в ВОО «Трудо-



 
 
 

вая доблесть России» на протяжении двух десятилетий, труд
остается главной духовно-созидательной основой жизни и
базовой доминантой воспитания новых поколений. И что
только на этой основе возвышается человек и Отечество, как
личность и хранитель священных побед.

Часть первая
ГЕРОЯМИ НЕ РОЖДАЮТСЯ

Глава 1
В предвидении значения труда –
забота о будущем страны

(Содержание прогнозируемых подходов
наставнического воздействия)

Каким-то невообразимым, чудесным, фантастическим
образом, объясняющимся, пожалуй, лишь стремительно ме-
няющейся политико-социальной обстановкой в мире, значи-
тельно повлиявшей на нашу жизнь, деятельность ВОО «Тру-
довая доблесть России» в течение последних двух-трех лет
получила новый вектор развития. В частности, из наставни-
ческо-воспитательной сферы, в основном, на примерах тру-
довых подвигов лучших людей Отечества, направление на-
шей деятельности перешло к исследованию самого настав-
ничества как института, ранее оказывавшего решающее воз-



 
 
 

действие на подъем экономики страны и воспитание поколе-
ний в духе патриотизма, уважения к труду и любви к Родине.

В то же время эта работа была направлена на подготов-
ку к вызовам нового времени самих лидеров-пропаганди-
стов. Это стало важно, потому что к молодежи сегодня нуж-
ны иные подходы. Прежде подрастающее поколение внима-
ло кавалерам с орденами и медалями на груди, во всем ве-
ря и доверяя им, так как это были реальные Герои, совер-
шившие военные или трудовые подвиги. Особо притягате-
лен был именно героизм, и, возможно, он и двигал разви-
тие страны от одного исторического этапа к другому. Но вре-
мя не стоит на месте - сегодня ветеранский наставнический
корпус все быстрее редеет. Однако, выпустить юношескую
поросль из отеческих рук общество не может– оно просто
обречёт себя на гибель на радость тем, кто хорошо понима-
ет значение манипуляции массовым сознанием молодежи, в
том числе внушая, что «геройство – понятие прошлое».

С первых же изданий ВОО «Трудовая доблесть России»,
включая ставшую классической книгой-учебником органи-
зации «Труд - основа жизни», за два десятилетия значитель-
но иссяк запас победных маршей пропаганды труда. Не ме-
нее двух десятков книг, фото-альбомов и других крупных
печатных изданий включили в себя все, что только мож-
но было сказать о труде в привычном и новом оригиналь-
ном значении. Это было великолепно созданной библиоте-
кой «классики» наставнических трудов. Сегодня это вынуж-



 
 
 

дены признать даже те, кто с первых часов постсоветского
периода утверждал, что с пропагандой и возвеличиванием
труда, как и с патриотическим и трудовым наставничеством
покончено навсегда. Но вот сегодня, в период определенного
объективного упадка пропагандистского фронта идеологии
массового самоотверженного труда, на самом деле образует-
ся дефицит и даже вакуум патриотического сознания в среде
всех категорий учителей и наставников молодежи.

Тогда и пришло понимание, что наступила пора исполь-
зования, наряду со старыми и относительно старыми, новых
методов наставнического воспитания для тех, кому, в свою
очередь, предстоит учить и назидать. И даже не только но-
вых методов, что в развитии любой деятельности, в принци-
пе, всегда естественно, но и – новейших. С задачей, чтобы
их поняла и полюбила амбициозная молодежь.

Полтора-два года назад в стране встал вопрос о подготов-
ке к главному национальному празднику 75-летию Победы
в Великой Отечественной войне. В организации пришли к
пониманию, что у наших трудов, посвященных этому вели-
кому событию, должно быть два предназначения: хрестома-
тийно-патриотическое о Родине, смысле жизни, и аналити-
ческое, поскольку хрестоматийное назидание начало стре-
мительно терять свои позиции без включения в них опреде-
ленных интересных патриотических, условно говоря, зада-
ч-«головоломок».

ВОО «Трудовая доблесть России» за последние два года



 
 
 

издала три труда по наставничеству, помимо уже имевшей-
ся методологической работы «Наставничество для детей и
молодежи», вышедшей малой книжкой. Это были: «Высо-
кая нравственность труда», «Наставничество: опыт ценою в
жизнь» и данная книга, для которой первоначально было вы-
брано название «Труд - краеугольный камень нравственных
основ»; и это смысловое звучание оставил для своего при-
ветственного слова в издании председатель ВОО «Трудовая
доблесть России» Герой Социалистического Труда Алексей
Гаврилович Лёвин. Книга сделалась проводником идей пер-
вичности нравственных основ в главных событиях и явлени-
ях нашей жизни, а вместе с тем – великой надеждой, что на-
ше Отечество, наконец, должно до кремлевских звезд и до
орбиты полета Гагарина возвысить истинное значение труда,
и мы с нею вместе возродим эффективное наставническое
слово в адрес юных поколений.

Осенью 2020 года, на встрече с общественностью в честь
Дня города головной доклад был обозначен девизом «С
Москвой возвысимся трудом», что было оценено представи-
телем столичной мэрии: «Москва растет ввысь и вширь, в
развитии социально-трудовых программ». Тогда-то и роди-
лось название для данной книги: «С Отечеством возвысимся
трудом», где имеется и дополнительное звучание, а именно,
что своим вкладом в дело воспитания юных поколений мы
движемся в фарватере пути Родины и в авангарде нарожда-
ющегося новейшего наставничества.



 
 
 

Не случайно от имени нашей организации в книге по-
становка наставнической задачи подчеркивается особо – а
именно задачей государственной.

После принятия поправок в Конституцию, летом этого го-
да, в том числе о высоком значении труда, еще более возрос-
ли наши надежды идти с государством в одном строю патри-
отов, объединяя народ справедливым вдохновенным твор-
ческим, высоконравственным трудом!

Все созданные нами книги зижделись на трудовой и пат-
риотической основе. Но чтобы эта основа эффективней ра-
ботала на общество, ей потребовались свои дополнительные
меры поддержки. Каждая из трех книг с доказательствами
нашей правоты, верности избранному пути, попыталась вос-
полнить этот пробел.

Сегодня мы горды, что у нас в арсенале появилась пер-
вая в стране библиотека, можно сказать, - как бы, универси-
тетской методической литературы по трудовому наставниче-
ству, направленному на обучение молодых пропагандистов
методам нравственного воспитания с освоением особенных
технологий отделения «зерен от плевел» в любой идеологи-
ческой деятельности, а также - что тоже чрезвычайно важно
- в нставническом самообразовании.

В книге «Высокая нравственность труда» были указаны
источники знаний по практическому сближению организа-
ции с массами, на примере многочисленных выступлений
членов организации среди различных аудиторий, от «круг-



 
 
 

лых столов» до крупных съездов, размышлений по теме
«Теория и практика Социалистического Труда» - предвиде-
ние осознания и возвышения главных ценностей Родины,
рожденных в минувшие эпохи.

Этой темой было положено начало масштабной работы по
составлению многотомного словаря-глоссария, по сути эн-
циклопедии советских смыслов и понятий о труде и соци-
ально-трудовых отношениях в стране за последние 100 лет.
Подготовлен уже первый том из десяти намеченных, с обо-
значением для его статей около 12 000 смыслов и понятий
из жизни народа в советский период. Первая книга словаря
явилась началом «обкатки» при ее «монтаже с колес» как
опытного образца, и, есть надежда, что последующие тома, с
учетом исправления замечаний при создании первого, будут
более совершенными (соавторами словаря-глоссария могут
быть все желающие, кто познакомится с методикой его со-
ставления, а это, в принципе, через Интернет – все ветера-
ны труда, то есть миллионы граждан России. Эта работа,
могла бы начаться, в частности, и в рамках созданного при
организции Всероссийского Музейного центра деятельности
ВОО «Трудовая доблесть России»).

Таким образом, научно-исследовательским изданием
«Высокая нравственность труда» была заложена программа
вклада ВОО «Трудовая доблесть России» в дело увековече-
ния значения труда для российского общества, для государ-
ства: Труда, в сфере которого расшифровываются сотни и



 
 
 

тысячи явлений жизни XX века и начала нынешней эпохи;
именно на этой базе выводится главный исторический закон,
под влиянием которого жили и трудились наши отцы и деды,
наши братья и сестры – Закон исторического потенциала со-
ветских промышленных предприятий, позволявший трудо-
вым коллективам, кроме профессиональной занятости, од-
новременно быть локомотивом производства и воспроизвод-
ства социально-бытовой инфраструктуры с набором основ-
ных услуг в растущих вокруг них рабочих кварталах, посел-
ках, городах и промышленных районах страны.

Чем больше промышленных предприятий – тем больше
городов, возникающих по единому алгоритму и схожей схе-
ме. Об этом свидетельствуют десятки нами изученных и на-
писанных книг по истории предприятий в регионах, в том
числе фундаментальной книги «История Москвы и Москов-
ской области в историях заводов». Вскрыты социально-тру-
довые закономерности: от обслуживания станка до разбивки
городского сквера или строительства больницы, влияющие
на созидательную психологию людей и развитие социальной
сферы жизни общества в тот или иной специфический исто-
рический этап, уже минувшей, эпохи.

Во второй книге из «триумвирата» наставнической биб-
лиотеки ВОО «Трудовая доблесть России» с названием «На-
ставничество: опыт ценою в жизнь» показан пример рабо-
ты организации Героев, Кавалеров государственных наград
и Лауреатов Государственных премий и ее ассоциированных



 
 
 

членов. В том числе, на примере судьбы Алексея Гаврилови-
ча Лёвина, возглавлявшего ставший образцовым в Москве
трудовой коллектив Управления «Союзметроспецстрой». В
этой книге есть главы наставнического мастер-класса, пока-
заны методики быстрого обучения молодых наставников на-
ходить грамотные ответы на острые вопросы исторической
реальности и вопросы современности.

Третья книга «С Отечеством возвысимся трудом». В ней
подведены итоги и достижения ВОО «Трудовая доблесть
России» за 20 лет деятельности, публикуются мысли - обна-
родованные высказывания членов организации, авторов пат-
риотических, в определенной степени философских, книг, с
анализом обстановки в стране в постсоветский период и в
новейшие времена. А также даются фрагменты десятков ре-
чей и статей людей труда различных сфер человеческой де-
ятельности, в том числе производства, образования, науки,
как речей и статей членов ВОО «Трудовая доблесть России»
с болью за судьбу возвышения значения труда в постсовет-
ский и более современный период.

В монографии пять главных целей-тематик.
1. Воздействие на укрепление патриотических чувств

граждан страны на основе возвышения труда как социально-
го явления и самостоятельной формы жизни, а также о прак-
тике ежедневной трудовой деятельности общества.

2. Обучение наставников нового поколения, приходящих
на смену ветеранам – в том числе в виде эссе, представлен-



 
 
 

ных во всех разделах книги по различным проблемам соци-
ального жизнеустройства в виде фрагментов выступлений с
глубокими философскими размышлениями.

3. Материалы для проведения курсов-семинаров на пред-
приятиях и в организациях по глубинным сферам трудовых
отношений и производственно-социальной жизни.

4. Повествование о деятельности ВОО «Трудовая доб-
лесть России», в том числе, в работе с ассоциированными
членами – общественными и государственными учреждени-
ями и предприятиями.

5. ВОО «Трудовая доблесть России» - университет на-
ставничества в стране с разными направлениями нравствен-
но-трудового воздействия, в том числе, и большим рядом
мастер-классов. Арсенал опыта и знаний героев организа-
ции все более необходимо и актуально, с точки зрения ока-
зания помощи предприятиям и организциям, направлять
непосредственно в трудовые коллективы для улучшения в
них психологической обстановки и всей их работы с бла-
готворным влиянием на их экономические показатели. В
принципе, ради этой цели в советские времена во всех трудо-
вых коллективах эффективно дейстствовали лекции-семи-
нары предствителей собственных общетвенных организций
и других организаций различного наставнического и учеб-
но-методического профиля, вплоть до лекций и семинаров
психологов.

В последнем разделе книги помещена специальная глава



 
 
 

о подготовке силами организации курсов лекций-семинаров
для коллективов производстенных предприятий и организа-
ций страны, где бы они ни находились и какой бы сферой де-
ятельности ни занимались. Эти курсы стали плодом тщатель-
ного изучения материалов ВОО «Трудовая доблесть России»
и ее ассоциированных членов, включая образцовую историю
труда Управления «Союзметроспецстрой», а также множе-
ства других промышленных и строительных организаций в
Москве, Подмосковье, на Урале и в других регионах страны.

Правдивость отображения социально-трудовых явлений
основывается на том, что они передаются в книге членами
организации практиками от науки и промышленности, за-
нимавшими в прошлом или занимающими сегодня высокие
посты в народном хозяйстве страны, в том числе, министров,
заместителей министров, руководителей главков, научных
институтов, вузов, предприятий и организаций, Лауреатов
Государственных премий, ученых, академиков, преподава-
телей, философов, писателей, и среди них, конечно же, Геро-
ев Труда и Кавалеров трудовых правительственных наград.

Это отнюдь не означает, что при таком широком контин-
генте в умах каждого члена организации царит полное совпа-
дение взглядов по всем вопросам человеческого бытия с их
товарищами и коллегами, это невозможно в среде руководи-
телей большого масштаба по определению. Но это облегчило
задачу составителей публикуемых материалов организации,
создателей ее учебного научно-просветительского Музейно-



 
 
 

го центра деятельности ВОО «Трудовая доблесть России»,
новых курсов лекций-семинаров как по воспитанию молоде-
жи, так и по повышению уровня производственной культу-
ры и оздоровлению социально-психологического климата в
конкретных трудовых коллективах, поднятию патриотизма и
оптимизма в производственной среде, в том числе, на пути
к оздоровлению их экономик.

В любом случае, каждый в книге при желании увидит
множество мини-повествований, эссе, а эссе – есть сказан-
ное в размышлениях в повествовании о главном из глубин
души и сердца. Но книга большая, это научное пособие, и
кроме того, что она раскрывает содержание тематик, ее за-
дача заставить вновь и вновь возвращаться к ним во взаимо-
действии в новых главах с новыми и новыми проблемами,
вскрывающимися в каждом новой отдельной тематической
проблемой.

Страница за страницей, абзац за абзацем, а порой, и стро-
ка за строкой скрупулёзно адресуются читателю размышле-
ния о тех жизненных нравственных основах, которые состав-
ляют в целом фундамент всей нашей, сложившейся так, а не
иначе жизни. В этих отрывках перечисляются смыслы и по-
нятия, такие как труд, цели, задачи и ценности жизни, дости-
жения, наставничество, философия, научный подход, забота
о будущем, работа вместе с государственными структурами,
достижение взаимодействия с губернаторскими корпусами в
регионах Российской Федерации, проблемы этих регионов



 
 
 

и российской цивилизации в целом; ее экономическое и по-
литическое состояние, историческое прошлое, взгляд в бу-
дущее, в том числе связанный с экологией окружающей сре-
ды и нравственной жизни в ней - для привлечения внимания
молодежи с потенциалом будущих ученых, министров и ру-
ководителей различных управленческих структур.

А также постановка задач по освоению политических, со-
циально-культурных и природных ресурсов, как это неиз-
менно делалось в прошлых и позапрошлых поколениях. Это
прогнозы, предвидение, судьба, духовная нравственность,
противостояние лживым истинам псевдопророков правдой
и личным примером Героев Труда всех времен и народов на-
шей страны. И так далее.

И все это с опорой на наставническое осмысление ценно-
стей труда!

Это объясняет, отчего имея в разработке обширный объ-
ем всего методического материала, в ВОО «Трудовая доб-
лесть России» и посчитали себя попросту обязанными сде-
лать попытку выявить харизматическую, эффективно ком-
понующую правду и истины, аналитическую методику по
патриотическому наставничеству для внедрения с ее помо-
щью важных познаний в современные трудовые коллективы.

Для получения банка истин в ВОО «Трудовая доблесть
России» нам удалось совместить необходимые исторические
источники и их исследования. От имени нашей организа-
ции мы пытаемся доказывать, что именно в ветеранских объ-



 
 
 

единениях трудовой и воинской славы нашей Родины боль-
ше чем где-либо имеют право демонстрировать героически
пройденный путь поколений и поколений россиян.

Любой организации патриотической направленности се-
годня важно не только иметь библиотеку книг о подвигах
ветеранов труда и войны предыдущей советской эпохи для
ознакомления молодежи с её истинной историей, но и дока-
зывать свою состоятельность обучением новых наставников
многообразных сфер человеческой деятельности чрезвычай-
но важному - убучением их умению повсюду и в мгновение
ока отличать фальшивых учителей и осквернителей священ-
ных смыслов и героического прошлого страны от истинных
патриотов Родины.

Только с нею, любимой Родиной, и с высоким достоин-
ством, совестью и честью мы поднимаем планку своих нрав-
ственных высот!

***
То важное, на что мы указываем патриотам, сегодня слож-

но выполнить без глубокого и всестороннего анализа реаль-
ности. Этому посвящена книга, и в ней мы из соображе-
ний простой логики указываем, что организации, претенду-
ющие на статус наставнического объединения, должны соот-
ветствовать следующим параметрам:

1. Доказывать, что много лет работали так, как о себе го-
ворят, и что то, чему они учат - свершается. То есть истин-



 
 
 

ная организация наставников это та, которая может ориен-
тироваться в изменениях событий и процессов, давать вер-
ные прогнозы экономического и социально-нравственного
характера.

2. Устраивать мастер-классы. Уметь делать аналитиче-
ский разбор работы и публикаций различных организаций,
движений, партий; не оставляя в стороне и власть страны, и
её действия.

3. Наставнические организации должны налаживать диа-
лог с институтами управления страной и самоуправления в
стране на всех уровнях, то есть с органами власти и пред-
ставляющими народные движения общественными органи-
зациями.

4. Воспитание и назидания должны проводиться с под-
линным потенциалом осознанного восприятия их молоде-
жью, заинтересовывающим её, не дающим отвлекаться на
посторонние темы.

5. Не идти на поводу у молодежи - наставничество это и
мягкая сила, и твердое назидание нравственных основ.

9. Предлагать свой научный метод, который должен,
прежде всего, учить наставников завоевывать авторитет сре-
ди молодежи, помогать отвечать на поставленные ею вопро-
сы в области труда и социально-бытовых отношений про-
шлой и настоящей действительности.

10. Исключить метод воспитания и воздействия на умы
юношей и девушек внушением «прописных истин» без их



 
 
 

современной корректировки, без дополнительных объясне-
ний, в том числе, об отношении к труду - его старым и вновь
обретаемым ценностям, начиная от «причин поиска хоть ка-
кой работы, чтобы прокормиться» и, кончая заботой о семье,
государстве и собственных ресурсах, переходя от теории к
практике становления самостоятельно мыслящих граждан
Отечества.

11. Иметь наставнические труды и использовать их с при-
менением новых научных методов донесения истин и препо-
давания о труде.

12. Иметь музейный фонд архивных источников, коллек-
ций экспонатов и документов - артефакты всегда внушали
доверие и уважение.

13. Иметь неизбывный опыт проведения организацией
встреч с молодежью учебных заведений, промышленных и
научных предприятий и организаций.

14. Специалистами, возглавляющими наставническую
школу, должны быть лица, награжденные высокими прави-
тельственными наградами и почетными званиями; трудовые
коллективы, поддерживающие общественные организации,
должны иметь государственные знаки отличия в прошлом
или в настоящем, как свидетельство преданности экономи-
ческим и духовным интересам Родины.

15. Организация наставников должна иметь большой
опыт трудовых успехов ее членов и непрерывную практику
проведения собраний, круглых столов, малых и больших фо-



 
 
 

румов и съездов организации.
16. Иметь отделения в регионах Российской Федерации,

желательно быть всероссийским общественным объедине-
нием.

17. Включать в себя множество членов, управленцев и
практиков-производственников, которые являются гаран-
том того, что все воспитательные меры организации, касаю-
щиеся труда, объективны и нравственны.

18. Иметь в числе своих членов кандидатов и докторов
наук, соискателей других ученых степеней, летописцев ис-
тории предприятий, писателей и журналистов - штаб на-
учно-исследовательских изысканий, иметь наработки лек-
ций-семинаров, рассчитанных на трудовые коллективы от-
раслей и регионов страны.

19. Все работы организации должны быть отражением
практики наставнического труда и опираться на источники
самой организации, личные библиотеки её членов, а также
государственные архивы.

20. Лекции и семинары должны быть направлены на:
1) патриотическое нравственное воспитание примером

труда в коллективе и примером труда в общественной орга-
низации;

2) повышение эффективности труда на предприятиях,
благодаря проведению на них специальных бесед, лек-
ций-семинаров, о современном укладе страны и роли каж-
дого человека в его созидательном труде.



 
 
 

21. Организация должна иметь финансирование на систе-
матическое проведение встреч, поездок, проведение собра-
ний и съездов, в том числе, на базах отдыха.

22. Иметь возможность заключения трудовых соглашений
и договоров с промышленными предприятиями и органи-
зациями на обоюдовыгодной основе для своего содержания
или поддержки своих членов в региональных отделениях.

23. Ячейки организации должны налаживать тесные дело-
вые связи с местными органами власти, собирать материа-
лы о состоянии дел на местах, систематизировать материа-
лы и направлять свои предложения в соответствующие ин-
станции, даже в адрес центральных органов власти, а также
иметь доказательства, что предложения эти были услышаны
и на них даются ответы.

Главная цель таких региональных ячеек - помочь стране в
решении социально-экономических и морально-нравствен-
ных проблем.

24. Организация должна иметь собственные награды –
знаки отличия, в том числе, со словами «труд» и «наставни-
чество». И ими должны быть награждены члены организции.
Награды эти должны с признательностью восприниматься
кавалерами высших и других государственных наград, из-
вестными людьми страны, а свидетельства этому должны
иметь место в публикациях.

25. У общественных объединений должны быть ассоци-
ированные члены - общественные и государственные орга-



 
 
 

низации и учреждения как доказательство того, что дея-
тельность данного общестенного объединения направлена
на благо страны, и ее работу поддерживают прогрессивные
и компетентные патриотические сообщества.

26. У организации должны быть доказательства ее актив-
ного участия в акциях по защите, изготовлению и установке
памятников, мемориальных досок людям труда, а также сви-
детельства поддержки кавалеров государственных наград и
их семей.

27. Должны быть доказательства плодотворных отноше-
ний с представителями законодательных органов власти
страны, Федерального Собрания РФ, Государственной Ду-
мы, с народными представительствами самоуправления го-
родов, поселков, сел и деревень.

Указанные выше условия достаточно просты для выпол-
нения при систематической работе коллектива, направлен-
ной на решения задач:

1) улучшения жизни людей и сохранения мощи Родины;
2) воспитания молодежи;
3) удовлетворения «клубных», творческих интересов чле-

нов организации, общения с единомышленниками-друзья-
ми;

4) передачи своего наследия будущим поколениям.
Все это обеспечит необходимый потенциал организации

быть не кратковременным объединением, а постоянно дей-
ствующей годами, десятилетиями, неизменно интересной и



 
 
 

полезной для общества и государства, солидной по ресурсам
воздействия на сознание людей и на реальные дела в стране
гражданской организацией.

В связи со всем вышеуказанным, особо важной представ-
ляется наша цель - достучаться до властных структур, кото-
рые, так или иначе, пусть не сразу, со временем, когда созре-
ет обстановка, вынесут поставленные нами на государствен-
ное рассмотрение животрепещущие общественные вопросы
всероссийского масштаба.

Эту лепту ВОО «Трудовая доблесть России» вносила и
вносит! Например, прорабатывая институт присвоения об-
разцовым в разных сферах деятельности предприятиям зва-
ния «Предприятие Трудовой доблести». В числе первых кан-
дидатов стали предприятия и организции в городе Лыткари-
но Московской области. Свидетельством верного прогнози-
рования возвышения трудового движения в стране органи-
зацией ВОО «Трудовая доблесть России» стало то, что реше-
нием Правительства страны в честь 75-летия Победы в Ве-
ликой Отечественно войне 20 городам было присвоено зва-
ние «Город трудовой доблести».

Сегодня нами разрабатываются положения о награжде-
нии званием с вручением диплома «Предприятие трудовой
доблести» для передовых предприятий страны, способству-
ющих развитию и процветанию России!

В организации горды внесением своей доли в возвраще-
ние на грудь выдающимся людям труда Золотой звезды Ге-



 
 
 

роя Труда Российской Федерации, практически иницииро-
вав Указ Президента в 2013 году многочисленными письма-
ми, прошениями и даже требованиями в различных публи-
кациях о восстановлении справедливости для этого вида по-
ощрения первичной формы жизнедеятельности человека.

Глава 2

Труд – краеугольный камень
нравственных основ

(Слово председателя Правления ВОО «Трудовая доблесть
России» Героя Социалистического Труда А. Г. Лёвина)

Нет плохих общественных патриотических организаций,
оберегающих труд и возвеличивающих его, но есть руково-
дители, так и не пришедшие к истине, что всякое важное яв-
ление жизни базируется на нравственной основе труда. Нет
причин сомневаться в активной деятельности организаций,
если в них нет сомнений в важности смыслов в реальном их
воплощении, как Патриотизм, Труд, Преемственность поко-
лений, Благо Отечества. Но, конечно, патриотизм – это ре-
альная работа, а не отвлеченное понятие, и очень важно, что-
бы в стране для него создавались необходимые условия, в
первую очередь, со стороны органов власти.

Трудно сегодня указать на ту главную каверзу, по чьей ви-



 
 
 

не мы потеряли прежнюю страну. Да, и в СССР тоже были
ошибки, их надо было исправлять. Но поскольку вопрос об
объективности смены вех остается проблемным, наш долг,
даже самым образцовым из нас, неустанно внушать молоде-
жи и самим себе – работать лучше и еще лучше: и за себя, и
за тех, кто пока еще не дорабатывает, в том числе наше ува-
жаемое Правительство.

Как говорят духовные люди, надо молиться не только за
себя, но и за тех, у кого на это нет времени, кто не умеет и
кто забывает молиться, то есть за всех людей и поколений,
кому это принесет пользу. Мы так и работаем, с израненны-
ми в страданиях за российский народ отзывчивыми сердца-
ми, вступаясь за всех в Москве и в наших регионах, о ком
болит душа: по поводу бедности, нехватки больничных ко-
ек и учебных классов, по отсутствию достойной работы для
каждого и что из-за всех этих невзгод в молодых поколени-
ях, к несчастью, спадает патриотический запал. Этому, к со-
жалению, приходится уделять все больше внимания в рабо-
те, и это отражено в нашей книге.

С самого начала деятельности ВОО «Трудовая доблесть
России» многие выражали недоверие, что мы справимся с
задачей выполнения той идеологической работы, которой
должно было бы заниматься государство, отдавшее позорно
в начале реформ на откуп безнравственности гордое имя че-
ловека труда и, тем более, Героя Труда. Но мы боролись за
практику награждений Золотой Звездой Героя, и добились



 
 
 

своего. Указом № 294 Президента России В. В. Путина, под-
писанным 29 марта 2013 года, Золотая Звезда Героя Труда
– теперь уже Героя Труда Российской Федерации - возврати-
лась на грудь образцовых тружеников в своих профессиях.

Мы восхваляли смысл труда и его значения для Родины,
были убеждены, что добъемся возвращения их в Основной
закон народа и государства, и сегодня это уже вписано в по-
правки Конституции Российской Федерации.

Мы верили и верим, что будет побеждена «государствен-
ная» коррупция, и она будет побеждена. Мы двигались в
сторону налаживания контактов со всеми губернаторскими
корпусами наших отделений в регионах, доводили до сведе-
ния центральных органов власти вскрытые недостатки в глу-
бинках России, и в выступлениях Президента и вчера, и се-
годня слышим ту же задачу для всех организаций народного
представительства.

Мы предупреждали, что Запад во главе с США готовится
к атаке на Россию, и этому единственный заслон традици-
онные нравственные смыслы, Труд и Май – народное собор-
ное единство, и мы видим, что стучатся в дверь и эти вре-
мена. И значительно отодвинут от решения оборонных и на-
роднохозяйственных задач ужасающий «либеральный» мо-
ветон, вводящий миллионы людей в заблуждение и обман в
личных интересах и за лояльность западных хозяев. Но, мо-
жет, мы сами насылаем на самих себя эти напасти: мол, не
говорили бы обо всем этом и все было бы хорошо? Нет, это



 
 
 

не так. Наша организация пользуется большим уважением
у многих самых известных людей России, в том числе Пре-
зидента, который однажды при встрече по моей просьбе по-
ручил помощникам реагировать на наши запросы, когда по-
требуется помощь и поддержка.

Награды ВОО «Трудовая доблесть России» с большим
уважением мы вручаем многим людям производственного
и научного труда, государственным деятелям, деятелям ис-
кусств и кино, сотрудникам образовательных, медицинских,
социально-бытовых и других сфер, труженикам сельского
хозяйства.

После распада СССР, когда в одночасье отменили почти
все награды со словом «Труд», мы учредили почетные зна-
ки отличия «Трудовая доблесть. Россия» и «За Образцовый
труд», знаки отличия «Трудовое отличие», «Трудовая доб-
лесть», «Доблесть вдохновенного труда», «За мастерство и
профессионализм», «Наставник молодежи» и молодежный
знак отличия «Трудовая доблесть».

В частности, мы были удовлетворены и горды тем, что по-
сле того, как учредили награды за наставническую работу
Правительство также утвердило знак отличия «За наставни-
чество», ставший очень важной наградой Российской Феде-
рации.

Совместно с Союзом писателей России мы решили учре-
дить и медаль, вручаемую за произведения о труде. Наши
знаки-звезды носят тысячи граждан страны.



 
 
 

Но главная наша награда – служить родному Отечеству.
И мы уверены, что и впредь мы только с Отечеством возвы-
симся трудом.

При этом мы продолжаем настаивать на важности массо-
вого отличия за добрый труд даже общественными награда-
ми, считая, что они есть достойная альтернатива отсутствию
массовых награждений со стороны государства. В справед-
ливых поощрениях за, часто самоотверженный, труд нужда-
ются во всех городах и поселках, селах и деревнях, где есть
мастера и выдающиеся люди в своих профессиях. И не толь-
ко люди, но и трудовые коллективы в целом. Так, мы разра-
батываем для образцовых предприятий и образцовых горо-
дов знаки отличия и признания особых заслуг с героическим
символом «Трудовая доблесть». К счастью, уже само Госу-
дарство наградило первые 20 городов статусом «Город Тру-
довой доблести», и сам этот статус для нас - священен!

Мы знаем, скажу без обиняков, - наша организация дока-
зала делом то, что является достойной равнения на нее, как
на образец пропаганды труда, возвышения его значения для
жизни Родины.

В связи с этим, нас очень волнует, чтобы нашу Всерос-
сийскую общественную организацию Героев, Кавалеров Го-
сударственных наград и Лауреатов Государственных премий
«Трудовая доблесть России» воспринимали правильно. А
именно в том качестве, которое мы придали себе благодаря и
тому труду, который в главной основе похож на труд других



 
 
 

организаций, и той своей индивидуальной деятельности, ко-
торая по ее отличительной особенности опирается на много-
образие образцов труда, в том числе, Героев Труда Россий-
ской Федерации.

И на каждом этапе своего дальнейшего взросления и воз-
мужания мы и сами должны четко осознавать, кем именно
мы являемся в глазах новых поколений на сегодняшний день
и в чем именно сегодня наша основная польза стране. Мы
уверены, что у нас есть ресурсы к совершенствованию. И,
чему-то обучая других, - а у нас, как видно, всегда было и
есть чему поучиться, - мы учитываем опыт организаций-кол-
лег, смотрим критически на их достижения с точки зрения
того, чем еще можно улучшить свою работу, в ВОО «Трудо-
вая доблесть России».

Вот сейчас мы делаем упор на усиление работы в реги-
онах, на дальнейшее укрепление связей с губернаторскими
корпусами страны и органами власти сельских районов ради
облегчения жизни людей, и вместе с тем разрабатываем про-
грамму тесного контакта по теме труда наших завоеваний и
патриотизма не только с общественностью, молодежью, но
и с трудовыми коллективами непосредственно на предпри-
ятиях и в организациях. Это, конечно, касается и предпри-
ятий сельскохозяйственных отраслей. Активизируем рабо-
ту и принятием в ассоциированные члены не только обще-
ственные организации, вузы, на что делался основной упор
в прошлом, но все настойчивей и коллективы промышлен-



 
 
 

ных предприятий и организаций, налаживаем тесные связи с
ними в городах Подмосковья и других регионов, например,
в Лыткарино, Медыни, Воронеже, Таганроге, Челябинске,
Новороссийске, Красноярске, Ульяновске, Казани и других.
Это тем более логично, что членами организации являются
многие из руководителей предприятий и организаций раз-
личных отраслей, министерств и главков, вышедшие из це-
хов, стройучастков, когда-то познававшие свои профессии
с азов, рабочие и рядовые инженерных профессий, все ко-
гда-то начинавшие и с выполнения простых общественных
поручений, а затем возглавившие комсомольские, партий-
ные и профсоюзные организации, в том числе, ставшие ле-
тописцами трудовых вех коллективов и отраслей народного
хозяйства страны.

Я знаю, о чем говорю, потому что сам прошел путь от
рабочего до управляющего образцовой промышленно-стро-
ительной организации Управление «Союзметроспецстрой»,
возводящей объекты одновременно в различных республи-
ках Союза, а по общественной линии - от комсомольско-
го лидера до депутата Бауманского (ныне Басманного) цен-
трального района города Москвы. К тому же последние чет-
верть века тружусь на руководящих постах в трех обще-
ственных организациях, две из которых имеют отделения и
в регионах, ВОО «Трудовая доблесть России» и Российское
общество инженеров строительства; а Московская обще-
ственная организация «Трудовая доблесть России» ныне пе-



 
 
 

реименована в «Трудовую доблесть Москвы». По всем этим
организациям мы также создавали свои печатные труды, а
по «Союзметроспецстрою» - и трудовую летопись. Многие
социально-трудовые явления, которые мы пристально изуча-
ем, выявлены нами и из этих наших важнейших историче-
ских источников.

Таким образом, нам рано подводить главные итоги, но
мы имеем возможность многое обобщить, чтобы присталь-
но рассмотреть, что из накопленного достояния мы можем и
далее передать как активно работающее наследие, а что уже
пора сдать в архив, чтобы ими занялись ученые.

Вовсе не случайно мы организовали учебно-методиче-
ский Музейный центр деятельности ВОО «Трудовая доб-
лесть России» и вовсе не случайно подготовили на базе всех
наших многочисленных изданий капитальную библиотеку
научно-исследовательских учебников для самих наставни-
ков – из трех новых книг «Высокая нравственность труда»,
«Наставничество – опыт ценою в жизнь» и данной книги, «С
Отечеством возвысимся трудом».

Конечно, мы работаем и над другими материалами в честь
20-летия организации; в частности, это нам важно для под-
ведения некоторых итогов налаживания диалога с органа-
ми государственной власти. Мы должны рассказать, как ви-
дим, - что Правительство еще не делает, а что требуется и
от нас самих, чтобы с нами, как и со всеми общественными
представительствами народа, считались не бюрократически-



 
 
 

ми отписками, а всерьез. Общественный контроль – это ос-
нова народовластия, мы не должны отказываться от исполь-
зования и данного ресурса, и должны указывать тем, кто ухо-
дит от этого, зачастую чтобы избежать ответственности пе-
ред судом совести и народа.

Данное издание, предоставляемое вам, уважаемые наши
читатели, последователи идей и чаяний ВОО «Трудовая доб-
лесть России», несколько отличается от некоторых иных сво-
ей особенной напористостью - с очевидно явным внушени-
ем наставнических истин по темам труда в отношении но-
вых поколений самих наставников, которые должны стано-
виться на места уходящих на заслуженный отдых ветеранов.
К счастью, старшие оставили для молодеежи свои истины в
отношении труда и рождающихся от его нравственной осно-
вы главных духовных ценностей нашей жизни.

Наверное, это и в самом деле продиктовано тем, что вре-
мя слишком быстро и несколько непредсказуемо побежало
вперед, и мы обязаны войти с кипой учебников в руках в уже
тронувшийся состав поезда с современной молодежью, где
многие по незнанию, а кто-то, словно нарочно, забыли взять
собой в путь будущего арсенал опыта и нравственных нази-
даний старших учителей.

Я посчитал своим долгом предложить добавить в книгу
материалы по размышлениям о сути бытия и воспитанию
молодежи авторов различных трудов – членов нашей орга-
низации. И считаю также своим долгом внести свою лепту



 
 
 

в текст данным вступлением, надеюсь, полезным, как и всё
содержащееся в этом новом, не побоюсь сравнения, веском
издании «С Отечеством возвысимся трудом».

То, что мне и сегодня приходится быть впереди многих,
в центре событий, и что таково веление моей судьбы, – это
не ореол почета и высокий пьедестал, а повседневные об-
щественные заботы, со своими печалями и радостями, и это
мои долг и обязанность.

Люди и общества имеют свою судьбу и свой характер. От-
личительной особенностью нашей организации ВОО «Тру-
довая доблесть России», насколько могут судить все, сотруд-
ничающие с нами люди, является то, что мы, не прекращая
ни на один день работу, неустанно с желанием её демонстри-
руем. То есть умеем и поработать хорошо, и с чистой душой
и совестью отчитаться перед страной. Тогда как многие дру-
гие, хотя и работают, все это по различным причинам не де-
монстрируют. И если это отнюдь не передовые обществен-
ные организации, то причина как раз в том, что много их об-
щего труда и усилий отдельных личностей уходит будто вода
в песок.

Потому что всегда должны укрепляться две вещи: досто-
яние, то есть идея, особенность и накопленный опыт, а также
наследие – то, что можно передать не только внимающим мо-
лодым людям на собраниях и праздничных мероприятиях,
но и сразу целым молодым поколениям. И передать как мож-
но ярче и доходчивей, наглядней и весомей! Здесь же цель –



 
 
 

указать и государству, на что ему надо обратить самое при-
стальное внимание!

Для этого недостаточно подготовленных слов выступле-
ний о труде (а тем более если путать понятие «труд Родины»,
как общую нравственную основу, с понятиями «отдельный
труд работника»), о том труде, возвышению значения кото-
рого верой и правдой служит наша организация. А для этого
должен сложиться определенный характер внушения, даже
и Правительству, морально устойчивая платформа воспита-
ния людей, в том числе близко работающих с органами вла-
сти, - как говорится, своя характерная, эффективная нрав-
ственная метода. Если это служит пропаганде труда и воспи-
тания трудом и знанием о его ценностях, - то должна быть и
своя особая, может даже, необычная философия труда.

Поскольку со времени прекращения деятельности СССР
я со своими соратниками не прекращаю внушать истины,
связанные с воздействие труда на наши души, сердца и на
всю социальную жизнь, поскольку сотни раз выступил перед
различными аудиториями, а еще потому, что пришлось ча-
сто делиться мыслями в книгах организации - мой вклад, по-
рой, возвеличивают как вклад чуть ли не ведущего филосо-
фа труда. Если за этим стоит понятие вдохновенного и само-
отверженного труда, и что откликается и в Правительстве, -
я не возражаю.

На самом деле, я это всегда приветствую, но удивляюсь,
как недостаточно часто говорят об этих смыслах жизни дру-



 
 
 

гие мои коллеги. Также как благодаря этому, и уже давно,
осознаю, что вся наша ВОО «Трудовая доблесть России» -
это, пожалуй, и в самом деле ведущая в области пропаган-
ды значения самоотверженного труда на сегодняшний день
общественная организация, где не только рассказывают о
биографиях выдающихся людей труда, об истории труда, но
и о Труде в его разных аспектах внутреннего содержания,
свойств, потенциала, ресурсов, скрытых резервов, в том чис-
ле, с точки зрения всесторонних размышлений о труде, ка-
ким мы его себя представляем из опыта прошлого, но при-
менительно к современным реалиям. Как не быть удовле-
творенными в этой связи, что сегодня мы руководствуемся
задачами по выполнению предложенных Президентом В. В.
Путиным в январе 2020 года, в обращении к Федерально-
му Собранию, мер по совершенствованию Основного Зако-
на Российской Федерации, где, наконец, со всей очевидно-
стью сделан шаг в сторону сохранения главного потенциа-
ла развития Российского общества – преемственности поко-
лений с сохранением лучших трудовых и ратных традиций,
притом, что отечественные материальные и морально-нрав-
ственные ценности ставятся выше себя опорочивших зару-
бежных. И тем самым, сделан важный шаг в сторону ожив-
ления в российском обществе морально-нравственной по-
литической идеологии, шаг, направленный на сохранение
лучших российских ценностей прошлого и настоящего всех
эпох и всех поколений России.



 
 
 

Таким образом, мы умеем прогнозировать и идти в ногу
со временем. Это вы увидите, читая и другие главы наше-
го нового издания. И, уверен, с интересом. Ведь в этом, по-
жалуй, и указание своих путей решения общих актуальных
проблем, когда поправкой в Основной законвнесено правило
о праве Труда стоять в нашей жизни впереди многих главных
смыслов. И все это стоит внимательно рассматривать и изу-
чать не только наставникам общественных объединений и их
подопечным в школах, вузах, на предприятиях и в организа-
циях, а вообще всему нынешнему обществу. В воздухе буд-
то раздалась резким мобилизующим звуком горна потреб-
ность Отечества вновь много и постоянно говорить о тру-
де, о трудовом народе, о грандиозных трудовых свершени-
ях. И, конечно, о высокой нравственности труда, как крае-
угольном камне всех отечественных нравственных смыслов
и твердынь. Отсюда и заголовок моего выступления в данном
разделе книги - «Труд - краеугольный камень нравственных
основ».

Именно так и складываются дела, темы и заботы вместе
с новыми целями и задачами в нашей организации на сего-
дняшний день.

***
Делая основной упор наших действий на укрепление тру-

дового наследия, которое мы определили для будущих по-
колений, как в свое время сделали для нас старшие товари-



 
 
 

щи, родители и далекие предки, - мы сегодня занялись созда-
нием такого личного особого «идеологического», социаль-
но-нравственного и нравственно-философского достояния,
чтобы оно хорошо адаптировалось в новой эпохе. И в этой
эпохе, когда еще пропаганда труда не стала главной доми-
нантой во имя достижении высоких целей, мы, естественно,
решаем задачу сохранения потенциала и ресурсов воспита-
ния трудом новых молодых поколений с их личной судьбой
уже в изменившихся политических и социально-экономиче-
ских реалиях.

Об этой надвигавшейся проблеме говорилось в наших
публикациях уже очень давно. Сегодня эта проблема уже
остра, как никогда.

При этом мы ни в коем случае не делаем ставку на заиг-
рывание с молодежью, не считая ее выше по статусу поколе-
ний любых возрастов.

Трудная работа с молодежью – это естественный настав-
нический долг.

Так же, как и для молодежи всегда должно быть естествен-
ным потрудиться ради отдачи долга уважения старшим. Без
этого чувства долга никакого «молодого человека» – юноши
или девушки - попросту не существует. Это уже, как писал
Ч. Айтматов – «манкурты», забывшие предков, а не люди.
Мы понимаем, как начинают вести себя молодые и задорные
индивиды в своих социумах, если они остаются без строгого
серьезного и мудрого ока взрослых, опытных авторитетных



 
 
 

наставников. И оттого тем более мы не можем себе позво-
лить представить даже мысль, что можем оставить молодые
поколения один на один с собой без того, чтобы поставить
их на прочный фундамент ощущения жизни, истинных цен-
ностей, опирающихся в этой цитадели на краеугольный ка-
мень труда, его защиты, как и защиты самим трудом интере-
сов всего Отечества.

А нравственные основы этой твердыни – это священные
понятия долга, чести, достоинства, самоотверженного труда,
новаторства, патриотизма и священства достигнутых побед
ради блага всех поколений. Эту свою позицию мы не оставим
никогда, и мы не покинем своих редутов даже под обстрелом
всей тяжелой артиллерии вражеских армий.

Мы – поколение победителей.
И особенно важно это было повторять в год 75-летия на-

шей Победы в Великой Отечественной войне, когда пытают-
ся нам внушить, что нашей истории не было вовсе: не было
будто бы ни «Десяти сталинских ударов», ни Взятия Берли-
на, ни Подвига тыла, ни Священных жертв миллионов.

Миллионы нас, членов организации ВОО «Трудовая доб-
лесть России», от рядовых рабочих, бригадиров, мастеров,
инженеров, лаборантов и испытателей до руководителей це-
хов, отделов и бюро, директоров, главных конструкторов и
академиков воздействуем воспитанием и опекой на моло-
дежь каждый в меру своих знаний, опыта и способностей.
А в это время, - подчеркнем особо и с гордостью, - в на-



 
 
 

шем центральном штабе, в учебно-просветительском Му-
зейном центре деятельности ВОО «Трудовая доблесть Рос-
сии» в Москве складывалась и, вот, - в конечном итоге сло-
жились простые, но беспроигрышные в своей простоте мето-
дики воспитания трудом и молодежи, и молодых наставни-
ков – новой, просвященной ценностями труда, смены вете-
ранов. Одна из последних установок, как ежедневная мето-
дичка – внушение молодым поколениям – двадцатилетним,
тридцатилетним и сорокалетним специалистам Отечества -
необходимость постановки перед собой грандиозных, амби-
циозных целей и задач. Об этом говорят главы издания. И
как здорово было услышать в январе 2020 года от Прези-
дента России, когда и он обозначил перед всем народом эти
важнейшие цели и призвал к решению сопутствующих этим
целям задач.

И это прозвучало с особенной актуальностью! Только та-
кая методика в свое время и позволила поколениям наших
отцов и дедов на пепелищах революции и гражданской вой-
ны создать могучее государство, сильнейшее в мире. А затем
свыше семи десятилетий сохранять новую великую цивили-
зацию – как крепкий фундамент будущей России в ее проти-
востоянии с теми, кто желал бы, чтобы Российской Федера-
ции вовсе не было бы на картах мира. То, что этот бред ко-
варных замыслов невозможен, – очередной из наших сотен
и тысяч главных посылов, базирующихся, в свою очередь,
на воспитании самоотверженным трудом, на надежде, что не



 
 
 

каждый по отдельности, а именно все вместе с Отечеством
мы возвысимся его общим трудом!

Этот труд был и есть сродни и душе, и уму, и телу людей. В
любые времена он был одним из свойств человеческой жиз-
ни, как необходимость поесть и прикрыть наготу одеждой,
почтить родителей и учителей, дружить и иметь семью, вос-
питать потомство, знать свою культуру, защищать свою зем-
лю от врагов. А еще, ко всему этому, – и трудиться, чтобы
«одеться» в благообразие творческого созидания, влиться в
социальную среду, «прикрыть» и безграмотность, и безде-
лье, и не иметь страданий от нужды, стыда, позора и одино-
чества.

Вот почему, открывая страницу за страницей свои новые
наставнические пособия, книги, мы видим, что в них все
люди труда и воспевающие труд в литературе и философии
продолжают позиционировать себя отнюдь не в некоем «ли-
берально-демократическом» свете, но - настойчиво и даже
упрямо, словно бы, не собираясь снимать с себя регалии
мундиров прошлой эпохи. В знакомых прошлым поколени-
ям классических рабочих не слишком броских костюмах, с
тщательно выглаженными утюгами галстуками, и с награда-
ми на груди. С ощущением своей жизни, протекающей по
определенным, данных небом, космическим законам, кото-
рые нарушать неподспудно, с ощущением необходимости пе-
редачи этой тайны молодым поколениям, с назиданием со-
хранения прежних смыслов и понятий жизни, какими жили



 
 
 

предки и до них, и до нас, кто постарше, и какие, как основа
жизни, затем гармонично перейдут и в будущее.

Все и уже известные многим, и новые фотографии в кни-
ге также указывают: какие бы встречи ни устраивались в
Москве и в стране, на каких бы съездах, форумах и «круг-
лых столах» мы не вели свою работу, в обществе любящих
свою Родину патриотов всегда остается неизменное – очень
похожая братская атмосфера общения, слова, жесты и улыб-
ки. Это и уверенная осанка, и чувство благородства и до-
стоинства. И при этом, скромность и бесхитростность. Нет
ни вычурности, ни пошлого гламура. Если кого-то вдруг и
переполнит гордость, на кого-то найдет нечаянное бахваль-
ство, в ком-то промелькнет глубоко вмурованная в его ду-
шу спесь, то этот негатив тут же сглаживается тактичным об-
разцовым поведением его окружающих товарищей. Все это
- от истинной природы благородства и чувства собственного
достоинства братства Героев с Золотыми звездами на груди,
как и всех других достойных людей труда - кавалеров пра-
вительственных орденов, медалей и знаков, удостоенных за
большие достижения в труде: в производстве, науке, образо-
вании, культуре, воспитании, а также в ратных делах. Каж-
дый запечатленный миг на фотографиях - это улыбки, сия-
ние глаз, а за ними - мысли, переживания, чувства, вихри
идей, планов и забот.

Какие они, эти мысли, планы, главные заботы о молодежи,
если об этом рассуждать с позиций нового времени, с этим,



 
 
 

надеюсь, вы, уважаемые читатели, с желанием знакомитесь
в главах нашего нового издания «С Отечеством возвысимся
трудом».

***
С учетом того, что ВОО «Трудовая доблесть России» су-

ществует уже два десятилетия, я добавлю следующее.
Организационной основой нашей нынешней обществен-

ной организации стала Московская общественная организа-
ция Героев Социалистического Труда и полных кавалеров
ордена Трудовой Славы, которая создавалась с 2000 года, с
регистрацией 15 августа 2001 года. (С недавнего времени она
носит наименование «Трудовая доблесть Москвы»). В тече-
ние пяти лет, накопив большой опыт работы по объедине-
нию людей, добившихся выдающихся трудовых успехов, по
защите интересов и законных прав тружеников, талантом и
руками которых была создана интеллектуальная и индустри-
альная мощь державы, московская организация сочла необ-
ходимым распространить данный опыт на всю Россию.

К этому времени организация превратилась в тесную, хо-
тя географически широко разветвленную, сеть друзей, со-
ратников и деловых партнеров - по всей территории Рос-
сийской Федерации. За нашу новую организацию, как Все-
российскую общественную организацию Героев, Кавалеров
Государственных наград и Лауреатов Государственных пре-
мий мы проголосовали, собравшись на учредительную кон-



 
 
 

ференцию в Большой аудитории Политехнического музея, в
ноябре 2006 года.

Часть важнейших учредителей организации, Героев соци-
алистического труда, Лауреатов Государственных премий и
других высоких государственных наград входила в Россий-
ское общество инженеров строительства, РОИС, в том чис-
ле и я, являвшийся председателем клуба этого общества, с
2004 года.

Не так давно вместе с организациями Героев и других Ка-
валеров правительственных награждений мы отметили 25-
летие 1-го съезда данной общественной организации инже-
неров-строителей России. Поскольку в эту организацию вхо-
дили основатели и будущей ВОО «Трудовая доблесть Рос-
сии», также Герои Труда, Кавалеры государственных наград
и Лауреаты Государственных премий, а вместе с ними также
и я, то можно сказать, что «Трудовая доблесть России», в
принципе, начала свое рождение уже не менее чем 27 лет
тому назад. Если представить, что через три года нашей де-
ятельности исполнится тридцатилетний юбилей – захваты-
вает дух! Конечно же, не случайно мы создали и Всерос-
сийский Музейный центр деятельности ВОО «Трудовая доб-
лесть России». Нам есть о чем рассказать и что показать во
всем значительном многообразии экспонатов и документов.

Не забыть и ту мощную основу, материально-производ-
ственный и финансовый базис, на который легло все мощ-
ное здание данных общественных организаций. Это Управ-



 
 
 

ление «Союзметроспецстрой», в котором, в его уже изменен-
ном состоянии, к сегодняшнему дню я, так или иначе, на ру-
ководящей должности уже давно более полувека.

Главным мотивом, предопределившим возложение на
мою личность ответственность за руководство деятельно-
стью ВОО «Трудовая доблесть России», хотя имелись дру-
гие достойные кандидатуры, стали следующие важнейшие
обстоятельства.

Всю жизнь в моем трудовом коллективе мы руководство-
вались негласными девизами: «Люби свой труд, и тогда даже
самый тяжкий труд возвысится до творчества!» - и об этом
говорил писатель М. Горький, который в далеком 1931 году
при поддержке и участии членов Правительства начал дви-
жение по написанию трудовых летописей. А также - «Патри-
отами и героями не рождаются, ими становятся!», «Мы, ве-
тераны труда, - все герои труда, только не оформленные». И
другими подобными девизами и лозунгами, глубокими тру-
довыми смыслами и теми производственными программа-
ми, где важнейшим было внедрение высочайшей персональ-
ной ответственности за порученную работу, создание особой
обстановки морально-психологического климата, внедрение
научной организации труда и культуры труда, а также повы-
шение производительности труда за счет внедрения личных
творческих планов и других. Разработанные мною эти про-
граммы позволили значительно поднять качество работ при
неизменно высочайших, часто авральных темпах, поскольку



 
 
 

архитектурно-отделочные и другие близкие к этому работы
завершали грандиозные работы строителей, и всегда и всю-
ду при сдаче объектов «молились» именно на нас. Но мы су-
мели так наладить свой труд, что подгонять нас не приходи-
лось, и в напоминании важности срочных работ мы не нуж-
дались. Горжусь, что мне, как начальнику, на базе Управле-
ния удалось создать свои филиалы даже и в союзных респуб-
ликах. Об их эффективности говорят наши сданные объек-
ты более чем в ста сорока городах страны, включая столицы
союзных республик: это вокзалы порты, мосты, аэропорты,
другие сооружения, в том числе социальной сферы и, конеч-
но же, объекты метро. За свою работу Управление «Союз-
метроспецстрой» получило звание «Образцовое предприя-
тие города Москвы», ему был вручен Орден трудового Крас-
ного Знамени. И оно также неоднократно завоевывало тру-
довое Красное Знамя ЦК КПСС, Совета Министров СССР,
ЦК ВЛКСМ и ЦК Профсоюза, свыше пятидесяти раз бес-
сменно удерживало переходящее Красное Знамя в соревно-
вании организаций транспортно-строительной отрасли, по-
лучало почетные знаки пятилетки и один из них – «За тру-
довую доблесть». От этого и название наших общественных
объединений – московского и всероссийского масштаба де-
ятельности.

В прошлом выполнялось также много общественных ра-
бот, от комсомола, профсоюза и партийной работы до депу-
татской деятельности в нашем центральном Бауманском, ны-



 
 
 

не Басманном, районе, в котором, надо добавить, мне при-
шлось быть народным избранником не единожды; работал и
членом бюро райкома партии, и депутатом Моссовета. Мне
предлагались в столице и высокий партийные пост, и высо-
кий пост в Мосметрострое, но было слишком много дел в
своем родном коллективе. И мы многое успели! С учетом
этого, за общие наши успехи, мне было присвоено высокое
звание Героя Социалистического Труда. Я стал Героем с Зо-
лотой Звездой с выбитым на ней номером «21 043». Как ми-
нимум столько их, таких вот Героев, было во времена СССР,
то есть более 21-й тысячи. Вскоре СССР не стало.

Я говорю о себе сам как от своего имени, так и от имени
учредителей-организаторов нашей деятельности, подтвер-
ждая тем самым, что это говорим за себя мы сами, Герои
Труда двух эпох, а не кто-то за нас со стороны. Учитывая все
это, не покривлю душой, если скажу, что идею создания все-
российской организации Героев и кавалеров государствен-
ных наград всем мы, коллеги, друзья и соратники, выдающи-
еся деятели других организаций начали «обкатывать» сразу
же с того времени, когда после распада Советского Союза
были ущемлены или нарушены права славных тружеников
уходящей трудовой эпохи, имевших за героический, самоот-
верженный труд заслуженные льготы.

Возглавить общественную организацию, когда предложи-
ли, я, правда, также не собирался, было много работы в
Управлении. Но поддержка именно мощной производствен-



 
 
 

ной структуры для общественного объединения Героев тру-
да являлась остро необходимой, что и решило дело. И, на-
до сказать, со времени деятельности наших общественных
организаций Героев, да и Российского общества инжене-
ров строительства, огромный объем работ и удалось осуще-
ствить благодаря поддержке нашего предприятия «Союзмет-
роспецстрой». В этой деятельности изначально содержалось
многое: защита прав заслуженных людей прошлого и насто-
ящего; воспитание трудом и примером труда молодых поко-
лений; пропаганда труда многочисленными выступлениями;
издание газет и книг; проведение, в общей сложности, тысяч
встреч, круглых столов и обсуждений со школьниками, сту-
дентами, рабочей молодежью и другими, кому всегда важ-
но передать знания о воистину героических буднях нашего
строительства экономики и социальной сферы, обеспечения
оборонной мощи государства. Без опоры на героизм истин-
ного патриотического воспитания молодежи не существует!

Так уж вышло, что книга создается на основе матери-
алов фондов ВОО «Трудовая доблесть России», Управле-
ния «Союзметроспецстрой», частично Общества инженеров
строительства, и поэтому-то в центре внимания на отдель-
ных страницах книги находится моя личность. Но и здесь
нет насилия над моими чувствами, я сам подтверждаю по-
томкам, что горжусь этим: тем, что было всегда нелегко и
даже очень трудно. И что мы не скрывали трудностей, а ста-
рались сказать больше о своем нелегком пути, и именно это



 
 
 

наполняло сердца гордостью, что все преграды мы преодоле-
вали, писали об этом, создавали музеи, архивы и библиотеки
нашей жизни, как отражении жизни всех славных трудовых
эпох нашей Отчизны.

Часто без ложной скромности мы рвались вперед и по-
беждали, в этой гонке соревнований писали друг друге, о
коллективах и о Родине самые правдивые, хотя бывало, и
горькие, вещи. Все вместе мы горды, что сохранены все эти
документальные фонды, множество новых книг о трудно и
счастливо прожитом в старой эпохе; и что сохранившиеся в
организации материалы теперь послужили текстовой и фото-
графической иллюстрацией очень плодотворной деятельно-
сти людей труда, в том числе, как моей персоны, так и мно-
гих удивительных талантливых людей, патриотов нашей лю-
бимой Родины России.

От всей души поздравляю соратников со всеми нашими
знаменательными датами, что за многие годы совместной де-
ятельности мы, сотни ветеранов организации, сделали по-
пытку воспитать во всех регионах Российской Федерации
сотни тысяч молодых людей, и во многом этот труд увенчан
успехами.

Выражаю глубокую сердечную признательность всем, кто
принял участие в создании нашего очередного издательско-
го труда, и чьи мысли, чьи публикации, философские стра-
ницы из их собственных книг были использованы нами в ка-
честве назидания молодым поколениям – наиважнейшему,



 
 
 

что существовало и существует в Отечестве для его неуклон-
ного движения к лучшей жизни, к новым рубежам и к но-
вым победам. В том числе, к молодым поколениям новых
наставников, заступающих на священную вахту защиты са-
моотверженного труда священной Отчизны.

Краеугольный камень нравственных основ воистину
нерушим!

Адресованная к назиданию молодых людей труда и обуче-
нию немалому уму-разуму молодых наставников новая кни-
га ВОО «Трудовая доблесть России» это очередная возмож-
ность убедиться еще раз в нашем неразрывном единении и
дружбе, поразмышлять нам всем, что еще сообща предстоит
сделать. Что поправить или изменить. И что оставить неиз-
менным, бессменным, священным, ярким и вечным, - как
все до конца непостижимое, но являющемся краеугольным
камнем нашего существования. Как неугасимое в вечности
пламя огней нашего общего мирозданья – и с земными вре-
менными поражениями, и с неизменно новыми яркими по-
бедами в единстве самоотверженного труда.

Глава 3
За словом дело: практическая философия Труда

(Взгляд на Труд Центрального Правления
ВОО «Трудовая доблесть России»)



 
 
 

«Ветераны труда, знаменитые конструкторы, академики
рассказывают о своей работе, как и чего они добились в жиз-
ни. Они пытаются на собственном примере донести до мо-
лодежи общую ф и л о с о ф и ю т р у д а, его значимость
в жизни общества и государства. Труд облагораживает граж-
данина, является основой благосостояния общества и стра-
ны в целом».

А. Г. Лёвин

Всероссийская общественная организация «Трудовая
доблесть России» во главе с А. Г. Левиным - одна из глав-
ных народных представительств страны, которым благодаря
авторитету и потенциалу прогнозирования социально-тру-
довых явлений в обществе, вместе с настойчивостью в до-
стижении целей, удалось добиться того, что Президентом
Российской Федерации В. В. Путиным в 2013 году образцо-
вым работникам трудовых профессий было возвращено пра-
во быть награждаемыми Золотой Звездой Героя, появились
первые Герои Труда Российской Федерации нового време-
ни. Ранее, словно бы, «упраздненные» льготы Героев Соци-
алистического Труда и их семей были восстановлены в их
особых государственных правах. Присвоение Золотой Звез-
ды Героя за труд вместе с особым государственным статусом
сразу же обязывает каждого кавалера Золотой Звезды, слов-
но бы, становиться на пост самого представительного настав-
ника страны. И это право и статус становятся автоматически



 
 
 

и обязанностью Героя постоянно быть на защите интересов
всех трудящихся граждан страны и их семей. В том числе
обязанностью обращаться к высшим органам власти, в Пра-
вительство и к самому Президенту.

Если в столице, городе Москве есть места, напоминаю-
щие места паломничества, куда постоянно идут на встречи
в организации, способные учить примером слова и дела, то
одно из них - штаб Всероссийской общественной организа-
ции «Трудовая доблесть России» в Архангельском переулке
центрального, Басманного, района города Москвы. С тыся-
чами людей в течение года только лишь здесь успевает по-
встречаться и поговорить руководитель организации и пред-
приятия Алексей Гаврилович Лёвин. Ни меньше и ни боль-
ше, здесь непрерывно и, словно, неустанно занимаются про-
пагандой и возвеличиванием труда, проводят мероприятия
по объяснению смысла и понятия «Труд», его значении для
воспитания молодых поколений и существования страны. В
том числе, и с помощью многочисленных экспозиций недав-
но официально утвержденного в организации своего про-
светительского и научно-методического Музейного центра
деятельности ВОО «Трудовая доблесть России». Архивный
фонд центра содержит в различных тематических коллек-
циях тысячи единиц экспонатов о труде: от документов, га-
зетных статей и изданных книг до всевозможных наград и
знаков отличия, других священных символов труда, а также
многочисленных сувениров – подарков, принятых организа-



 
 
 

цией в разные годы.
О труде, возвеличивая его, писали все годы советской вла-

сти, о труде сказано в марксовском «Капитале». О труде из-
дано бессчетное количество книг соотечественников, о нем
сказаны умные вещи прошлыми мыслителями, философа-
ми, о труде немало указано в знаменитом словаре В. И. Да-
ля. О труде пишут и ныне в различных изданиях, например
и – газете «Труд» и других отраслевых газетах и журналах,
где работа, дело, творчество, созидание, новаторство, «ноу-
хау» и тому подобное все подразумевает именно какой-то
продаваемый труд. Если подсчитать все строки о труде во
всех наших изданиях в стране за один день, их, несомненно,
будут многие тысячи, поскольку тысячи у нас только одних
городов и больших рабочих и сельскохозяйственных посел-
ков с промышленной базой, а в каждом свои предприятия и
организации, трудовые коллективы. И ежедневно в каждом
коллективе на совещаниях и собраниях, в кулуарах говорит-
ся о какой-то работе, о важности выполнения задания, за-
каза, важности добросовестной работы, высокоэффективно-
го труда, ибо без подсчета эффективности попросту прого-
ришь. Нечего говорить о труде финансистов, которые в ка-
питалистическую эпоху «выкладываются» в подсчетах при-
былей.

Если бы было возможно услышать все, что одновременно
говорится о работе и о труде – это был бы сплошной звуч-
ный, сильный, будоражащий душу и заставляющий учащен-



 
 
 

но биться сердце, шум, какофония, имеющие в основе ка-
кой-то алгоритм ритмов или звучание невпопад взятых нот.
Или же – сама музыка! В любом случае, в мудрой природе,
которая управляет всем, и где все, создаваясь, систематизи-
руется, обобщается и фильтруется, - если бы удалось нажать
на ее неведомую кнопку, - мы могли бы выявить из многого-
лосья о труде и свою собственную сочиненную музыку о нем.

Иначе люди не слушали бы и не пели бы о труде, не пре-
возносили бы его, отфильтровывая все, что о труде и работе
говорится лишнее, мешающее здраво воспринимать окружа-
ющее, спокойно размышлять, мечтать, счастливо жить. Ина-
че бы не совершали «паломничества» в те места, которые
были прославлены и прославляются трудом. Или же туда,
где, трудясь во имя пропаганды труда и воспитания поколе-
ний, главным являются отнюдь не материальные чудеса тру-
да в виде продуктов, накопления финансов и достижении
прибылей, - хотя они и важны, - а пропаганда и возвышение
труда, способного возвысить все Отечество целиком! Кажет-
ся, именно за этим идут и идут, ежедневно, постоянно и на-
стойчиво в организацию «Трудовая доблесть России», к ее
бессменному лидеру уже два десятилетия А. Г. Лёвину.

Несомненно, сюда идут как к мудрому философу совре-
менности, объясняя и этим, отчего их постоянно, или ча-
сто, тянет сюда, «заглянуть в офис Лёвина», а если удастся
– отвлечь его самого, хотя бы, и на считанные минуты бе-
сед от нескончаемых практических дел, поделиться мысля-



 
 
 

ми. Труд в его понимании – как смысл, понятие, явление,
особенность, свойство - фактор глубоко специфичный. Это
не совсем даже и тот труд, о котором триллион раз было про-
изнесено за семь с половиной десятилетий советского образа
мышления, где главным в жизни было построение социаль-
ного общества трудовых мастеровых людей, а главным ме-
тодом построения - трудовое социалистическое соревнова-
ние. И в то же время это не тот труд, о котором говорили
и говорят многие философы. Труд А. Г. Лёвина в настав-
ническом воспитании и пропаганде труда ВОО «Трудовая
доблесть России» – это совершенно уникальная категория.
Как живое, вернее выросшее в особенной почве и из особо-
го зерна, - может, и старых запасов, - растение, давшее ко-
рень, всход стебля, разветвленную крону, свой сорт и даже
вид плодов. На это новое свое дерево Лёвин и его соратники,
понимающие значение труда, смотрят как на надежду буду-
щего России и, может, всего человечества. По замыслу чле-
нов организации, именно здешнее дерево труда должно быть
способно дать и плодов и жизненного кислорода на всю но-
вую вселенную Российская Федерация, где обитает душев-
ный и духовный человек, не собирающийся жить за счет дру-
гих людей и обществ. Здесь тем более нет философии «зо-
лотого миллиарда», где бы земля и все, что трудится на ней,
обслужило бы только его одного любимого. На это вот чу-
десное дерево глубоко знакомого, и все еще распознаваемого
труда - коллективного, созидательного и самоотверженного в



 
 
 

своей основе - и идут посмотреть в организацию «Трудовую
доблесть России». Также, как и вкусить от его плодов; как и
подышать чудесным кислородом от ветвистой живительной
кроны. В то же время, попадая в атмосферу многочисленных
экспонатов о труде, развешенных, как на ветвях, на десятках
стен и лежащих на поверхностях столов, тумб и стеллажей
офиса организации. Таким образом, это дерево существует.
За такое дерево современные ученые точных наук, мыслите-
ли-гуманитарии, философы, писатели и поэты принимают, в
том числе, образы, мысли, позицию, высказывания о труде
и о людях труда А. Г. Лёвина и его верной команды едино-
мышленников, его братства всероссийской организации.

Воистину, никто так не скажет о труде, как это могут ска-
зать эти харизматические фигуры, заботящиеся об этом са-
де, особенно вставшие во главу движения «Трудовой доб-
лести» - прославления доведенного до блеска труда в со-
временном мире. Не случайно Алексей Гаврилович имеет
много наград со словом «Почетный»: и Почетного граж-
данина города Медыни, где родился, и Почетного гражда-
нина центрального Басманного района Москвы; и он же
прославленный «рекордсмен»-руководитель, обеспечивший
бессменное удержание своему коллективу Управления «Со-
юзметроспецстрой» трудового Красного Знамени в транс-
портно-строительной отрасли более 50 раз! 68 раз предпри-
ятие А. Г. Лёвина занимало 1-е место среди организаций
Минтрансстроя; ему присвоено звание «Образцовое пред-



 
 
 

приятие»; ему присуждено Красное Знамя ЦК КПСС, Со-
вета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ с занесени-
ем на Всесоюзную Доску почета на ВДНХ СССР; коллектив
был награжден орденом Трудового Красного Знамени. Сам
Лёвин еще будучи рабочим достиг общероссийского рекорда
по укладке плит на станции метро, затем рекорд почти уда-
лось повторить во время соцсоревнования строителей стра-
ны в Новосибирске. Мы горды, всецело уважая нашего на-
ставника, повторять это вновь и вновь.

Все это также благодаря тому, что А. Г. Лёвин принял
и углубил теорию и практику о научной организации тру-
да, качества труда, повышения производительности труда; с
учетом социально-психологической доминанты труда внед-
рил лично разработанный передовой метод личных творче-
ских планов, послуживший основой будущей диссертации;
лидер организации стал и Лауреатом Государственной пре-
мии, и Героем Социалистического Труда. Не счесть и на-
град его, и грамот, и дипломов, и званий, в том числе не
только российских. В двух десятках общественных органи-
заций А. Г. Лёвин является если не всюду слишком актив-
ным из-за нехватки времени на всех сразу, то весьма по-
лезным участником. Он возглавил и Российское общество
инженеров строительства. И где он действует, - на съездах,
за «круглыми столами», на страницах издаваемых под его
неусыпным оком газет, журналов и книг, растет вглубь, уве-
личивается в размерах вширь и ввысь значение Труда и Че-



 
 
 

ловека труда нашей Родины.
На самом деле, нет в стране на сегодняшний день фигу-

ры более значимой, как педагог, идеолог, наставник и фило-
соф, имеющий совершенно особую точку зрения по вопросу
о труде, чем А. Г. Лёвин; и в этом близки ему его соратни-
ки и помощники, члены правления организации и актив в
Москве и в отдаленных регионах России.

Слова о труде здесь будто бы чрезвычайно просты. Иные
фразы о труде самого А. Г. Лёвина в сегодняшнем дне ко-
му-то могут показаться тысячу раз проще слов о труде осо-
бо искусных мыслителей и пропагандистов прошлого. Но в
современных условиях, когда миллионы людей, словно, за-
стеснялись святого – самоотверженного труда, прославление
труда видится и слышится совершенно иначе. И человек, за-
щищающий самоотверженный коллективный труд, выглядит
поистине героем нового времени. Порой, видится, что он не
ищет иного смысла объяснить о труде, чем просто указать
на труд, как живое социальное, неизменно присутствующее
рядом с нами и в нас самих, явление. Он сумел показать
своим соратникам, единомышленникам, которые объединя-
лись вокруг него, - как в наше время возможно и сохранять
труд, и возвеличивать его значение для молодых поколений
и страны. И именно в таком значении, - что все, что ни было
бы сказано о труде «по-лёвински», – указывало бы на содер-
жание в понятии и сущности «Труд» важной глубокой соци-
альной философии. Философии - заключающей потенциал



 
 
 

вскрытия истин и правды жизни общества и формирования
отдельной человеческой судьбы: как и заранее предусмот-
ренной свыше (Героями не рождаются), так и сотворенной
своими трудолюбивыми руками (Герой рождается в труде).
Во-первых, судьба одного - от общей судьбы, как фундамен-
тальное духовное начало. Во-вторых, кредо жизни человека
труда - «Героями не рождаются, героями – становятся!» И,
в-третьих, - кредо жизни общества: «Людьми труда со мно-
гими героями в нем - рождаются: трудящееся общество не
обходилось и не обходится без своих героев никогда!» Без
героизации нет никакой идеологии! Не нужны герои, значит
не нужна идеология, и, значит, не нужна и забота о собтвен-
нм народе. Есть героизация доблестного труда, включая и
ратный труд, - есть забота о благе народа, о его нзависимости
и будущем!

В этом суть данной философии. Только если прежде она
пестовалась с воспитанием собою молодых поколений, то те-
перь – и с воспитанием молодых наставников. И при этом,
- ничего лишнего, ничего недостаточного. Только прове-
ренное, только работающее, только не исчезающее никогда.
Только важное для страны. И, при том же, - только лишь
на примере людей труда всех поколений, живших на осто-
ве судьбы и назиданий предков и переданной из своего про-
шлого в наше настоящее ими же наработанной великой нрав-
ственной культуры.

Мы читаем: «Надо вернуться к пропаганде человека тру-



 
 
 

да, - пишет А. Г. Лёвин простые и серьезные в извечной ис-
тине вещи, - чтобы труд в России опять стал делом чести,
доблести и геройства, как это всегда у нас было. Без этого
невозможно восстановить экономику России. Не все может
измеряться лишь аргументом «длинного рубля». /Издание
«Центр», декабрь 2008 г./ И в таком тоне, и в такой степени
– по-лёвински, вообще, почти все, что ни касалось бы труда.

Таких цитат А. Г. Лёвина мы легко набираем сотни, а
с его соратниками – тысячи. И в сумме изданий в тексто-
вой структуре и в главах мастер-классов звучит темой труда
и его непреходящей ценности большое разнообразие фраз,
словосочетаний, смыслов, понятий, заголовков выступлений
и статей. Да, они просты, но только произнесенные члена-
ми организации они звучат по-особенному, как та просто-
та, ради которой, чтобы послушать ее, и шли все века люди
всех поколений к их главным, способным дать мудрое напут-
ствие, учителям. Все гениальное – просто. Доказательство
сложного в простоте и доступности – гениально! Философия
труда «по-Лёвински», «по-ТэДээРовски» (от «Трудовая доб-
лесть России») – это несомненное достижение общественно-
го представительства России ее последних двух-трех десяти-
летий, и это огромное достояние современности и бесценное
наследие будущим поколениям.

Даже говоря об этом столь возвышенно, мы вовсе не чув-
ствуем, что можем невольно сфальшивить. Переоценить зна-
чение ВОО «Трудовой доблести России», что она сделала



 
 
 

для Родины, не позволяя удалиться теме коллективного са-
моотверженного труда из сферы россиян в их годы гонений
на этот труд, уже невозможно. Первенство очевидно. Оно не
завоевывалось, оно объективно сложилось. И оно, что уже
сказано, - просто, как все гениальное. Никто не оспарива-
ет этого приоритета учить самоотверженному труду, перехо-
дить в этой работе на аналитические, научные рельсы иссле-
дования труда и его значения для возвышения Родины. К то-
му же, никто и никогда и не сможет повторить такого подви-
га, потому что все надо успевать вовремя, беречь проверен-
ные поколениями ценности жизни и точные смыслы о них,
как зеницу ока. И потому здесь по многим вещам более зря-
чи, даже чем иные институты, отвечающие за дела в трудо-
вых сферах экономики, но не пропагандирующие спаситель-
ную силу самоотверженности, образцовости труда и массо-
вого награждения людей заслуженными трудовыми награда-
ми. А они высоко нравственным труженикам важны не ме-
нее, чем пополнения премий в их банковские счета. Награ-
да на грудь – это как защита от наговора, ворожбы, враж-
дебности, как разящее оружие, от которого трепещут бесы.
Все, кто приходят сюда, это чувствуют всеми фибрами ду-
ши, и чаще всего спешат приобщиться к атмосфере возда-
яния громким похвальным словом труду, к удивительному
феномену не ослабляемой сплоченности единомышленни-
ков, несущих духовное похвальное слово в массы. Также, как
когда-то все вкупе институты пропаганды и все средства мас-



 
 
 

совой информации несли правду о великом значении спло-
ченного коллективного самоотверженного труда всему наро-
ду в каждую минуту его жизни, хотя бы он и сам знал, что
такое на самом деле труд - да, ежедневный, да, нелегкий, да,
порой, и тяжкий, «авральный», но крайне необходимый Ро-
дине и очень пугающий любую враждебную сущность, враж-
дебные страны, труд.

Мы видим вокруг много прекрасных, все более часто бо-
гато иллюстрированных книжных и журнальных изданий о
замечательных и великих людях современности - полити-
ческих деятелях и «звездах» культуры, заслуженных геро-
ях-тружениках современности и крупных промышленниках
и ученых, трудовых коллективах и общественных органи-
зациях, работе Русской Православной Церкви и благотво-
рительных фондов и других. Но ни в одном издании, как
изданиях организации ВОО «Трудовая доблесть России»,
с которыми познакомилось много людей благодаря тысяч-
ным книжным тиражам, не указано столь ярко на единение
сердец в их устремленности в сторону вдохновенного твор-
ческого самоотверженного коллективного труда, его живой
нравственной основы, с указанием на деятельность и других
отдельных личностей и организаций, в том числе, так или
иначе, пропагандирующих свои заслуги и заслуги других лю-
дей в сфере патриотической созидательной деятельности.

В современном обществе имеются организации, словно
бы, плавно переходящие в иной статус объединений - об-



 
 
 

щественных движений, включая пропагандирующих поли-
тику прошлого – социализм и, условно, «коммунистиче-
ские» идеи. Но, к сожалению, иные больше внимания уде-
ляют именно политике, порой, даже призывам саботировать
решения высших органов власти; они издают свои издания,
распространяют брошюры-манифесты. Но как же много в
иных пустот, не заполненных раскрытием темы о живитель-
ных свойствах всеобщего созидательного труда на конкрет-
ных примерах людей и организаций. Воистину проблематич-
но найти в России общественную организацию, и тем более с
таким лидером в ней, как председатель ВОО «Трудовая доб-
лесть России» А. Г. Лёвин, где бы с величайшей силой убеж-
денности, пронизывающей пространства и времена, дости-
гающей высшей сути бытия, с извлечением из него единой
на всех спасительной истины, повествовали о труде, который
мог бы и, как надеются в организации, может и должен оста-
ваться не менее эффективным, чем прежде, и в наступившей
после СССР социально-экономической формации - с учетом
того, что теперь труд может дать всем и то, чего объективно
он не мог дать и потому не дал при социализме.

***
Общественного пропагандиста, аналитика и философа са-

моотверженного труда такого масштаба, как ВОО «Трудовая
доблесть России», в Российской Федерации, как судим по
своим и чужим наблюдениям, возможно, нигде больше нет.



 
 
 

Хотя, безусловно, существует масса общественных объеди-
нений огромной значимости, объединяющих общественные
организации ветеранов войны и труда в столице и во всех
регионах страны. На это, кстати, ярко указывают и отдель-
ные разделы книги «С Родиной возвысимся трудом». В об-
щественной сфере есть осуществление функций защиты ин-
тересов членов организаций, а для этого и печатные орга-
ны, накапливающие огромный массив свидетельств о заслу-
женных людях труда и ратных делах героев-фронтовиков. И
есть особый опыт организации возвеличивания обществен-
ного труда и вклад в его пропаганду: как у А. Г. Лёвина и его
соратников, в том числе в изучении того же старого социа-
листического труда; и в пропаганду необходимости именно
самоотверженного труда даже в современной эпохе. В этом
один из секретов великой притягательности назидательных
посылов о труде в ВОО «Трудовая доблесть России». В раз-
ных книгах организации об этом рассказано уже много и с
разных позиций, в том числе, глубоко аналитических. Но в
данном издании об этом говорится с привнесением своей
необходимой новизны – с адресацией пособия не столько мо-
лодежи, сколько уже вышедшим из ее среды новым настав-
никам, поскольку все меньшее число представителей старой
гвардии ветеранов остается среди нас с каждым уходящим в
историю годом. А молодым людям надо суметь соответство-
вать оставляемым им в наследство ложементам и штурвалам
с габаритами воистину героев-богатырей.



 
 
 

Понятие, смысл, философия «Самоотверженный труд»,
или «Патриотический труд», к сожалению, сегодня, пока
еще, не воспринимаются производственными организация-
ми страны как необходимые для обязательного усвоения со-
знанием работников труда именно в этих его ресурсах и
свойствах. В основном, о труде речь ведут, как о работе, в
том числе прекрасно отдавая себе отчет в том, что, как в по-
говорке, - «Без труда не вынешь и рыбки из пруда». И если
где-то время от времени могут бросить, что повторять слова
о труде либо слишком эгоистично, либо слишком самонаде-
янно, либо глупо или бессмысленно, - ибо люди не дураки
и все так или иначе трудиться умеют, и они, так или иначе,
труд ценят, - то, все же, в сфере своей философии о труде
в ВОО «Трудовая доблесть России» труд – это категория,
значение, свойство и как плодоносящее дерево, и как «но-
вое древо жизни», способное не то, что не погибнуть в чу-
жом лесу, даже и прокармливая кого-то, и кое-как выжить в
нем, но даже и вытеснить задряхлевшую и затрухлявившую
часть леса, зарастающую бурьяном, чтобы зеленые россий-
ские просторы зазвенели птичьим веселым гомоном и пло-
дородные хлебные поля окружили острова бодрых прохлад-
ных зеленых лесных околков – сказочного прибежища тру-
жеников полей в их обеденный час: отдыха, любования при-
родой, вдыхания жизни в полную грудь.

К сожалению, ни один институт в России, в том числе
обучающий и воспитывающий студентов, имеющий в сво-



 
 
 

ем название наименование «трудовой», и иные, как, напри-
мер, «Академия труда и социальных отношений», «Департа-
мент труда и социальной защиты населения города Москвы»
и другие, - они несут в своем названии и своей деятельности,
главным образом, чисто ведомственные, обучающие, озна-
комительные, познавательные, хозяйственно-организацион-
ные, материальные, так сказать, управленческо-утилитарные
смыслы и задачи: обсуждать тот труд, который регламенти-
рован и потому реален. Хотя и в них, конечно, есть свои
философы по разнообразным тонкостям самоотверженного
коллективного труда. И все же, если на лекции или совеща-
нии этих организаций произнести фразу «Труд имеет боль-
шое значение для нашей жизни!» это, конечно, будет вос-
принято нормой, но в то же время, скорее всего, как фра-
за и посыл, несущие задачу не великой созидательной обще-
национальной коллективной энергии, без которой величие
труда остается больше теорией, а лишь достаточной энергии:
для прагматичного ли воспитания студентов в духе почте-
ния к труду, для осуществления ли поставленной задачи ра-
ди улучшения дел в сфере труда и социальных отношений
на конкретном предприятии и в организации, и тому подоб-
ного.

Мы говорим об этом с большой долей убежденности пото-
му, что даже наши накопленные материалы, опубликованные
статьи, выступления, лекции круглых столов и встреч с мо-
лодежью (а в них слово выдающихся деятелей трудовой сфе-



 
 
 

ры разных отраслей народного хозяйства, в том числе обра-
зования и науки, включая, конечно, и Героев) - для удовле-
творения потребностей в самоотверженном труде в нынеш-
ней обстановке в России, при всей научности и естественной
принципиальности по различным проблемам, часто остают-
ся недостаточно аналитическими и актуализированными к
насущным потребностям новой текущей эпохи, как целого.
То, что в них приближалось к предвидению, прогнозирова-
нию о наступивших ныне – и, возможно, верно предсказан-
ных, - реалиях, в общей массе всех материалов, представля-
ется, хотя и составляет немалую долю успеха, однако всему
российскому трудовому народу так и не было предложено
эксклюзивного инструментария. Этим озаботились и в ВОО
«Трудовая доблесть России», а именно – с чем прийти сего-
дня в значительно более капризную и упрямую молодежную
аудиторию и в школу молодых наставников, чтобы прежде
эффективно работавший «Институт наставничества» сохра-
нил эффективность привития всех старых ценностей труда
и для сегодняшнего дня, и для будущего. Своими последни-
ми методически-аналитическими трудами мы и восполняем
пробелы, могущие без этого стать невосполнимыми для ре-
шения проблемы, если медлить с ее решением и дальше. Мы
не должны дожидаться, пока не мы укажем молодым на ло-
жементы и штурвалы героев-богатырей, а они сами в отсут-
ствие последних, вместо того, чтобы адаптировать свои силы
к этим ложам и рычагам управления кораблем страны, скон-



 
 
 

струируют или примут другие конструкции, без труда соот-
ветствующие их захилевшим мягким частям и костям.
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