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Предисловие автора

 
Когда меня спрашивают, какая методика воспитания и обучения является лучшей, я все-

гда испытываю некоторое затруднение с ответом.
За годы работы в образовании я встречала очень разных детей. Одни легко усваивали

новый материал и стремились к знаниям. Другим учёба давалась с большим трудом. Одни были
уверены в себе и активно участвовали в жизни класса. Другие нуждались в особой поддержке
и времени, чтобы поверить в собственные силы. Среди моих учеников были дети с ограничен-
ными возможностями здоровья, дети из благополучных семей и дети, столкнувшиеся с серьёз-
ными жизненными трудностями. Были и такие ученики, которые приходили в школу не из
интереса к знаниям, а лишь потому, что понимали необходимость получить документ об обра-
зовании.

Именно поэтому с каждым годом я всё больше убеждалась в простой мысли: одинаковых
детей не существует.

Мой путь в педагогике начался ещё в советской школе. Я принадлежу к поколению людей,
которые успели увидеть разные образовательные эпохи. Моё детство прошло в условиях совет-
ской системы образования, а юность и профессиональное становление пришлись уже на период
изменений, происходивших в российской школе. Позже я получила педагогическое образова-
ние и начала работать учителем.

Мне довелось преподавать как в начальной, так и в средней школе. Одновременно с рабо-
той в общеобразовательных учреждениях я организовывала кружки и дополнительные заня-
тия. Среди них были программы по изучению иностранных языков, творческие и танцеваль-
ные группы. Такой опыт позволил мне увидеть детей не только на уроке, но и в ситуациях, где
они могли проявлять свои интересы, способности и индивидуальные особенности.

Со временем я заметила интересную закономерность. Методы, которые прекрасно рабо-
тали с одним ребёнком, оказывались малоэффективными для другого. Иногда ученик, испы-
тывавший серьёзные трудности на обычных уроках, неожиданно раскрывался в творческой
деятельности. Иногда ребёнок, считавшийся слабым учеником, демонстрировал удивительные
способности в практических заданиях. Бывало и наоборот: успешный в учёбе ребёнок испы-
тывал сложности в общении и взаимодействии со сверстниками.

Эти наблюдения заставили меня искать ответы в педагогической литературе и изучать
опыт выдающихся педагогов прошлого и настоящего.

Я обращалась к работам Константина Ушинского, Антона Макаренко, Василия Сухом-
линского, Марии Монтессори, Януша Корчака, Льва Выготского, Жана Пиаже, Карла Роджерса
и многих других исследователей. Меня интересовал не только вопрос о том, какие методы они
предлагали, но и то, почему эти методы возникли, какие задачи решали и в каких условиях
показывали наилучшие результаты.

Постепенно я пришла к выводу, который стал основной идеей этой книги.
Не существует идеальной педагогической системы, одинаково подходящей всем детям.
Каждый из великих педагогов увидел важную часть сложной картины детского развития.

Ушинский напомнил о необходимости понимать природу ребёнка. Макаренко показал зна-
чение коллектива и ответственности. Сухомлинский говорил о важности уважения и заботы.
Монтессори раскрыла роль самостоятельности. Выготский объяснил значение сотрудничества
и поддержки. Другие исследователи внесли свой вклад в понимание того, как растёт и разви-
вается человек.

Но ни одна из этих систем не может дать ответы на все вопросы одновременно.
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Работая с детьми, я всё больше убеждалась, что главная задача педагога заключается не
в поиске единственной правильной методики. Гораздо важнее научиться видеть перед собой
живого ребёнка, понимать его особенности, сильные стороны, трудности и потребности.

Эта книга не является попыткой определить победителя среди педагогических теорий. Её
цель — показать разнообразие взглядов на воспитание и обучение, проанализировать сильные
и слабые стороны различных подходов и помочь читателю увидеть, каким образом идеи разных
педагогов могут дополнять друг друга.

Я надеюсь, что книга будет полезна учителям, родителям, студентам педагогических спе-
циальностей и всем, кто интересуется развитием детей. Возможно, она не даст универсальных
рецептов. Но если после её прочтения читатель начнёт чаще задавать себе вопрос: «Что нужно
именно этому ребёнку?», — значит, её главная цель будет достигнута.

Глава 1. Константин Ушинский: почему обучение должно учитывать личность
ребёнка

Когда начинающие учителя знакомятся с историей педагогики, они часто воспринимают
Константина Ушинского как автора далёкого прошлого, жившего в XIX веке и работавшего
в совершенно иных условиях. Однако многие идеи, которые сегодня считаются признаками
современного образования, впервые были сформулированы именно им.

Ушинский одним из первых поставил вопрос, который остаётся актуальным и сегодня:
почему одни методы обучения помогают одним детям и оказываются малоэффективными для
других?

В то время школа часто строилась на механическом заучивании. Учеников заставляли
запоминать тексты, правила и определения без понимания их смысла. Учитель считался един-
ственным источником знаний, а ребёнок — пассивным слушателем.

Ушинский предложил совершенно иной взгляд. Он утверждал, что эффективное воспи-
тание невозможно без понимания природы ребёнка. Чтобы учить человека, необходимо сна-
чала понять, как он развивается, как мыслит и как воспринимает окружающий мир.

Именно поэтому многие исследователи называют Ушинского основоположником науч-
ной педагогики.

Исторический контекст возникновения метода
Константин Дмитриевич Ушинский жил в период серьёзных общественных изменений.
Середина XIX века была временем реформ. Развивалась промышленность, менялась эко-

номика, росла потребность в образованных людях. Однако система образования значительно
отставала от потребностей общества.

Во многих школах обучение строилось по принципу строгой дисциплины и заучивания.
Детей заставляли повторять материал до полного запоминания. Ошибки наказывались. Само-
стоятельность практически не поощрялась.

Ушинский видел главную проблему в том, что школа учит предметам, но плохо понимает
самого ребёнка.

Он внимательно изучал европейский опыт, посещал школы Германии, Франции и Швей-
царии. Однако при этом пришёл к выводу, что простое копирование зарубежных моделей не
приносит результата.

Каждый народ имеет свою культуру, язык и традиции. Следовательно, система воспита-
ния должна учитывать особенности конкретного общества.

Так появилась одна из центральных идей Ушинского — принцип народности воспитания.
Основные идеи педагогики Ушинского
Ребёнок — не объект воздействия, а развивающаяся личность
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До Ушинского педагогика часто рассматривала ученика как материал, который необхо-
димо наполнить знаниями.

Ушинский утверждал обратное.
Ребёнок обладает собственными особенностями развития, интересами, способностями и

потребностями. Учитель обязан учитывать эти особенности.
Сегодня подобный подход кажется очевидным, но для XIX века это была революционная

мысль.
Обучение должно соответствовать законам психологии
Одной из самых известных идей Ушинского стало требование строить обучение на

основе знаний о человеке.
Он писал, что если педагогика хочет воспитывать человека во всех отношениях, она

должна прежде узнать его во всех отношениях.
Фактически Ушинский одним из первых связал педагогику и психологию.
Современные учителя воспринимают это как норму. Однако именно Ушинский заложил

основу принципа, который сегодня называют доказательной педагогикой.
Родной язык как основа развития мышления
Особое место в его системе занимал язык.
По мнению Ушинского, язык является не только средством общения. Через язык ребёнок

усваивает культуру, историю, традиции и способы мышления своего народа.
Поэтому обучение на понятном ребёнку языке способствует более глубокому пониманию

материала.
Современные исследования билингвизма и языкового развития во многом подтверждают

этот вывод.
Труд как средство воспитания
Ушинский придавал огромное значение труду.
Речь шла не только о физической работе.
Под трудом он понимал любую полезную деятельность, требующую усилий и ответствен-

ности.
Именно в процессе труда формируются:
настойчивость;
самоконтроль;
ответственность;
умение доводить дело до конца.
Сегодня эту идею можно увидеть в проектной деятельности, исследовательских работах

и практико-ориентированном обучении.
Наглядность обучения
Ушинский считал, что ребёнок лучше понимает то, что может увидеть, потрогать или

представить.
Поэтому обучение должно строиться от конкретного к абстрактному.
Сначала наблюдение.
Потом объяснение.
Затем обобщение.
Этот принцип сегодня используется практически во всех современных образовательных

системах.
Роль учителя
В педагогике Ушинского учитель занимает центральное место.
Однако его роль значительно отличается от роли традиционного наставника того вре-

мени.
Учитель должен:
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понимать психологию детей;
наблюдать за развитием учеников;
подбирать методы обучения;
формировать нравственные качества личности;
быть примером поведения.
Ушинский неоднократно подчёркивал, что никакие учебники не заменят личности учи-

теля.
Даже самая совершенная программа оказывается малоэффективной, если учитель не

способен установить контакт с детьми.
Роль ученика
Ученик в системе Ушинского не является пассивным слушателем.
От него требуется:
активное участие в обучении;
самостоятельные размышления;
наблюдение;
выполнение практических заданий;
развитие привычки к труду.
Таким образом, ребёнок становится участником образовательного процесса, а не только

получателем информации.

Практическое применение в школе
Представим урок окружающего мира.
Традиционный подход:
Учитель сообщает готовые сведения о растениях.
Подход Ушинского:
Сначала дети наблюдают растение.
Изучают листья.
Сравнивают строение.
Делают выводы.
После этого учитель помогает обобщить результаты наблюдений.
Такой способ обучения способствует более глубокому пониманию материала.
Тот же принцип применяется и на уроках математики.
Вместо заучивания формулы ученики сначала сталкиваются с практической задачей, а

затем самостоятельно приходят к закономерности.
Сильные стороны метода
Система Ушинского обладает рядом преимуществ.
1. Учёт особенностей ребёнка
Обучение становится более эффективным, поскольку соответствует возрастным возмож-

ностям ученика.
2. Связь педагогики и психологии
Многие современные методы обучения основаны именно на этом принципе.
3. Развитие самостоятельного мышления
Ребёнок учится анализировать и делать выводы.
4. Воспитательная направленность
Школа рассматривается не только как место передачи знаний, но и как пространство

формирования личности.
5. Практическая применимость
Большинство идей Ушинского успешно используются более полутора столетий.
Ограничения и критика
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Несмотря на значительное влияние, подход Ушинского имеет ограничения.
Некоторые идеи были тесно связаны с реалиями XIX века.
Например, его представления о национальной культуре формировались в условиях отно-

сительно однородного общества.
Современные школы часто работают в многонациональной среде.
Кроме того, Ушинский не располагал современными данными нейропсихологии и когни-

тивной науки.
Поэтому отдельные объяснения процессов обучения сегодня уточнены или пересмот-

рены.
Также его система не содержит подробных методик индивидуализации обучения, кото-

рые появились значительно позже.
Что подтверждают современные исследования
Современная наука подтверждает многие идеи Ушинского.
Исследования показывают:
активное обучение эффективнее пассивного слушания;
понимание важнее механического запоминания;
визуальная поддержка улучшает усвоение информации;
мотивация существенно влияет на результаты обучения;
связь нового материала с жизненным опытом ученика повышает качество запоминания.
Все эти выводы удивительно близки к положениям, которые Ушинский сформулировал

более 150 лет назад.
Как идеи Ушинского могут применяться современным учителем
Современный педагог может использовать идеи Ушинского ежедневно.
Например:
На уроках математики
Не сообщать готовое правило сразу, а подвести учеников к его открытию через примеры.
На уроках чтения
Связывать текст с личным опытом ребёнка.
На уроках естественных наук
Использовать наблюдения, эксперименты и исследования.
В воспитательной работе
Формировать ответственность через реальные обязанности и проекты.
В общении с учениками
Учитывать возрастные особенности и индивидуальные различия детей.
Что объединяет Ушинского с другими подходами
Хотя многие рассмотренные далее методики появились значительно позже, некоторые

идеи уже присутствуют у Ушинского.
С Монтессори его объединяет уважение к природе ребёнка.
С Выготским — интерес к психологическим механизмам обучения.
С Сухомлинским — внимание к личности ученика.
С проектным обучением — стремление связать знания с практической деятельностью.
Однако Ушинский отличается тем, что создавал фундаментальные принципы педаго-

гики, тогда как многие последующие авторы разрабатывали уже конкретные образовательные
технологии.

Вывод
Константин Ушинский стал одним из первых педагогов, который предложил рассматри-

вать ребёнка как личность со своими закономерностями развития.
Он показал, что эффективное обучение невозможно без понимания психологии ученика,

его языка, культуры и жизненного опыта.
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Многие идеи, которые сегодня считаются признаками современной школы, были сфор-
мулированы им ещё в XIX веке.

Для современного учителя ценность наследия Ушинского заключается не в готовых
рецептах, а в важнейшем принципе: прежде чем выбирать метод обучения, необходимо понять
самого ребёнка.

Именно эта мысль станет основной линией всей книги и будет неоднократно подтвер-
ждаться при рассмотрении других педагогических систем.

Глава 2. Антон Макаренко: может ли коллектив воспитывать личность?

В педагогике редко встречаются фигуры, вызывающие столько споров, как Антон Семё-
нович Макаренко.

Для одних он является выдающимся педагогом, сумевшим вернуть к нормальной жизни
тысячи беспризорных детей. Для других его система кажется слишком жёсткой и ориентиро-
ванной на дисциплину.

Однако независимо от отношения к его методам невозможно отрицать один факт: Мака-
ренко работал с детьми, которых многие считали практически невоспитуемыми.

После революции и Гражданской войны в Советской России появились сотни тысяч бес-
призорников. Многие из них жили на улицах, участвовали в преступлениях, не имели семьи
и не доверяли взрослым.

Перед педагогами стояла задача не просто научить таких детей читать и писать. Нужно
было помочь им заново стать частью общества.

В этих условиях Макаренко разработал систему воспитания, основанную на коллективе,
ответственности и совместной деятельности.

Его главный вопрос звучал так:
Может ли правильно организованный коллектив помочь ребёнку стать лучше?
Исторический контекст возникновения метода
Чтобы понять Макаренко, необходимо помнить эпоху, в которой он работал.
Начало XX века было временем серьёзных потрясений.
Революция 1917 года.
Гражданская война.
Разрушенная экономика.
Миллионы сирот и беспризорников.
Многие дети росли без семьи, школы и стабильного окружения.
Традиционные методы воспитания практически не работали.
В 1920 году Макаренко возглавил трудовую колонию для несовершеннолетних правона-

рушителей.
Позже появилась знаменитая коммуна имени Дзержинского.
Работая с подростками, он пришёл к выводу, что отдельные беседы и наказания малоэф-

фективны.
Поведение ребёнка во многом определяется средой, в которой он находится.
Если коллектив поощряет ответственность, труд и взаимопомощь, то постепенно меня-

ется и сам человек.
Так возникла идея воспитания через коллектив.
Основные идеи педагогики Макаренко
Коллектив как воспитательная сила
Главной особенностью системы Макаренко стало понимание коллектива не просто как

группы людей.
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Для него коллектив представлял собой живую систему отношений, в которой каждый
участник влияет на других.

Макаренко считал, что ребёнок развивается не изолированно, а среди людей.
Если коллектив организован правильно, он начинает помогать человеку:
— соблюдать правила;
— выполнять обязательства;
— учитывать интересы других;
— развивать чувство ответственности.
Важно понимать, что речь шла не о подавлении личности.
По замыслу Макаренко сильный коллектив должен был создавать условия для роста лич-

ности.
Воспитание через ответственность
Многие дети привыкают к тому, что взрослые постоянно напоминают им об обязанно-

стях.
Макаренко предлагал другой путь.
Каждому воспитаннику поручалось реальное дело.
Например:
— организация мероприятия;
— руководство группой;
— хозяйственная работа;
— выполнение производственных задач.
Если ребёнок знает, что от него зависит общий результат, отношение к работе меняется.
Возникает чувство значимости.
Принцип перспективных линий
Одной из самых интересных идей Макаренко стала теория перспектив.
Он заметил, что человеку трудно долго работать только ради далёкой цели.
Поэтому необходимо создавать несколько уровней мотивации.
Ближняя перспектива:
— экскурсия;
— соревнование;
— праздник.
Средняя перспектива:
— завершение проекта;
— достижение результата класса.
Дальняя перспектива:
— развитие личности;
— профессиональное будущее.
Современная психология мотивации подтверждает эффективность подобных подходов.
Единство требований и уважения
Иногда Макаренко ошибочно представляют сторонником исключительно жёсткой дис-

циплины.
На самом деле он подчёркивал необходимость сочетания двух элементов:
— высоких требований;
— уважения к личности ребёнка.
Требования без уважения превращаются в давление.
Уважение без требований приводит к безответственности.
Эти идеи остаются актуальными и сегодня.
Труд как средство развития личности
Как и Ушинский, Макаренко придавал большое значение труду.
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Однако он рассматривал его прежде всего как средство социализации.
Совместный труд учит:
— сотрудничеству;
— дисциплине;
— планированию;
— ответственности перед другими людьми.
Сегодня аналогичную роль выполняют групповые проекты, волонтёрские программы и

школьное самоуправление.
Роль учителя
В системе Макаренко учитель играет активную и очень ответственную роль.
Он не является наблюдателем.
Он организатор среды.
Учитель должен:
— формировать культуру коллектива;
— устанавливать понятные правила;
— поддерживать справедливость;
— замечать успехи учеников;
— создавать условия для сотрудничества.
Макаренко неоднократно подчёркивал, что воспитание невозможно без авторитета учи-

теля.
Однако авторитет строится не на страхе, а на компетентности, последовательности и лич-

ном примере.
Роль ученика
Ученик в системе Макаренко — полноценный участник жизни коллектива.
От него ожидаются:
— ответственность;
— активность;
— участие в общих делах;
— помощь другим;
— выполнение взятых обязательств.
Ребёнок не только получает знания.
Он учится жить среди людей.
Практическое применение в школе
Представим современный класс.
Возникла проблема: ученики не следят за порядком после групповых занятий.
Традиционный подход:
Учитель постоянно делает замечания.
Подход Макаренко:
Класс совместно принимает правила.
Назначаются ответственные группы.
Появляется коллективная ответственность за результат.
Постепенно контроль начинает осуществляться не только учителем, но и самим коллек-

тивом.
Другой пример — подготовка школьного мероприятия.
Вместо того чтобы учитель выполнял всю организационную работу, ученики получают

реальные роли:
— координатор;
— ведущий;
— дизайнер;
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— технический помощник;
— ответственный за рекламу.
Таким образом формируются навыки сотрудничества и лидерства.
Сильные стороны метода
1. Развитие ответственности
Ученики учатся отвечать за свои решения и действия.
2. Подготовка к жизни в обществе
Большинство взрослых задач требует взаимодействия с другими людьми.
Система Макаренко помогает развивать именно эти навыки.
3. Формирование лидерских качеств
Коллектив предоставляет возможности для проявления инициативы.
4. Профилактика эгоцентризма
Ребёнок учится учитывать интересы окружающих.
5. Практическая направленность
Многие элементы системы легко адаптируются к современной школе.
Ограничения и критика
Несмотря на достоинства, подход Макаренко подвергается критике.
Главное замечание связано с возможностью чрезмерного давления коллектива на лич-

ность.
Иногда группа может не поддерживать развитие ребёнка, а подавлять его индивидуаль-

ность.
Кроме того, некоторые методы Макаренко формировались в специфических условиях

работы с беспризорниками и трудными подростками.
Не все из них подходят для обычной школы.
Современные исследователи также отмечают, что система уделяет меньше внимания

индивидуальным особенностям ребёнка, чем многие более поздние педагогические подходы.
Что подтверждают современные исследования
Современная наука подтверждает ряд ключевых идей Макаренко.
Исследования показывают, что:
— чувство принадлежности к коллективу повышает мотивацию;
— сотрудничество способствует лучшему усвоению знаний;
— участие в общественно полезной деятельности развивает ответственность;
— позитивная школьная культура снижает уровень конфликтов;
— наличие значимых ролей повышает самооценку подростков.
В то же время исследования подчёркивают необходимость баланса между коллектив-

ными задачами и индивидуальными потребностями ребёнка.
Как идеи Макаренко могут применяться современным учителем
Современный педагог может использовать многие элементы его системы.
Например:
Классное самоуправление
Ученики участвуют в принятии решений и организации жизни класса.
Групповые проекты
Каждый ребёнок получает значимую роль.
Волонтёрская деятельность
Дети участвуют в реальных полезных делах.
Ответственные поручения
Ученикам доверяются задачи, имеющие значение для класса.
Совместное обсуждение правил
Правила становятся не навязанными, а принятыми коллективом.
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Что объединяет Макаренко с другими подходами
С Ушинским Макаренко объединяет вера в воспитательную роль труда.
Оба педагога считали, что личность развивается через активную деятельность.
Однако между ними есть важное различие.
Ушинский сосредоточен прежде всего на понимании природы ребёнка.
Макаренко делает акцент на силе социальной среды.
Если Ушинский начинает с личности, то Макаренко — с коллектива.
Позднее мы увидим, что многие современные системы будут искать баланс между этими

двумя полюсами.
Монтессори будет говорить о свободе выбора.
Роджерс — о принятии личности.
Выготский — о влиянии социального окружения.
Именно поэтому изучение Макаренко важно для понимания дальнейшего развития педа-

гогики.
Вывод
Антон Макаренко создал одну из самых известных систем коллективного воспитания в

мировой педагогике.
Его опыт показал, что даже дети с тяжёлым жизненным прошлым способны измениться,

если попадают в организованное сообщество, основанное на уважении, ответственности и сов-
местной деятельности.

Главный вклад Макаренко заключается в понимании того, что воспитание происходит не
только через слова учителя, но и через отношения между людьми.

Для современного педагога особенно ценна мысль о том, что коллектив может стать мощ-
ным инструментом развития ребёнка.

Однако опыт последующих педагогов показывает: коллектив действительно помогает
развитию личности только тогда, когда он не подавляет индивидуальность, а создаёт условия
для её раскрытия.

Именно поиск этого баланса станет одной из центральных тем следующих глав книги.
Глава 3. Василий Сухомлинский: воспитание начинается с уважения к ребёнку

В истории педагогики есть авторы, которые создавали новые методы обучения, разраба-
тывали программы и предлагали организационные решения.

Василий Александрович Сухомлинский сделал нечто другое.
Он заставил педагогов снова задуматься о самом ребёнке.
В середине XX века школа во многих странах всё больше ориентировалась на дисци-

плину, успеваемость и выполнение программ. Учителя измеряли успех количеством выучен-
ных правил и решённых задач.

Сухомлинский поставил другой вопрос:
Что чувствует ребёнок, приходя в школу каждый день?
На первый взгляд этот вопрос кажется простым. Но именно он определил всю его педа-

гогическую систему.
Сухомлинский был убеждён, что обучение невозможно отделить от эмоционального

состояния ученика. Ребёнок не может полноценно развиваться там, где он постоянно испыты-
вает страх, унижение или безразличие.

Поэтому в центре его педагогики оказались уважение, доверие, забота и вера в возмож-
ности каждого ребёнка.

Исторический контекст возникновения метода
Сухомлинский работал в послевоенный период.



М.  Буханистая.  «В поисках идеальной методики воспитания»

16

Он прошёл через Великую Отечественную войну, был тяжело ранен и своими глазами
увидел разрушительные последствия человеческой жестокости.

После войны страна восстанавливалась.
Школы сталкивались с огромным количеством проблем:
— дети, пережившие войну;
— сироты;
— психологические травмы;
— бедность;
— нехватка педагогических ресурсов.
Во многих образовательных учреждениях основной задачей считалась дисциплина и

выполнение учебного плана.
Сухомлинский видел ситуацию иначе.
Он полагал, что ребёнок сначала должен почувствовать себя человеком, которого пони-

мают и ценят, и только потом сможет эффективно учиться.
С 1948 года он возглавлял школу в селе Павлыш, где на протяжении многих лет создавал

и проверял собственную педагогическую систему.
В отличие от многих теоретиков, Сухомлинский оставался практикующим директором

школы почти всю свою жизнь.
Его идеи родились не в университетском кабинете, а в ежедневной работе с детьми.
Основные идеи педагогики Сухомлинского
Ребёнок — высшая ценность школы
Главная мысль Сухомлинского звучит просто:
Школа существует для ребёнка, а не ребёнок для школы.
Сегодня эта фраза кажется очевидной.
Но на практике многие образовательные системы продолжают требовать от детей под-

страиваться под жёсткие стандарты.
Сухомлинский предлагал противоположный подход.
Учитель обязан учитывать:
— особенности личности;
— интересы;
— способности;
— жизненные обстоятельства ребёнка.
Каждый ученик заслуживает уважения независимо от своих оценок.
Воспитание сердца
Одной из самых известных идей Сухомлинского стало понятие воспитания сердца.
Он считал, что знания сами по себе не делают человека нравственным.
Можно прекрасно знать математику, историю или физику и при этом оставаться равно-

душным к другим людям.
Поэтому задача школы состоит не только в развитии интеллекта, но и в формировании

человеческих качеств:
— доброты;
— сочувствия;
— ответственности;
— уважения;
— способности сопереживать.
Радость познания
Многие дети начинают школьную жизнь с любопытством.
Однако со временем часть из них теряет интерес к учёбе.
Сухомлинский видел в этом серьёзную проблему.
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Он утверждал, что обучение должно приносить ребёнку радость открытия.
Когда ученик испытывает удовлетворение от собственных успехов, мотивация стано-

вится внутренней.
В таком случае ребёнок учится не из страха перед наказанием и не ради оценки, а потому

что ему интересно.
Индивидуальный подход
Сухомлинский постоянно подчёркивал, что одинаковых детей не существует.
Каждый ученик развивается в своём темпе.
Один быстро осваивает математику.
Другой обладает выдающимися творческими способностями.
Третий нуждается в дополнительной поддержке.
Поэтому задача педагога заключается не в том, чтобы всех сделать одинаковыми, а в том,

чтобы помочь каждому раскрыть свои сильные стороны.
Воспитание через природу
Особое место в системе Сухомлинского занимала природа.
Он часто проводил занятия вне школьных стен.
Наблюдения за растениями, животными и природными явлениями становились частью

образовательного процесса.
По его мнению, природа помогает развивать:
— наблюдательность;
— мышление;
— эмоциональную отзывчивость;
— чувство прекрасного.
Для современных педагогов это может показаться необычным, однако многие современ-

ные программы экологического образования используют аналогичные принципы.
Роль учителя
Сухомлинский предъявлял к учителю очень высокие требования.
Он считал, что педагог не может ограничиваться передачей знаний.
Учитель должен:
— понимать внутренний мир ребёнка;
— замечать его переживания;
— поддерживать в трудные моменты;
— помогать поверить в собственные силы;
— создавать атмосферу психологической безопасности.
Сухомлинский писал, что ребёнок приходит в школу не только за знаниями, но и за чело-

веческим отношением.
Поэтому педагог становится не просто преподавателем, а наставником и проводником в

мир взрослых.
Роль ученика
В системе Сухомлинского ребёнок является активным участником образовательного

процесса.
От него ожидаются:
— самостоятельные размышления;
— творческая активность;
— участие в жизни коллектива;
— забота о других людях;
— стремление к саморазвитию.
Однако в отличие от некоторых более строгих педагогических систем здесь нет акцента

на подчинении.
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Главным двигателем развития становится внутреннее желание ребёнка учиться и стано-
виться лучше.

Практическое применение в школе
Представим ученика, который постоянно получает низкие оценки по математике.
Традиционный подход может выглядеть так:
— дополнительные задания;
— замечания;
— снижение отметок за ошибки.
Подход Сухомлинского начинается с другого вопроса:
Почему ребёнок испытывает трудности?
Возможно:
— он потерял уверенность в себе;
— боится ошибиться;
— испытывает проблемы дома;
— нуждается в другом способе объяснения.
Учитель сначала помогает ученику почувствовать успех, а затем постепенно развивает

необходимые навыки.
Другой пример — работа с одарёнными детьми.
Сухомлинский считал, что талант требует не меньшего внимания, чем учебные трудно-

сти.
Поэтому сильным ученикам также необходимо создавать условия для развития.
Сильные стороны метода
1. Гуманистическая направленность
Ребёнок рассматривается как личность, заслуживающая уважения.
2. Развитие внутренней мотивации
Интерес к обучению становится важнее страха наказания.
3. Внимание к эмоциональному благополучию
Создаётся безопасная образовательная среда.
4. Индивидуальный подход
Учитываются особенности каждого ученика.
5. Долгосрочный воспитательный эффект
Развиваются не только знания, но и нравственные качества.
Ограничения и критика
Несмотря на огромную популярность идей Сухомлинского, они имеют определённые

ограничения.
Во-первых, реализация его подхода требует высокой профессиональной подготовки учи-

теля.
Недостаточно просто быть доброжелательным.
Необходимо уметь сочетать поддержку с образовательными требованиями.
Во-вторых, многие рекомендации Сухомлинского создавались для относительно неболь-

ших сельских школ.
В современных крупных школах с высокой нагрузкой применять некоторые элементы

системы значительно сложнее.
В-третьих, критики иногда отмечают, что чрезмерное стремление к комфорту может при-

вести к снижению требований.
Однако сам Сухомлинский никогда не выступал против дисциплины или серьёзной учеб-

ной работы.
Он лишь подчёркивал, что требования должны сочетаться с уважением.
Что подтверждают современные исследования
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За последние десятилетия накоплено большое количество данных, подтверждающих
многие идеи Сухомлинского.

Исследования показывают:
— качество отношений между учителем и учеником напрямую влияет на академические

результаты;
— эмоциональная безопасность способствует лучшему обучению;
— внутренняя мотивация обеспечивает более устойчивые образовательные достижения;
— поддержка учителя снижает риск школьной тревожности;
— развитие эмпатии улучшает социальные навыки детей.
Фактически многие современные направления, включая социально-эмоциональное обу-

чение (SEL), развивают идеи, которые Сухомлинский активно продвигал ещё в середине XX
века.

Как идеи Сухомлинского могут применяться современным учителем
Даже в условиях современной школы педагог может использовать многие элементы его

подхода.
На уроках
Создавать ситуации успеха для каждого ученика.
При оценивании
Использовать обратную связь, которая помогает развиваться, а не только указывает на

ошибки.
В общении
Поддерживать уважительный и доброжелательный тон.
В воспитательной работе
Развивать эмпатию и способность помогать другим.
В организации обучения
Учитывать интересы и сильные стороны учеников.
Что объединяет Сухомлинского с другими подходами
С Ушинским его объединяет уважение к личности ребёнка и убеждённость в том, что

педагог должен понимать особенности ученика.
С Макаренко его роднит внимание к воспитанию нравственных качеств и социальной

ответственности.
Однако между ними существует существенное различие.
Макаренко чаще рассматривает развитие личности через коллектив.
Сухомлинский начинает с внутреннего мира ребёнка.
Если для Макаренко ключевым инструментом воспитания становится коллектив, то для

Сухомлинского — доверительные отношения между учителем и учеником.
В дальнейшем мы увидим сходство его взглядов с гуманистической педагогикой Карла

Роджерса и некоторыми идеями Януша Корчака.
Вывод
Василий Сухомлинский создал педагогическую систему, в центре которой находится не

программа, не дисциплина и не показатели успеваемости, а сам ребёнок.
Он показал, что эффективное образование невозможно без уважения к личности уче-

ника, заботы о его эмоциональном состоянии и веры в его способности.
Главный вклад Сухомлинского заключается в напоминании педагогам о простой, но чрез-

вычайно важной истине:
Ребёнок учится лучше там, где его понимают, уважают и поддерживают.
Для современного учителя идеи Сухомлинского остаются актуальными не потому, что

предлагают готовые рецепты, а потому, что помогают сохранять человеческое измерение обра-
зования даже в условиях стандартов, тестов и высоких требований.



М.  Буханистая.  «В поисках идеальной методики воспитания»

20

После Ушинского, который учил понимать природу ребёнка, и Макаренко, который пока-
зал значение коллектива, Сухомлинский делает следующий шаг: он напоминает, что в центре
любой педагогической системы всегда должен оставаться живой человек со своими чувствами,
надеждами и возможностями.

Глава 4. Мария Монтессори: чему учит ребёнка свобода

Если попросить людей назвать самую известную альтернативную педагогическую
систему в мире, многие сразу вспомнят метод Монтессори.

Сегодня школы и детские сады Монтессори существуют более чем в ста странах. Роди-
тели часто связывают этот подход со свободой, самостоятельностью и уважением к ребёнку.

Однако популярность метода привела к появлению множества мифов.
Одни считают, что в системе Монтессори детям разрешено делать всё, что они захотят.
Другие уверены, что при таком подходе отсутствует дисциплина.
Третьи воспринимают метод как универсальное решение всех образовательных проблем.
На самом деле ни одно из этих представлений не отражает сути педагогики Монтессори.
Мария Монтессори не стремилась создать школу без правил. Её цель была гораздо слож-

нее.
Она пыталась ответить на вопрос:
Как организовать образовательную среду так, чтобы ребёнок сам захотел

учиться и развиваться?
Этот вопрос остаётся актуальным и сегодня.
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