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Аннотация
Забудьте эзотерику и «сонники». Эта книга — жесткая

деконструкция архитектуры бессознательного через призму
нейробиологии и глубинной психологии Карла Юнга. Вы узнаете,
какие эволюционные алгоритмы управляют вашими решениями,
почему вы раз за разом наступаете на одни и те же грабли в
отношениях, и как перестать быть марионеткой в чужом мифе.

Эта книга не учит «верить в знаки». Она учит стать автором
собственного мифа. Перестаньте быть актером в чужой пьесе.
Забирайте режиссерский пульт.
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ДИСКЛЕЙМЕР

 
Данное издание носит исключительно образовательный,

исследовательский и культурологический характер. Матери-
алы представлены как объект изучения истории культуры,
психологии архетипов, символизма и антропологии созна-
ния.

Автор не занимается пропагандой каких-либо религиоз-
ных, мистических или эзотерических учений. Все описан-
ные практики, символы и концепции рассматриваются ис-
ключительно в контексте:

— Историко-культурного анализа
— Психологии архетипов
— Когнитивной науки и нейробиологии восприятия
— Символической антропологии
Автор не гарантирует каких-либо конкретных результа-

тов от применения описанных методик. Материалы не яв-
ляются заменой профессиональной психологической, меди-
цинской или юридической помощи. Все упоминания истори-
ческих личностей, мифологических персонажей и культур-
ных артефактов приводятся исключительно в научно-иссле-
довательских целях.

© Samael Blackart, 2026
Все права защищены



 
 
 

 
Введение

Почему мы живем
в мире символов

 
Человек — существо символическое. Мы не просто реа-

гируем на физические стимулы, как это делают простые ор-
ганизмы. Мы наделяем явления смыслом. Красный свет све-
тофора — это не просто фотон определенной длины волны;
это символ, означающий «остановись, иначе будет столкно-
вение». Обручальное кольцо — это не просто кусок метал-
ла; это символ обязательства и принадлежности. Мы живем
в паутинах значений, которые сами же и сплели.

Но символы — это не только культурные конструкты.
Глубже них, в самой структуре нашей психики, лежат фун-
даментальные паттерны, которые определяют то, как мы лю-
бим, воюем, создаем и разрушаем. Карл Густав Юнг назвал
эти паттерны архетипами.

В массовой психологии архетипы часто романтизируют,
превращая в мистические сущности, живущие в «тонком
мире». Однако современная когнитивная наука, эволюци-
онная психология и теория предиктивного кодирования да-
ют нам гораздо более прагматичное объяснение. Архетипы



 
 
 

— это не духи и не боги. Это сверхсжатые пакеты данных,
эволюционные алгоритмы выживания, которые наш мозг ис-
пользует для быстрой навигации в сложной социальной сре-
де.

Когда вы видите человека, который берет на себя ответ-
ственность в кризисной ситуации, ваш мозг мгновенно ак-
тивирует архетип «Правителя» или «Героя». Когда вы чув-
ствуете иррациональное влечение к человеку, который ка-
жется вам опасным, но притягательным, активируется архе-
тип «Тени» или «Искусителя». Эти паттерны экономят ко-
лоссальное количество когнитивного ресурса. Вместо того
чтобы каждый раз анализировать поведение собеседника с
нуля, мозг подставляет готовый шаблон и предсказывает раз-
витие событий.

В этой книге мы деконструируем архитектуру символов.
Вы узнаете, какие архетипы управляют вашими решениями,
почему вы наступаете на одни и те же грабли в отношениях и
как перестать быть марионеткой в чужом мифе, став автором
собственного.



 
 
 

 
Глава 1

Что такое архетип? Коллективное
бессознательное простым языком

 
Чтобы работать с архетипами, нужно перестать восприни-

мать их как магию и начать понимать как нейрофизиологию.
Архетип — это устойчивый нейронный ансамбль, который
кодирует универсальный человеческий опыт. Это «операци-
онная система» нашей психики, написанная миллионами лет
эволюции и тысячелетиями культуры.

Нейробиологический базис: Предиктивное кодирование и
эволюционные «априорные вероятности»

В современной нейробиологии доминирует теория пре-
диктивного кодирования (Карл Фристон). Согласно ей, мозг
не пассивно воспринимает реальность, а постоянно генери-
рует прогнозы (предсказания) о том, что произойдет в сле-
дующую секунду. Чтобы эти прогнозы были точными, мозг
опирается на «априорные вероятности» (priors) — базовые
убеждения о том, как устроен мир.

Архетипы — это и есть высший уровень этих априорных
вероятностей. Они являются врожденными или очень рано



 
 
 

формирующимися шаблонами, которые помогают младенцу
и ребенку выживать в социальной группе. Например, архе-
тип «Матери» (забота, тепло, питание) или архетип «Чужа-
ка» (угроза, агрессия, изгнание).

Когда вы попадаете в новую социальную ситуацию, ваш
мозг не начинает вычисления с чистого листа. Он сканиру-
ет окружение на предмет соответствия известным архетипи-
ческим паттернам. Если он находит совпадение, он «загру-
жает» соответствующий поведенческий скрипт. Вы начина-
ете чувствовать, думать и действовать так, как предписывает
этот скрипт, часто даже не осознавая этого процесса. Имен-
но поэтому архетипы кажутся нам «коллективным бессозна-
тельным» — они общие для всех, потому что у всех нас оди-
наковая аппаратная архитектура мозга, оптимизированная
под одни и те же эволюционные задачи.

Исторический кейс: Стив Джобс и архетип «Бунта-
ря-Творца»

Чтобы понять силу архетипов в реальном мире, достаточ-
но посмотреть на то, как они использовались для форми-
рования массового сознания. Стив Джобс не просто прода-
вал компьютеры и телефоны. Он интуитивно (а затем и осо-
знанно) активировал в своей аудитории архетип «Бунтаря»
и «Творца».



 
 
 

В 1984 году Apple запустила знаменитый ролик, сня-
тый Ридли Скоттом по мотивам романа Джорджа Оруэлла
«1984». В ролике безликая толпа смотрит на экран, где ве-
щает Большой Брат. Вбегает спортсменка и разбивает экран
молотом. Посыл был кристально ясен: Apple — это инстру-
мент для тех, кто бросает вызов системе, кто мыслит иначе.

Джобс сам воплощал архетип «Визионера-Бунтаря»: чер-
ная водолазка, отказ от общепринятых норм корпоративно-
го управления, перфекционизм, граничащий с жестокостью.
Люди покупали продукты Apple не потому, что они были
технически совершеннее (часто они уступали конкурентам
по характеристикам), а потому, что, покупая их, люди сим-
волически присоединялись к мифу Джобса. Они надевали
на себя маску «Творца своей реальности».

Это гениальное использование архетипической психоло-
гии. Джобс понимал: люди покупают не функции продукта.
Они покупают символы, которые резонируют с их глубинны-
ми, неосознанными потребностями.

Пошаговый протокол 1.1: «Архетипический аудит лично-
сти»

Прежде чем менять свои паттерны, нужно понять, какие



 
 
 

архетипы сейчас доминируют в вашей жизни. Часто мы за-
стреваем в одном архетипе, потому что он помог нам выжить
в детстве, но теперь мешает жить полноценно.

Шаг 1. Наблюдение за автоматическими реакциями. В те-
чение трех дней наблюдайте за своими реакциями в стрес-
совых ситуациях.

— Если вы склонны спасать всех вокруг, игнорируя свои
потребности, вы действуете из архетипа «Спасателя» или
«Заботливого».

— Если вы склонны подчиняться авторитетам, чтобы из-
бежать конфликта, вы в архетипе «Сироты» или «Подчинен-
ного».

— Если вы склонны атаковать и доминировать при малей-
шей угрозе, вы в архетипе «Воина» или «Правителя».

Шаг 2. Анализ жизненных сценариев. Выпишите три по-
вторяющиеся проблемы в вашей жизни (например, «партне-
ры меня используют», «начальство не ценит», «я постоян-
но выгораю»). Спросите себя: «Какой архетипический сце-
нарий я здесь разыгрываю?».

Шаг 3. Оценка ресурса и дефицита. Для каждого домини-
рующего архетипа выпишите его «светлую» (ресурсную) и
«теневую» (деструктивную) стороны. Пример: Архетип «Во-
ина». Светлая сторона: решительность, защита границ, до-



 
 
 

стижение целей. Теневая сторона: агрессия, неспособность к
эмпатии, выгорание от постоянной борьбы.

Мифы и реальность об архетипах

Миф 1: Архетипы — это гороскоп и эзотерика. Реаль-
ность: Архетипы — это научный концепт, используемый в
глубинной психологии, психоанализе и современном марке-
тинге. Они описывают реальные нейронные паттерны и по-
веденческие скрипты, а не мистические влияния звезд.

Миф 2: У каждого человека есть только один главный ар-
хетип. Реальность: Психика многомерна. У вас есть доми-
нирующие архетипы (ядро личности), вспомогательные (ин-
струменты для конкретных ситуаций) и подавленные (Тень).
Здоровая психика гибко переключается между ними.

Миф 3: Архетипы жестко запрограммированы и их нель-
зя изменить. Реальность: Нейропластичность позволяет нам
осознать архетипический скрипт и переписать его. Вы не мо-
жете удалить архетип из мозга, но вы можете перестать дей-
ствовать из него автоматически и начать выбирать поведе-
ние осознанно.

Частые вопросы



 
 
 

Вопрос 1: Чем архетип отличается от стереотипа? Ответ:
Стереотип — это упрощенное, часто поверхностное убежде-
ние о конкретной группе людей (например, «все бухгалтеры
скучные»). Архетип — это глубинный, универсальный пат-
терн, затрагивающий эмоции и бессознательное (например,
«Мудрец», который ищет истину). Стереотипы живут в го-
лове, архетипы — в теле и душе.

Вопрос 2: Можно ли быть «вне» архетипов? Ответ: Нет.
Архетипы — это базовый язык человеческой психики. Даже
попытка быть «уникальным и ни на кого не похожим» — это
разыгрывание архетипа «Бунтаря» или «Индивидуалиста».
Вопрос не в том, чтобы избавиться от них, а в том, чтобы
сделать их своими инструментами, а не хозяевами.

Вопрос 3: Как архетипы связаны с темпераментом? От-
вет: Темперамент — это биологическая база (скорость реак-
ции, уровень энергии), заданная генетикой. Архетип — это
психологическая надстройка, сценарий поведения. Холерик
может действовать из архетипа «Воина» (агрессивно) или из
архетипа «Творца» (страстно создавая новое).

Вопрос 4: Почему некоторые архетипы вызывают у меня
сильное отторжение? Ответ: Отторжение часто указывает на
то, что этот архетип находится в вашей Тени. Если вас бесят
«наглые лидеры», возможно, вы подавили в себе собствен-



 
 
 

ного «Правителя» и теперь завидуете тем, кто позволяет се-
бе доминировать.

Вопрос 5: Влияет ли культура на архетипы? Ответ: Да.
Базовые архетипы (Мать, Отец, Герой) универсальны, но их
конкретные проявления зависят от культуры. Архетип «Ге-
роя» в Древней Греции (Ахилл) и в современном Голливу-
де (Тони Старк) имеет разные поведенческие скрипты, хотя
глубинная структура остается той же.

Вопрос 6: Как понять, какой архетип мной управляет в
данный момент? Ответ: Обратите внимание на свои эмоции
и телесные ощущения. Архетип «Ребенка» дает чувство вос-
торга или обиды. Архетип «Мудреца» — чувство спокойно-
го отстраненного наблюдения. Архетип «Воина» — напря-
жение в мышцах и готовность к действию.

Вопрос 7: Могут ли архетипы конфликтовать друг с дру-
гом? Ответ: Да, это называется внутриличностным конфлик-
том. Например, архетип «Заботливого» хочет остаться дома
с семьей, а архетип «Исследователя» требует отправиться в
новое путешествие. Разрешение таких конфликтов — зада-
ча интеграции личности.

Вопрос 8: Как архетипы влияют на выбор партнера? От-
вет: Мы часто ищем партнеров, которые дополняют наши



 
 
 

собственные архетипы или помогают разыграть наш бес-
сознательный сценарий. Если вы в архетипе «Спасателя»,
вы будете бессознательно выбирать партнеров в архетипе
«Жертвы».

Вопрос 9: Что такое «архетипическое поле»? Ответ: Это
метафора, описывающая коллективное бессознательное. Ко-
гда в обществе происходит кризис, определенные архети-
пы (например, «Герой» или «Трикстер/Шут») активируются
массово, что отражается в искусстве, политике и поведении
толпы.

Вопрос 10: С чего начать работу с архетипами? Ответ: С
наблюдения. Перестаньте оценивать свои реакции как «хо-
рошие» или «плохие». Начните замечать, какой «персонаж»
включается в вас в разных ситуациях. Это первый шаг к то-
му, чтобы взять режиссерский пульт в свои руки.

Интеграция: Как эта глава связана с другими

Понимание природы архетипов — фундамент для всей
книги:

— Без этого знания невозможно работать с Большой Чет-
веркой (Глава 2).

— Невозможно осознанно управлять своей Персоной
(Глава 3).



 
 
 

— Невозможно интегрировать Тень (Глава 4), не пони-
мая, что она является подавленным архетипом.

— Невозможно читать сны (Глава 5), так как сны говорят
на языке архетипов.

Блок саморефлексии: Дневник Архетипического Аудита

— Вспомните последнюю сильную эмоциональную реак-
цию (гнев, восторг, стыд). Какой архетипический сценарий
разыгрывался в этот момент?

— Выпишите три архетипа, которые, по вашему мнению,
доминируют в вашей жизни сейчас.

— Для каждого из них найдите одну ситуацию, где он по-
мог вам, и одну, где он навредил.

— Какой архетип вы в себе подавляете или стыдитесь про-
являть?

— Если бы вы могли выбрать один архетип, из которого
хотите действовать завтрашний день, что бы это было и по-
чему?

Troubleshooting: «Я не чувствую никаких архетипов, я
просто живу»

Проблема: Вы читаете текст и не видите в себе никаких
«Героев» или «Мудрецов». Вам кажется, что это все наду-
манно и к вашей обычной жизни не относится.



 
 
 

Решение:
— Снизьте пафос. Архетипы — это не обязательно эпиче-

ские сражения с драконами. Архетип «Заботливого» — это
когда вы варите суп больному коллеге. Архетип «Бунтаря»
— это когда вы нарушаете корпоративное правило, потому
что оно нелогично.

— Посмотрите на свои конфликты. Именно в точках тре-
ния и конфликтов архетипы проявляются ярче всего. Где вы
чаще всего спорите? Что именно вы защищаете?

— Дайте время. Осознание архетипических паттернов
требует развития мета-когниции (способности наблюдать за
своим мышлением). Продолжайте вести дневник, и через па-
ру недель вы начнете замечать эти паттерны в реальном вре-
мени.



 
 
 

 
Глава 2

Большая Четверка. Герой,
Мудрец, Тень и Анима/Анимус

 
Существуют десятки архетипов, но четыре из них образу-

ют структурное ядро человеческой психики. Карл Юнг на-
зывал их фундаментальными силами, определяющими то,
как Эго взаимодействует с миром, с самим собой и с бессо-
знательным. Мы будем называть их «Большой Четверкой».
Понимание их механики позволяет перестать быть заложни-
ком собственных автоматических реакций и начать осознан-
но выбирать стратегию поведения.

Нейробиологический базис: Архетипы как нейронные се-
ти

Чтобы избежать мистификации, давайте посмотрим на
Большую Четверку через призму функциональной анатомии
мозга:

— Герой (Действие и достижение). Опирается на дофами-
нергическую систему вознаграждения, базальные ганглии и
моторную кору. Это сеть, отвечающая за целенаправленное
поведение, преодоление препятствий и получение награды.

— Мудрец (Наблюдение и смысл). Опирается на дорсола-



 
 
 

теральную префронтальную кору и сеть пассивного режима
работы мозга (DMN) в ее рефлексивной фазе. Отвечает за
анализ, долгосрочное планирование, отстраненность и поиск
паттернов.

— Тень (Вытесненное и автоматическое). Локализуется в
миндалевидном теле (амигдале), островковой доле и подав-
ленных моторных паттернах. Это хранилище реакций, кото-
рые сознание сочло неприемлемыми или опасными.

— Анима/Анимус (Связь с Другим). Опирается на сеть
зеркальных нейронов и теорию сознания (Theory of Mind),
расположенную в височно-теменном узле. Это внутренний
образ «другого», через который мы проецируем наши соб-
ственные нелогичные (Анима) или сверхлогичные (Анимус)
аспекты на партнеров.

Клинический кейс: Генеральный директор и крах в лич-
ной жизни

Виктор, 45 лет, основатель успешной логистической ком-
пании. В бизнесе он был безупречен: жесткий, решитель-
ный, всегда добивался цели (гипертрофированный архетип
Героя). Но его личная жизнь представляла собой череду раз-
рушенных отношений.

На терапии выяснилось, что его архетип Мудреца был за-
блокирован (он не умел рефлексировать и останавливаться),



 
 
 

а Анима (способность к эмпатии, принятию уязвимости и
эмоциональной близости) была полностью вытеснена в Тень.
В стрессовых ситуациях его психика автоматически пере-
ключалась в режим «Героя»: он начинал «решать проблемы»
своей жены, как будто она была подчиненным сотрудником,
что вызывало у нее отторжение.

Мы не стали «ломать» его Героя — этот архетип сделал
его успешным. Мы начали интегрировать его Тень и разви-
вать Мудреца. Виктор научился применять технику «осо-
знанной паузы» перед тем, как начать «спасать» близких. Че-
рез полгода его брак, находившийся на грани развода, ста-
билизировался.

Пошаговый протокол 2.1: «Архетипический баланс и пе-
реключение»

Этот протокол помогает выйти из застрявшего архетипа и
активировать тот, который нужен в текущей ситуации.

Шаг 1. Диагностика доминанты. Определите, какой архе-
тип Большой Четверки управляет вами чаще всего.

— Герой: Вы постоянно боретесь, достигаете, защищаете
границы.

— Мудрец: Вы постоянно анализируете, сомневаетесь,
ищете истину, но мало действуете.



 
 
 

— Тень: Вы срываетесь на близких, проявляете пассив-
ную агрессию, чувствуете зависть.

— Анима/Анимус: Вы идеализируете партнеров или, на-
оборот, обесцениваете их, требуя соответствия вашему внут-
реннему образу.

Шаг 2. Поиск дефицита. Какого архетипа вам не хватает?
Если вы выгоревший Герой, вам нужен Мудрец (отстранен-
ность и отдых). Если вы застрявший в анализе Мудрец, вам
нужен Герой (действие).

Шаг 3. Микро-переключение. Внедрите физический
якорь для смены архетипа.

— Вход в Героя: Расправьте плечи, сожмите кулаки, сде-
лайте резкий выдох, скажите вслух: «Я действую».

— Вход в Мудреца: Сделайте три медленных вдоха, от-
киньтесь на спинку стула, посмотрите на ситуацию сверху
вниз (визуально представьте, что смотрите на себя с потол-
ка), скажите: «Я наблюдаю».

Мифы и реальность Большой Четверки

Миф 1: Тень — это исключительно «зло» и деструкция.
Реальность: В Тени находятся не только агрессия и зависть,
но и подавленная спонтанность, творчество, сексуальность и
здоровая злость, необходимая для защиты границ. Интегра-



 
 
 

ция Тени возвращает вам колоссальный объем энергии.

Миф 2: Анима и Анимус связаны с биологическим по-
лом. Реальность: Это психологические, а не биологические
категории. У мужчины может быть гипертрофированная
внутренняя Анима (эмоциональность, иррациональность), а
у женщины — мощный внутренний Анимус (структурное
мышление, логика, воля). Баланс этих полюсов внутри одно-
го человека называется андрогинностью психики и является
признаком зрелости.

Миф 3: Архетип Героя всегда полезен. Реальность: Герой
без Мудреца превращается в разрушительную силу, которая
сжигает себя и окружающих. Герой без Тени становится ток-
сичным позитивщиком, отрицающим реальность.

Частые вопросы

Вопрос 1: Как понять, что моя Тень берет надо мной кон-
троль? Ответ: Когда вы совершаете импульсивные действия,
о которых потом жалеете. Когда вас иррационально раздра-
жают определенные черты в других людях (это проекция ва-
шей Тени). Когда вы чувствуете внезапные вспышки гнева
или сарказма.

Вопрос 2: Что делать, если мой внутренний Герой по-



 
 
 

стоянно выгорает? Ответ: Герой выгорает, когда не получа-
ет поддержки от Мудреца. Мудрец умеет говорить «нет»,
расставлять приоритеты и видеть стратегическую картину.
Внедрите практику еженедельной стратегической рефлексии
без действий.

Вопрос 3: Как интегрировать Тень, не став «плохим чело-
веком»? Ответ: Интеграция Тени — это не значит начать ха-
мить людям. Это значит признать в себе право на злость, эго-
изм или хитрость и найти экологичные способы их выраже-
ния (например, в спорте, жестких переговорах, творчестве).

Вопрос 4: Почему я влюбляюсь только в определенный
тип людей? Ответ: Вы проецируете свою Аниму или Ани-
мус на партнера. Вы ищете не реального человека, а носите-
ля ваших собственных подавленных качеств. Как только вы
интегрируете эти качества в себя, «магическое» притяжение
к токсичному типу исчезнет.
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