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Ведическая астронумерология: авторская
система анализа личности, предназначения,

совместимости и жизненных кодов
 

Глава
 

Здравствуй, уважаемый мой читатель.
Я, автор психологических обучающих игр, МАК и КАК-карт, психолог, игропрактик,

расстановщик, ведический практикующий эзотерик, –
Анастасия Табашникова.
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Я благодарю Вас за покупку и оказанное мне доверие!
Ведическая астронумерология – это мощный проводник на пути к самопознанию и раз-

витию, при том условии, что она не служит для оценочных суждений, самодовольства или
уязвления других людей. Это инструмент глубокого понимания себя.
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Я предлагаю вам путешествие в поисках себя, которое приведет к принятию себя. У
каждого из нас есть ключевая движущая сила, предпочитаемый набор стратегий, уникальный
набор талантов, которыми мы действительно можем гордиться. Каждый из нас видит мир и
отношения по-своему. Мы влечемся к определенным направлениям, привычкам и практикам,
а других автоматически избегаем.

Уникальность и эффективность астронумерологии объясняется тем, что, в отличие от
остальных эзотерических направлений, она не ограничивается описанием стратегий поведе-
ния, а раскрывает глубинную мотивацию, страхи и ограничения, бессознательные убеждения
и ценности, внутренние конфликты, светлые и теневые стороны личности.

Авторская методика основана на синтезе психологии, астрологии, нумерологии и таро,
соединенных в единую модель понимания.

Здесь вы найдете:
• Ответы на экзистенциальные вопросы: кто я, как я иду по жизни, куда я иду, в чем я

реализуюсь?
• Авторские таро-арканы, на основе архетипов личности, с 22 по 31 число рождения,

дополняющих 21 классических старших таро-арканов.
• Древнюю типологию личности на основе эннеаграмм, раскрывающих порок, доброде-

тель, мотивацию и страх.
• Древнеиндийский подход к определению духовной цели человека через варну (касту,

число экспрессии) в авторской системе, который дает ключ к пониманию жизненного пути и
роли человека в обществе.

• Систему расчета совместимости партнеров на основе отношений планет друг к другу и
кода отношений пары, как кармический урок для пары.

• Методы расчета энергии и вибрации имени, места для переезда, даты для любого собы-
тия.

• Методику определения важных лет жизни, персонального года и график жизненных
сил, чтобы определять подходящее время для событий в разных сферах жизни.

• Авторский психологический сквозной закон о сепарации, зрелости личности и матери-
альном успехе.
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ВВЕДЕНИЕ

 
«Одно из самых обычных заблуждений состоит в том, чтобы считать людей добрыми,

злыми, глупыми, умными. Человек течёт, и в нём есть все возможности: был глуп — стал умён,
был зол — стал добр и наоборот. В этом величие человека. И от этого нельзя судить человека.
Ты осудил, а он уже другой». — Лев Толстой

Эта книга написана для читателя, который устал от поверхностных ярлыков и хочет
видеть человека объёмно — таким, какой он есть: живым, противоречивым, растущим. Аст-
ронумерология — это системный подход к личности, где космические ритмы, числовые зако-
номерности, психология, род и культура складываются в единую аналитическую картину. Это
не «верить или не верить». Это понимать, наблюдать и действовать.

Главная идея проста: человек — динамическая система, а не статичная формула. Его
нельзя «прочитать» по одному признаку, одной цифре, одному термину. Личность — это мно-
гоуровневое уравнение, где каждая переменная жива и меняется в процессе жизни. Эта книга
— об ответственности, а не о фатализме; об анализе потенциала, а не о «предсказаниях на
завтра».

Постулат I. Человек — динамическая многомерная система: смотреть на целое, а не на
фрагменты

Человек — это био-психо-социально-космическая система. Человека нельзя свести к
одному типу, знаку, числу или диагнозу. Это означает, что любой частичный взгляд будет неиз-
бежно искажать реальность.

В астронумерологии применяется системный подход: он не отрицает ни одну из оптик,
но соединяет их в единую модель.

Чтобы иметь достаточное представление о личности, необходимо учитывать, как мини-
мум девять групп факторов (внешних детерминант), которые формируют контекст жизни и
влияют на проявление потенциалов:

1. Астрология: натальная карта (время, дата и место рождения), распределение планет
по знакам и домам, аспекты, углы карты, цикл транзитов и прогрессий.

2. Нумерология: число души, число судьбы, число имени, число жизненного пути, число
таланта, циклы и пиковые периоды.

3. Хиромантия: ладонь как «снимок» функционального состояния нервной системы и
бессознательных программ; динамика линий как индикатор изменений.

4. Психология: радикалы личности, темперамент, характер, защитные механизмы, соци-
онический или иной типологический профиль — всё то, что описывает поведение и мотива-
цию.

5. Значение имени: семантика, культурная нагрузка и числовая матрица имени как соци-
ального и личностного кода.

6. Род и родовые сценарии: сценарии отношений, денег, власти, здоровья; неосознанные
лояльности и семейные «контракты».

7. Система воспитания: стиль привязанности, родительские установки, школьная и про-
фессиональная социализация, первые успехи и травмы.

8. Социальное окружение: партнёры, друзья, профессиональные среды, модели поведе-
ния, которые мы копируем или преодолеваем.

9. Ментальность, культура и история общества: национальные коды, религиозные и эти-
ческие нормы, экономические циклы, технологическая эпоха.

Эти девять блоков — минимальная матрица рассмотрения. Они не «заменяют» личную
волю, а задают контекст, где воля реализуется. Важно другое: нет ни одного параметра, кото-
рый один в одиночку способен определить человека. Любая попытка повесить ярлык — это
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отказ видеть жизнь как процесс. Гораздо продуктивнее — наблюдать, как человек меняется, и
удивляться, каким ещё он может стать. Мы — зеркала друг для друга. И часто непонятно, ты
оцениваешь другого или смотришь на собственное отражение.

Постулат II. Никакого «одного знака зодиака, числа, психотипа, социотипа»: личность —
это система, а не ярлык

В массовой культуре закрепился примитивный подход: описывать личность только по
Солярному знаку («я — Телец», «я — Водолей») или по одному числу («я — семёрка»). Иногда
это просто удобный ярлык, оправдание своих слабостей и странностей: «я такой, потому что
знак такой» или «потому что у меня такое число». Такой подход разрушителен, он искажает
науку и мешает развиваться.

Почему упрощение разрушительно:
• Снятие ответственности: Фразы в духе «я опаздываю, потому что я Близнецы» блоки-

руют работу над собой.
• Эффект Барнума: Люди склонны принимать размытые, общие описания за чистую

правду о себе.
• Тоннельное зрение: Ярлыки заставляют человека подгонять свое поведение под задан-

ный шаблон.
• Игнорирование контекста: Личность формируют среда, воспитание, генетика и личный

выбор, а не одна цифра.
Чтобы видеть человека по-настоящему, нужно помнить три правила:
1. Системность: мы сотканы из биологии, воспитания и личного выбора одновременно

(Постулат I).
2. Динамика: мы меняемся всю жизнь, человек течёт, наш мозг пластичен, а фраза «я

всегда такой» — лишь отказ от развития.
3. Многомерность: в нас уживаются противоречия, и ни одна типология не способна опи-

сать человеческий объем целиком, мы — не плоские и однозначные.
Когда человек глубоко изучает себя, он начинает видеть первопричины своих реакций.

Он может точно знать: «Этот импульс идет от Солнца в Близнецах», «Эта потребность в сли-
янии — от Числа Души 2», «Этот страх — от невротической самооценки», а «Это нежелание
подчиняться жестким рамкам — от социотипа Гексли».

Знание своего устройства — это огромная сила, но ровно до тех пор, пока оно не пре-
вращается в алиби для слабостей. Чтобы оставаться автором своей жизни, нужно полностью
изменить язык, на котором мы говорим о себе.

Правильный подход строится на трех правилах:
1. Отделение себя от инструмента. Знак, число, диагноз или социотип — это не вы. Это

описание вашей стартовой комплектации или текущего состояния. Замените формулировку
идентичности («Я — Гексли, поэтому бросаю дела») на формулировку склонности («Я знаю,
что моему социотипу свойственно быстро загораться и остывать»).

2. Принятие контекста вместо оправдания. Осознание причины не отменяет следствия
для окружающих. Констатация факта должна звучать как информирование, а не как требова-
ние «терпеть меня таким». Вместо «У меня Солнце в Близнецах, я ветреный», взрослая пози-
ция звучит так: «Я осознаю свою склонность к частой смене интересов».

3. Переход к действию. Любое упоминание своей особенности должно завершаться кон-
кретным решением. Если вы видите в себе деструктивный паттерн (неважно, астрологический,
нумерологический или психоаналитический), вы обязаны предложить компенсаторный меха-
низм.

Как это звучит на практике:
Пример с астрологией/нумерологией:
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• Вместо: «Я постоянно сомневаюсь и требую внимания, у меня просто Число Души 2,
ничего не поделать».

• Вместе с ответственностью: «Я знаю, что по Числу Души у меня есть сильная потреб-
ность в партнерстве и одобрении. Сейчас во мне говорит именно эта уязвимость, поэтому я
сам позабочусь о своей уверенности, вместо того чтобы перекладывать это на тебя».

Пример с психологией/соционикой:
•Вместо: «Я устраиваю скандал, потому что у меня невротическая самооценка и я Гексли,

мне тяжело в рамках».
• Вместе с ответственностью: «Я вижу, что сейчас сработал триггер моей невротической

самооценки, и мне, как Гексли, трудно выдерживать это давление. Я возьму паузу, чтобы эко-
логично прожить эту эмоцию, а затем мы вернемся к компромиссу».

Разложим по полочкам минимальный базовый набор астрологических элементов, без
которых разговор о характере будет неполным:

• Асцендент (ASC) — рассчитывается по времени, дате и месту рождения. Это канва
судьбы и способ вхождения в мир: как нас видят другие, как мы стартуем, какой образ и стра-
тегию проявляем «на входе» в любую ситуацию.

• Солнце — вектор эго и самореализации. То, как я утверждаю себя, раскрываю волю,
строю свой творческий центр.

• Луна — психика и эмоции: базовые реакции, потребность в безопасности, ритмы
настроения, то, что «домашнее» для души.

• Меркурий — речь, мышление, стиль общения и способ получения информации, обу-
чение, логистика ума.

• Венера — выборы и вкусы, любовь, ценности и эстетика; то, как и кого мы предпочи-
таем, как строим привязанности и распознаём удовольствие.

• Марс — направление энергии, волевое усилие, способ действовать, «как идём на про-
рыв», что нас заводит, в том числе либидо как форма напора.

• Юпитер — рост и расширение: вера, мировоззрение, образование, дальние горизонты,
удача как следствие правильно выбранного масштаба и смысла.

• Сатурн — структура и ответственность: дисциплина, границы, время, испытания, зре-
лость, профессиональная стержневая тема и точка кармической проверки.

Уже этого минимума достаточно, чтобы понять: никакой «один знак» не опишет чело-
века. И это ещё не всё. Каждая планета находится в определённом знаке и в определённом
доме, а значит, меняется способ её проявления и сфера, где она активна. Аспекты между пла-
нетами усиливают, ослабляют или конфликтуют между собой — вносят напряжение, драйв,
препятствия или синтез.

Важно: каждая планета, каждый знак и каждый дом имеют несколько трактовок. Это не
замкнутые ячейки, а диапазоны смыслов. Планета — что за энергия, знак — как она проявля-
ется по качеству, дом — где (в какой жизненной области) это особенно заметно.

В нумерологии то же самое: одно число (души, судьбы, имени и т.д.) ничего не решает в
одиночку; имеет значение матрица чисел и их взаимодействие во времени (коды, циклы, пики,
годы).

Поэтому бессмысленно спрашивать у натальной карты: «какую профессию мне
выбрать?» или «что мне сделать завтра?». Это не инструкция по эксплуатации, а аналитиче-
ская модель потенциалов и возможностей, угроз и ограничений. Карта показывает направле-
ния, но кораблём управляешь ты.

Постулат III. Нет «одного предназначения»: предназначение меняется, когда меняешься
ты

Популярная фраза обещает каждому «найти своё единственное предназначение в
жизни». Это ложная цель и всеобщее заблуждение. Предназначение — не точка, а траектория.
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Жизнь длиннее и сложнее одной роли, а человек — многомернее одной функции. «Познай
самого себя» — не лозунг, а метод: познавая себя, ты ищешь себя, а значит, меняется и поле
реализаций.

Астронумерология рассматривает предназначение как многофакторную систему:
• в нумерологии — число души (внутренняя мотивация), число судьбы (каркас пути),

число таланта (стиль приложения сил), число имени (социальная роль), циклы (когда «время
этому делу»);

• в астрологии — положение Солнца (вектор самореализации), Сатурна (главная тема
ответственности и зрелости), Юпитера (горизонт роста и смысла), 2-го дома (ресурсы и
деньги), 10-го дома (карьера и статус) и сопутствующих факторов (аспекты, управители, узлы,
транзиты и пр.).

Но даже это — не всё. На выбор профессии и форм самореализации влияют традиции
семьи, запросы общества, экономика, технологии. Сегодня люди живут дольше и переживают
по нескольку «профессиональных жизней». Выгорание в одной сфере и переход в другую —
не провал, а естественная адаптация к новым циклам внутренней и внешней среды. Также
психологи и социологи даже рекомендуют менять профессию и сферу деятельности для раз-
вития нейропластичности мозга. Обучение новым навыкам и знаниям может помочь дольше
сохранить когнитивные функции, так как создаёт новые нейронные связи. Можно выделить
несколько причин смен профессии и сферы самореализации:

• Экономические и технологические изменения. Технологии развиваются, и некоторые
профессии могут устаревать или исчезать вовсе. В таком случае смена деятельности становится
необходимостью для сохранения конкурентоспособности на рынке труда.

• Потребность в балансе. Стремление к лучшему балансу между работой и личной жиз-
нью — частый мотив для смены профессии. Некоторые сферы могут быть слишком требова-
тельными, и люди ищут более гибкие варианты.

• Социальные и личностные изменения. Жизненные события (брак, рождение детей,
переезд) могут влиять на карьерные амбиции. Например, женщина, которая возвращается на
рынок труда после декрета, может искать более подходящие для себя условия.

• Профессиональное выгорание. Длительная работа в одной и той же сфере, особенно
если она связана с высоким уровнем стресса, может привести к эмоциональному и физиче-
скому истощению. Смена деятельности может помочь восстановить энергию и мотивацию.

• Поиск смысла и самореализации. Для многих людей важно чувствовать, что их работа
имеет значение. Со временем ценности и интересы человека могут меняться, и старая профес-
сия перестает удовлетворять его потребности. Смена сферы позволяет найти более интересную
и значимую работу.

• Развитие и новые вызовы. Некоторые люди достигают потолка в своей карьере и не
видят возможностей для дальнейшего роста. Переход в другую сферу дает шанс освоить новые
навыки и столкнуться с новыми вызовами, что поддерживает профессиональное личностное
развитие.

Важно принять принцип: предназначение можно и нужно пересматривать. Это не измена
себе, а верность истинному «я» на текущем витке развития. Вчерашний смысл мог быть точ-
ным для тебя-вчера, но тесным для тебя-сегодня. Сопротивляться росту — значит ломать себя.
И наоборот, своевременная перенастройка даёт приток энергии и качественно иной результат.

Практически это означает:
сначала наблюдай — за тем, где ты естественно продуктивен и жив,
2. сопоставляй это с картой и числовой матрицей — где подтверждения, где вызовы,
3. проверяй в реальности — маленькими шагами, без резких обнулений,
4. фиксируй обратную связь — корректируй курс.
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Так формируется живое предназначение — как серия решений, а не одна-единственная
формула «на всю жизнь».

Постулат IV. Совместимость — это потенциал работы и роста, а не «приговор совпаде-
ний»

Если вы уже встретились и строите отношения, вы уже совместимы. Случайных отноше-
ний не существует. В обыденной речи это называют «кармой», но по существу — это задача,
ради которой дана связь. Вопрос не в том, «подходите ли вы», а в том, на какой срок и ради
чего вы встретились: две недели, два месяца или двадцать лет — у каждого союза свой гори-
зонт и своя тема.

Идеальной совместимости не бывает. Более того, напряжение в синастрии часто является
фактором притяжения: там, где есть энергия конфликта, есть и энергия роста. Пытаться пре-
вратить расчёт совместимости в судьбоносный вердикт — значит переложить ответственность
на схему. В реальности расчёты нужны, чтобы понять:

• какие темы будут триггерить пару,
• насколько высок потенциал конфликтности,
• какой вызов ставит судьба перед вами двоими,
• какие слабые места придётся осознать и проработать, чтобы союз стал зрелым.
Я рассчитываю совместимость как потенциал конфликтности и потенциал роста, а не как

«есть счастье/нет счастья». Это — диагностика зон работы, а не билет в будущее. Если союз
завершился, но партнёрские темы не были проработаны, велика вероятность, что те же уроки
проявятся в следующей паре — в новом оформлении. Смысл — не «сменить лицо», а закрыть
задачу.

Полезно помнить и о «трёх каналах» совместимости, которые нужно проверять честно:
1. Биологический (Феромоны): Это химия тела, страсть. Если вам уже неприятен запах

человека — будущего у пары нет. Телесный комфорт, притяжение, отсутствие телесного отвра-
щения и зажатости, желание доверять и раскрываться.

2. Социальный (Ценности): Фундамент долгих отношений. Проверяется делами, а не сло-
вами. Смотрите, на что партнер тратит время и деньги. Сверяйте взгляды на бюджет, детей и
быт, досуг и поведение при стрессе. Объективные критерии «выгодности» союза (ценности,
цели, финансовый и карьерный потенциал, стиль жизни, долгосрочные планы).

3. Психологический (Импринт): Образ родителя, запускающий любовь с первого взгляда.
Баланс эмоций в повседневности: достаточно ли радости, интереса, вдохновения; минимизи-
рованы ли стыд, страх, вина, жалость. Он ведет к удаче, если рядом спокойно и безопасно,
вы оба растёте! Но если же чувствуете рядом тревогу, эмоциональные качели, желание «заслу-
жить любовь», «спасти», «долюбить», вас зацепила его холодность или недоступность — это
активация травмы.

Если стабильно работает только один канал из трёх — проблемы неизбежны. Два из трёх
— уже база, но узкие места нужно осознанно закрывать. Три из трёх — не гарантия счастья,
но сильная платформа для зрелых отношений.

Ещё одна практическая плоскость совместимости — деньги и быт. Выберите и прогово-
рите модель семейного бюджета (и регулярно сверяйте, правда ли она работает):

• Общий: просто и комфортно копить; цена — прозрачность и честность.
• Смешанный (долевой): есть общий фонд и личные счета; доли — по договорённости.
• Раздельный: траты пополам или в иных долях; плюсы — независимость; минусы —

риск «каждый сам за себя» в форс-мажоре. Спросите себя прямо: удовлетворяет ли эта модель
обоих? Что улучшить? Совпадает ли ваше отношение к деньгам? Где вы на оси «транжирство
—аскетизм»?
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И о сексе важно говорить так же предметно, как о бюджете. Довольны ли вы регулярно-
стью, разнообразием, безопасностью? Есть ли морально-психологическое удовлетворение, а не
только физиология? Можете ли открыто обсуждать желания и привлекательность?

Наконец, про психологические травмы. У каждой пары есть зоны, где сильные части
одного партнёра могут «подлечивать» травмированные части другого. Это нормально, пока
обоюдно. Если «лечение» идёт в одну сторону — связь постепенно превращается в союз «здо-
ровый—больной», и он неустойчив. Важно честно ответить: вы выбрали партнёра из травмы,
из родового сценария, из выгоды — или из истинной близости на уровне разума, тела и души?
Осознание мотива — половина работы.

Чтобы собрать «вектор пары» в одну строку, я использую понятие кода отношений —
краткая формула главной задачи союза и его доминирующей динамики. Это не штамп, а ком-
пас. Он не заменит работу, но не даст вам потеряться в тумане.

Судить — легко, наблюдать — сложно
Толстой прав: человек течёт. Сегодня — один, завтра — другой. В этом не слабость,

а величие. Поэтому бессмысленно и вредно постоянно оценивать и вешать ярлыки. Лучше
наблюдать и удивляться, замечая, каким ещё ты можешь быть и каким может быть другой. Мы
постоянно отражаем друг друга, как зеркала, — и часто непонятно, судишь ли ты другого, или
на самом деле — самого себя.

Книга не обещает готовых ответов, зато даёт надёжные инструменты: карту неба как
модель потенциалов, числа как язык циклов, психологию как описание механизмов, род и куль-
туру как контекст, ответственность как способ превращать потенциал в результат.

• Нет одного знака и одного числа, которые «объяснят всё».
• Нет одного предназначения на всю жизнь; есть живой путь, который меняется вместе

с тобой.
• Нет судьбоносных приговоров о совместимости; есть потенциал работы, который либо

принимаешь, либо переносишь в следующий круг.
Эта книга — не о перекладывании ответственности на звёзды и цифры. Она о понятных

моделях, которые помогают видеть шире, выбирать осознаннее и действовать точнее. Звёзды
и числа показывают потенциал, но твоё решение превращает потенциал в судьбу.

Постулат V. Время — живая система: неблагоприятные коды не фатальны, числа —
инструмент навигации

Время — не линия, а дыхание. Оно не движется вперёд, а пульсирует, сжимаясь и рас-
ширяясь, меняя свои частоты. Каждый день, месяц и год несут собственную вибрацию — чис-
ловой код, определяющий качество момента, его темп, задачи и характер взаимодействия с
человеком. Эти коды — отражение универсального ритма, в который мы вписаны, осознанно
или нет. Когда человек живёт в согласии с этим ритмом, события складываются естественно:
нужные двери открываются без усилий, внутреннее и внешнее «звучат» в унисон. Когда же
ритмы расходятся, появляются препятствия, замедления и ощущения сопротивления. Но это
не «плохое время» — это время проверки и осознанности. Оно показывает, где человек дей-
ствует по инерции, а где готов перейти на новый уровень.

Авторская система рассматривает время как систему кодов — код дня, код месяца и код
года. Каждый из них отражает разный уровень взаимодействия со временем: код дня описы-
вает мгновенную энергию, «температуру» событийного поля; код месяца — общий эмоцио-
нально-событийный фон; код года — стратегическую программу цикла, главную тему периода.

Совпадение этих кодов с личным кодом рождения создаёт состояние синхронизации,
когда пространство подстраивается под человека. В такие периоды обстоятельства развиваются
быстро, действия приносят ощутимые результаты, а события имеют тенденцию закрепляться
надолго.
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Но если совпадения нет — это не приговор, а сигнал к вниманию. Неблагоприятные коды
не фатальны: они не запрещают действовать, а требуют больше концентрации, точности и внут-
ренней честности. Время словно задаёт вопрос: «Ты уверен?», и ждёт подтверждения действи-
ями.

Важно понимать: числа — не пророчества, а инструменты навигации. Они не предска-
зывают будущее, а обозначают качество энергии текущего момента: где время способствует
движению, где предлагает паузу, где просит завершения. Это язык взаимодействия человека и
пространства, позволяющий действовать не вслепую, а осознанно.

Каждый момент несёт потенциал — не «удачу» или «неудачу», а возможность развития.
Даже самые жёсткие периоды имеют смысл: время не наказывает, оно обучает.

Когда человек умеет читать эти ритмы — день, месяц, год — он не теряет свободу, а
наоборот, обретает её, потому что перестаёт бороться с потоком и начинает использовать его
силу. Таким образом, работа с кодами времени — не попытка избежать ошибок, а способ услы-
шать темп жизни. Это инструмент тонкой настройки между внутренним импульсом и внешним
ритмом, способ выбирать моменты для старта, паузы, пересмотра и завершения осознанно.
Именно так человек перестаёт быть заложником обстоятельств и становится автором своего
времени.

Постулат VI. Вибрационный паспорт человека: шесть чисел живой формулы личности
В авторской модели эта структура выражена через шесть основных кодов, образующих

Вибрационный паспорт человека — психоэнергетическую карту его внутренней архитектуры,
самореализации и направленного роста.

Число Души — смысловой духовный центр, но он не используется для расчётов.
Число Души — это ядро личности, отражающее врождённую мотивацию, эмоцио-

нально-ценностное ядро и источник жизненной энергии. Оно показывает, зачем живёт чело-
век, в чём его внутренняя цель и какой архетип управляет его энергией.

В отличие от остальных чисел, участвующих в аналитических формулах, Число Души
не является расчётной категорией — оно полностью интерпретационное. Его задача — дать
смысл, объяснить, почему формула выглядит именно так, что движет человеком и как прояв-
ляются его глубинные потребности.

Если остальные числа описывают структуру, динамику и стратегию развития, то Число
Души — это внутренний импульс, ради которого вся система существует.
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Рисунок 1. Вибрационный паспорт человека
Шесть чисел Вибрационного паспорта
Эти шесть чисел образуют целостную психоэнергетическую модель личности, где каждый

элемент выполняет свою функцию в общем процессе развития:
1. Код дня (сумма цифр дня рождения, сложенная до однозначного числа от 1 до 9) – дви-

жущая энергия личности. Это источник смыслов, эмоционально-ценностное и мотивационное
ядро личности, конструктивные и деструктивные сценарии поведения, потребности, страхи и
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ограничения, а также цели и задачи воплощения. Код дня раскрывает динамику личности, как
душа проживает свой архетип через энергию планет.

2. Код месяца (сумма цифр месяца рождения, сложенная до однозначного числа от 1 до
9) — стратегия адаптации к миру. Показывает, как человек взаимодействует с внешней средой,
адаптируется к обстоятельствам и выстраивает отношения. Этот код описывает социальную
роль личности, способы включения в социум, уровень эмпатии, дипломатии и эмоциональной
гибкости. Он показывает, где человек чувствует себя комфортно и через что раскрывается его
потенциал в обществе. Когда энергия месяца проживается гармонично, человек обретает чув-
ство внутреннего и внешнего равновесия; когда нет — возникает конфликт с миром и средой.

3. Код года (сумма цифр года рождения, сложенная до однозначного числа от 1 до 9) —
задача и миссия поколения. Этот код отражает миссию времени, в которое человек родился,
и общую задачу поколения. Он показывает, через какие темы эпохи личность проходит свой
опыт, какие качества формирует, какие уроки времени проживает вместе с другими людьми
своего поколения. Код года объединяет личную историю с коллективной задачей развития
сознания: он объясняет, в каком направлении движется общество, и какую роль играет человек
в этом движении. Это не просто фон, а вызов и миссия поколения, через которые раскрывается
личная зрелость и способность быть частью эволюционного процесса.

4. Число Пути (сумма цифр дня и месяц рождения, сложенная до однозначного числа
от 1 до 9) — поведенческая стратегия. Показывает, как человек идёт по жизни: как прини-
мает решения, взаимодействует с трудностями, распределяет силы и выбирает направление
движения. Это практическое проявление воли и зрелости. Число Пути отражает стратегию
поведения, умение учиться на опыте, выдерживать давление обстоятельств и при этом сохра-
нять внутренний баланс. Оно показывает, насколько личность пластична, устойчива и спо-
собна превращать опыт в мудрость.

5. Число Таланта (сумма цифр месяца и года рождения, сложенная до однозначного числа
от 1 до 9) — инструменты и зона эффективности. Определяет, через какие способности и
состояния человек реализует свой потенциал. Это число показывает врождённые инструменты
успеха: какие качества помогают достигать целей, в каких условиях человек раскрывается
максимально ярко, где чувствует продуктивность и вдохновение. Оно также описывает есте-
ственную форму самовыражения — творческую, интеллектуальную, коммуникативную или
организационную. Число Таланта показывает, как энергия души превращается в результаты,
и помогает понять, что является вашей зоной эффективности — той областью, где личность
достигает наибольшего влияния и уверенности.

6. Число Судьбы (сумма цифр дня, месяца и года рождения, сожжённая до однозначного
числа от 1 до 9) — тренд и направление развития. Определяет вектор эволюции личности, её
высшую цель и смысловую программу. Это число объединяет все предыдущие коды в единую
линию роста — от импульса к реализации, от опыта к мудрости. Оно показывает, куда ведёт
путь, какие задачи стоят перед человеком в этом воплощении, и через что достигается состоя-
ние внутренней целостности. Число Судьбы — это не просто результат, а постоянное движение
к осознанности, процесс соединения всех аспектов личности в единое направление развития.

Принцип системы:
• Число Души — смысл, источник, архетип.
• Шесть чисел Вибрационного паспорта — структура, движение, реализация.
• Эта формула построена так, чтобы отражать не просто личность, а её эволюцию: что

формирует внутренний импульс, как он проявляется во внешнем мире, какие формы прини-
мает и куда ведёт.

В последующих главах все расчёты строятся на шести числах Вибрационного паспорта.
Число Души рассматривается отдельно — как энергетический и смысловой ключ к пониманию
формулы, но не участвует в вычислениях.
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Также в книге представлена авторская система определения:
1) «предназначения» через эннеатип, варну и атлас профессий,
2) «совместимости» через отношения планет между собой, 10 типов совместимости и

код отношений,
3) анализа ФИО, в которой можно рассчитать 3 центра личности, определить 10 типов

личности, совместимость и профориентацию типов личности, вокруг которых много мифов
и заблуждений.
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1. КОД ДНЯ И ЧИСЛО ДУШИ («кто я»)

 
Прежде чем перейти к расчету и описанию кода дня и числа души, раскроем некоторые

особенности всей даты рождения:
• Однозначные числа в дне и месяце рождения, например, 07.05.1957 или 10.02.2000,

дают человеку качества: усидчивость, умение концентрировать внимание, внутреннее оди-
ночество, сложно строить отношения, аскетизм, целеустремленность в работе над любимым
делом.

• У кого сложные числа в дате рождения, например, 29.12.1983, это дает больше сложно-
стей с концентрацией внимания и осуществлении выбора, усидчивостью, они легче поддаются
разным пристрастиям и соблазнам, чем предыдущий тип с большим количеством нолей.

Каждый день рождения несёт два ключа к пониманию человека — Код дня рождения
и Число Души. Они связаны как форма и содержание: первое отвечает за структуру лично-
сти, второе — за наполнение. Код дня задает общий тон, число души – его раскрывает более
подробно. Они усиливают друг друга: аркан придаёт глубину и смысл цели, а Код показывает
технику её воплощения.

Код дня рождения — это сумма цифр дня рождения, сведённая до однозначного числа
от 1 до 9. В основе – только планетарная энергия. Число Души — это число дня рождения от
1 до 31. В основе — архетипическая энергия планеты, связанной с днём рождения, и соответ-
ствующий Старший Аркан таро, который задаёт сюжет, урок, свет и тень этого архетипа.

Для чисел 1–21 Число Души соотносится с классическими Старшими Арканами.
Для чисел 22–31 используются авторские арканы (расширенная версия с 22 по 31 аркан),

которые логично продолжают и дополняют канон, сохраняя принцип: аркан = сюжет развития
+ урок + теневая сторона.

Как пользоваться главой (короткая инструкция читателю):
Посчитайте Число Души — это просто ваш день рождения (1–31).
Определите Код дня — сложите цифры дня и сведите к 1–9.
Прочитайте оба описания.
Примеры:
Родились 7 → Число Души = 7, Код дня = 7.
Родились 15 → Число Души = 15, Код дня = 1+5 = 6.
Родились 29 → Число Души = 29, Код дня = 2+9 = 11 → 1+1 = 2.
Читать оба нужно обязательно: для дат 1–9 смысл и форма совпадают сильнее; для 10–

31 часто наблюдается разница между внутренним вектором (число) и внешним стилем (код)
— именно в этом различии часто прячется ответ на ощущение «я не там/не так проявляюсь».
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1.1. Код дня рождения

 
Код 1
Планета-управитель:
Солнце (Сурья) — царь среди планет. Олицетворяет мужское начало, жизненную энер-

гию и жизнестойкость, способность радоваться жизни, эго и индивидуальность (включая лож-
ное эго — с кем я себя отождествляю), силу воли, здоровье, уверенность в себе, самодоста-
точность.

Жизненная цель
Заявить о себе и добиться успеха через яркое проявление индивидуальности. Выделяться

из толпы, быть лидером и инициатором, двигаться вперёд, создавать оригинальные идеи и
вдохновлять людей.

Задачи
Брать инициативу и ответственность за себя и команду; действовать смело и самостоя-

тельно; быть примером того, что нет недостижимых целей; руководить и мотивировать, «зара-
жая» энтузиазмом; развивать самосознание, оригинальность и творческое мышление; доводить
начатое до результата.

Сильные стороны
Сильная воля, смелость и решительность; прямота и энтузиазм; рассудительность и целе-

устремлённость; лидерство, харизма и личный магнетизм; щедрость, благородство, покрови-
тельство; организаторские и ораторские способности; высокий творческий потенциал; уверен-
ность в себе и яркая самопрезентация.

Слабые стороны
Эгоцентризм и гордыня; стремление к власти любой ценой; авторитарность дома и на

работе; импульсивный риск; нелогичность и расточительность; приоритет материального над
духовным; неуверенность, вспыльчивость, нарциссизм, высокомерие, тщеславие; показуш-
ность, тираничность и деспотизм.

Ключевые потребности
Активность и движение; амбиции и признание; поддержка и похвала; независимость

и самостоятельность; возможность проявлять индивидуальность и влиять; пространство для
творчества и созидания; раскрытие потенциала, самореализация и успех.

Страхи и ограничения
Страх потери контроля и отвержения; боязнь поражения и изоляции; чрезмерное често-

любие, иллюзия всесилия; избегание ответственности или, наоборот, её гипертрофия; внут-
ренняя неуверенность.

Код 2
Планета-управитель
Луна (Чандра) — царица и мать среди планет. Олицетворяет женское начало, подсо-

знание и ум, кармические причины страданий, истинные желания души, психику и эмоции,
инстинкты и интуицию, воображение и популярность.

Жизненная цель
Реализовываться через сотрудничество и объединение. Быть терпеливым командным

игроком, надёжным партнёром, дипломатом и советником; стремиться к внутреннему и внеш-
нему равновесию.

Задачи
Создавать атмосферу спокойствия и гармонии; быть арбитром в конфликтах и поддерж-

кой для других; объединять людей через убеждение и дипломатичность (а не силу); учиться
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прощать и не держать обид; укреплять самоуважение и личные границы; воспринимать кри-
тику зрелo; разрешать конфликты мягко, не растворяясь в других.

Сильные стороны
Мягкость при сохранении границ; терпение и умение выслушать; тонкое чувствование

процессов; эмпатия и интуиция; способность давать советы и сглаживать острые углы; муд-
рость и развитое воображение; хороший ум и память; заботливость, искренность, женствен-
ность (как архетип качества); склонность к бережному образу жизни.

Слабые стороны
Гиперчувствительность и растворение в других; зависимость от мнений и эмоций окру-

жающих; ориентация на чужие интересы в ущерб своим; нерешительность, пассивность, тре-
вожность, мнительность и обидчивость; эмоциональные качели, капризность; услужливость и
угодничество; трудность с самоконтролем чувств; скрытность и двойственность; склонность к
унынию и страх одиночества.

Ключевые потребности
Эмоциональная близость и доверие; защищённость и предсказуемость; внутренняя гар-

мония и порядок; ясность и определённость; доступ к «тихому» знанию и духовной глубине;
спокойное пространство для восстановления.

Страхи и ограничения
Страх одиночества и отвержения; сомнения в себе и боязнь проявляться; эмоциональная

нестабильность; оторванность от реальности через гиперрефлексию; затруднение с установле-
нием и удержанием личных границ.

Код 3
Планета-управитель
Юпитер (Гуру) — советник царя, авторитет; «планета большого счастья». Олицетворяет

мудрость, удачу и знания, богатство и благосостояние, образование, оптимизм, духовность и
веру, нравственность и закон, связь с детьми и преемственностью.

Жизненная цель
Творчески самовыражаться и развивать таланты; изучать мир и культуры; реализовывать

проекты с образовательной и просветительской ценностью; выступать наставником и экспер-
том.

Задачи
Систематизировать знания и превращать их в практики и проекты; вдохновлять окружа-

ющих оптимизмом и энтузиазмом; нести мудрое руководство и менторство; расширять круг
общения и помогать ближним через обучение, наставничество и социальные инициативы.

Сильные стороны
Устойчивая система ценностей и принципов; жизнелюбие и общительность; амбициоз-

ность и коммуникабельность; яркое самовыражение и креативность; милосердие и благодар-
ность; дар красноречия и чувство юмора; оригинальное мировоззрение; способность притяги-
вать изобилие и раскрывать разные таланты; честность, справедливость и здоровый оптимизм.

Слабые стороны
Импульсивность и любование внешним эффектом; чрезмерная подвижность и распы-

ление внимания; склонность к излишествам и упрямству; привязанность к удовольствиям и
демонстративности; гордыня и материализм; расточительность; «незрелый» оптимизм, кото-
рый игнорирует факты; лень и жадность как искажение щедрости.

Ключевые потребности
Свобода и пространство для роста; творческое самовыражение и признание таланта;

постоянное расширение возможностей; вдохновение и внутренняя мотивация; благодарность
как способ обмена с миром.

Страхи и ограничения
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Страх бедности и «нересурсности»; боязнь ограничения и критики, обесценивания и
осуждения; отсутствие признания и смысла; внутренний конфликт между высокими принци-
пами и реальными результатами.

Код 4
Планета-управитель
Кармический узел Раху (северный восходящий) — мистическая планета, точка пересе-

чения орбит Солнца и Луны. Олицетворяет иллюзии и страхи, материальные амбиции, власть
и контроль, массовые тенденции и иностранное влияние, потенциал развития и кармическую
задачу. Планета крайностей: возвышает или разрушает — в зависимости от зрелости сознания.

Жизненная цель
Реализовываться через труд, систему и порядок. Строить прочный фундамент, управлять

процессами, обеспечивать материальную безопасность и структуру ценностей. Созидать через
устойчивость, упорство и дисциплину.

Задачи
Устанавливать правила и законы, поддерживать устойчивую систему, служить примером

ответственности и надёжности. Контролировать процессы без жёсткости, создавать то, что
имеет долговременную ценность. Учиться сохранять баланс между практичностью и открыто-
стью новому опыту.

Сильные стороны
Структурность, дисциплина, настойчивость, организованность. Способность концентри-

роваться, системность мышления, исполнительность, трудолюбие. Умение управлять ресур-
сами и доводить дела до конца. Практичность, стабильность, дипломатичность, исследователь-
ская точность, чувство юмора, выносливость и крепкое здоровье.

Слабые стороны
Излишний контроль, упрямство, пессимизм, ригидность. Склонность к ограниченному

взгляду, сопротивление переменам, чрезмерная привязанность к материальному. Тенденция к
манипуляциям, зависимостям, фальши и самообману. Вялость, мрачность, уход в крайности
— от трудоголизма до апатии.

Ключевые потребности
Система и дисциплина как способ безопасности; порядок, стабильность, материальный

фундамент; эффективность и надёжность; признание компетентности и авторитета; забота о
теле и здоровье.

Страхи и ограничения
Страх хаоса и нестабильности, страх потери контроля, застревание в рутине. Ригидность,

жёсткость и боязнь спонтанности. Опасение разрушения выстроенной структуры и утраты ста-
туса.

Код 5
Планета-управитель
Меркурий (Буддха) — юный принц, сын Солнца и Луны. Символизирует речь, интеллект,

коммуникации, гибкость, остроумие, предприимчивость и адаптацию. Отвечает за мышление,
обучение и движение вперёд.

Жизненная цель
Самореализация через свободу, обмен знаниями и разнообразие опыта. Следовать за

любопытством, использовать все возможности для роста и новых впечатлений. Учиться и учить
через живое взаимодействие.

Задачи
Показывать пример постоянного развития, открытости новому и умения меняться. Пере-

давать знания, вдохновлять на обучение и самосовершенствование. Сохранять независимость
и радость перемен, уметь переключаться и видеть выгоды даже в нестабильности.
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Сильные стороны
Гибкость и мобильность, самостоятельность, интеллектуальная активность. Быстрая

реакция, изобретательность, способность к обучению и языкам, коммуникабельность и друже-
любие. Любознательность, новаторство, широкий кругозор, предприимчивость, умение вести
переговоры и объединять людей.

Слабые стороны
Поверхностность, непостоянство, неумение концентрироваться. Безответственность,

инфантильность, хаотичность, болтливость. Склонность к лжи и манипуляциям, избыточная
нервозность, расточительность и жадность. Трудность с завершением начатого и удержанием
внимания.

Ключевые потребности
Разнообразие и свобода действий; новые знания и путешествия; интеллектуальные сти-

мулы; динамика и перемены; возможность экспериментировать и расширять контакты; ощу-
щение лёгкости и новизны.

Страхи и ограничения
Страх застоя, скуки и рутины; страх рамок и ограничений; беспокойство, рассеянность

и тревожность; трудность сосредоточения; страх потери интереса и свободы.
Код 6
Планета-управитель
Венера (Шукра) — министр и казначей, «планета малого счастья». Символизирует кра-

соту, гармонию, искусство, любовь, партнёрство, материальное благополучие, чувственность
и умение наслаждаться жизнью.

Жизненная цель
Создавать и поддерживать гармоничные отношения, находить баланс между долгом и

радостью. Осознать собственную ценность и значимость, развить чувство меры и эстетики,
приносить в мир любовь и красоту.

Задачи
Дарить близким заботу и поддержку, быть ответственным в семье и на работе. Созда-

вать гармонию и комфорт в пространстве. Учиться распределять энергию между служением и
самореализацией. Развивать вкус, чувство меры и способность к сотрудничеству.

Сильные стороны
Чувство равновесия, долга и ответственности. Преданность, дипломатия, такт, арти-

стизм. Эстетический вкус и умение видеть красоту в деталях. Способность объединять проти-
воположности, проявлять сострадание и справедливость. Гармоничность, талант к искусству,
обаяние, эмоциональная устойчивость.

Слабые стороны
Излишняя зависимость от партнёра и мнения других. Идеализация отношений и завы-

шенные стандарты. Склонность к лени, потворству желаниям, излишнему комфорту. Тревож-
ность, сентиментальность, неразборчивость в связях, зависимость от удовольствий и матери-
альных благ.

Ключевые потребности
Партнёрство и близость, эмоциональная стабильность, баланс интересов, забота о близ-

ких, эстетика и комфорт. Любовь, красота и гармония как способ самореализации.
Страхи и ограничения
Страх разочарования и одиночества; боязнь быть нелюбимым или ненужным; зависи-

мость от одобрения и стремление угодить всем; страх потерять гармонию, а вместе с ней —
внутреннюю опору.

Код 7
Планета-управитель
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Кармический узел Кету (южный нисходящий) — мистическая планета, символизирую-
щая освобождение и духовное пробуждение через лишения и опыт. Олицетворяет интуицию,
мудрость, кармическую память, способность видеть глубже и искать истину.

Жизненная цель
Постоянное внутреннее развитие и духовный рост. Побеждать собственные слабости,

искать знания и смысл, путешествовать внешне и внутренне, изучая себя и мир.
Задачи
Стать примером для тех, кто стремится к самопознанию и мудрости. Передавать накоп-

ленные знания другим. Исследовать, анализировать и видеть суть явлений. Осваивать дисци-
плину ума, учиться отпускать прошлое, превращая опыт в осознанность.

Сильные стороны
Сила воли и настойчивость; внутренняя концентрация; глубокое мышление и интуиция;

проницательность и аналитический ум; умение управлять энергией и вниманием; независи-
мость и философский склад ума; способность к самопознанию и саморазвитию; предвидение
и исследовательская любознательность; духовная зрелость и способность видеть связи.

Слабые стороны
Излишняя принципиальность и перфекционизм; стремление всё контролировать; склон-

ность к уединению и изоляции; беспокойство, зажатость, самокопание и тревожность. Поверх-
ностность в деталях при чрезмерной глубине в идеях; сожаления о прошлом, недальновид-
ность и сомнение в себе.

Ключевые потребности
Свобода самовыражения и передвижения; возможность учиться, исследовать и разви-

ваться; пространство для одиночества и размышлений; поиск истины и мудрости; внутренний
покой и уверенность в собственном пути.

Страхи и ограничения
Страх непонимания и непринятия; боязнь одиночества и изоляции; внутренние противо-

речия и чрезмерное самокопание; страх потери духовной ориентации и оторванности от реаль-
ности.

Код 8
Планета-управитель
Сатурн (Шани) — «великий учитель времени», символ справедливости, ответственности

и структуры. Олицетворяет труд, дисциплину, честность, выдержку, контроль, ограничения и
способность к преодолению испытаний.

Жизненная цель
Достижение устойчивого успеха и власти через труд, компетентность и мастерство. Осво-

ение времени и дисциплины, управление собой и процессами. Развитие зрелости и внутренней
силы.

Задачи
Планировать и организовывать проекты, выстраивать надёжные структуры. Учиться тер-

пению и ответственности. Проходить испытания достойно, сохраняя верность принципам.
Осваивать лидерство, основанное на служении, и использовать власть справедливо.

Сильные стороны
Стойкость и воля; выдержка и самодисциплина; чувство меры и справедливости; чест-

ность, ответственность и надёжность; организаторские способности и дальновидность; умение
структурировать и масштабировать процессы; нравственность и способность управлять ресур-
сами; умение превращать ограничения в силу.

Слабые стороны
Жёсткость и нетерпимость; злоупотребление властью; пессимизм и замкнутость; склон-

ность к гиперконтролю и чрезмерной строгости; раздражительность и трудоголизм; неумение
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доверять и делегировать; колебания между ленью и переутомлением; склонность к подавлению
эмоций.

Ключевые потребности
Порядок, стабильность, дисциплина и предсказуемость; безопасность и финансовая уве-

ренность; признание компетентности; структурированность жизни; возможность контролиро-
вать и совершенствовать.

Страхи и ограничения
Страх поражения и потери контроля; боязнь ошибок и уязвимости; трудности с дове-

рием; склонность к изоляции и пессимизму; зацикленность на борьбе и самокритике.
Код 9
Планета-управитель
Марс — военачальник и защитник, символ мужества, силы и действия. Олицетворяет

энергию, инициативу, решительность, выносливость, страсть и умение преодолевать трудно-
сти.

Жизненная цель
Служить людям, проявляя лидерство и сострадание. Стремиться к справедливости,

защищать слабых и вдохновлять общество личным примером.
Задачи
Организовывать и улучшать условия жизни; вести за собой, помогать другим разви-

ваться; преобразовывать и реформировать структуры, делая мир лучше; учиться принимать
людей такими, какие они есть, и направлять энергию в созидание.

Сильные стороны
Инициативность и решительность; стойкость и сила духа; чувство справедливости и

ответственности; умение действовать и доводить начатое до конца; организаторский талант и
лидерские качества; мужество, честность и способность вдохновлять; умение принимать труд-
ные решения и защищать других.

Слабые стороны
Импульсивность и агрессия; излишняя требовательность и диктаторские наклонности;

раздражительность и вспыльчивость; гордыня и осуждение; склонность к манипуляции и
излишнему контролю; внутренние конфликты, усталость от ответственности.

Ключевые потребности
Авторитет и признание; возможность влиять и направлять; независимость и самореали-

зация; служение обществу и проявление силы через помощь другим; чувство значимости и
миссии.

Страхи и ограничения
Страх поражения и потери влияния; склонность к конфликтам и внутренней борьбе;

неумение управлять эмоциями; страх слабости и утраты цели; уход в изоляцию или самоби-
чевание.
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