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Вы чувствуете разрыв между воскресной молитвой и будничной работой?
Эта книга — приглашение увидеть глубокий смысл в том, что вы делаете
каждый день. Автор, православный мирянин, предлагает неожиданный взгляд
на знакомые вещи: деньги, контракты, управление, налоги. Оказывается,
хозяйственная жизнь подчиняется тем же законам, что и духовная: жертве,
верности, причастию.Вы научитесь различать, где ваше дело становится
«храмом», а где — лишь «домом» для самости. Поймёте, кто вы в своей
работе — раб, наёмник или сын. Книга проведёт вас через библейские
архетипы, реальные кейсы компаний и сокровищницу русской литературы,
чтобы помочь обрести целостность и радость в повседневном труде.Важно:
Книга публикуется по одной теме в день. Это сделано намеренно: материал
требует осмысления, а не беглого прочтения. Каждый день вы будете получать
пищу для размышлений, чтобы постепенно, шаг за шагом, выработать новое,
трезвенное отношение к своей работе и жизни.
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Дмитрий Белов
Сакральная экономика

 
Содержание, введение и первая тема

 

Теория «Сакральная экономика».
ВВЕДЕНИЕ
1. О чём эта книга?
2. Для кого эта книга?
3. О статусе текста и канонических границах
4. Природа текста: что перед Вами
5. Ключевые понятия книги
6. Чем эта книга не является
7. Структура книги
8. Заключительное слово
Модуль 1. Базовые категории: хозяйство и его прототипы
Тема 1.1. Имущество, посвящение и общее дело: дом, храм и их смешение в падшем мире
Тема 1.2. Знаки, деньги и слова: невидимая действенность и ответственность
Тема 1.3. Коррупция как присвоение посвящённого: от мирского преступления к прото-

типу святотатства
Модуль 2. Деструктивные факторы: формализм и коррупция
Тема 2.1. Формализм как подавление синергии: почему прибыль не растёт при росте обо-

ротов
Тема 2.2. Онтология царства: просьба народа о царе и появление государства
Тема 2.3. Бюрократия и формализм: слово написанное как инструмент власти. Налог,

участие в общем деле и динамика «раб — слуга — сын»
Тема 2.4. Эмпирическая формула синергии: как связаны доверие, потери и плод общего

дела
Модуль 3. Библейские архетипы и их хозяйственные проекции
Тема 3.1. От рабства к сыновству: усыновление как переход из «дома» в «храм»
Тема 3.2. Реформа царя Иоаса: ящик для серебра как ограничитель коррупции
Тема 3.3. Два типа участия в общем деле: делегированное и прямое
Тема 3.4. Иаков и Исав, гаваонитяне: масштаб, делегирование и доверие образцу
Тема 3.5. Моисей и народ у Синая: три уровня доступа и структура посредничества
Модуль 4. Личность как связь временного и вечного
Тема 4.1. Душа, дух, тело: личность как интерфейс причастия
Тема 4.1-бис. Происхождение триггеров: разум как производитель знаков, запирающих

связь воли и чувств
Тема 4.1-в. Триггеры как знамения времен: первородный свет от светил небесных и

Нетварный свет благодати
Тема 4.2. Личность как интерфейс причастия: от индивидуальности — к душе как про-

воднику
Тема 4.3. Рождённое и сотворённое: как личность обретает себя
Тема 4.4. Насилие, договор и зависимость: от подмены воли к несвободе
Тема 4.5. Менеджер как служитель общего дела: между долей, доверенной немощными,

и самочинной литургией
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Тема 4.6. Рабочая личность: маска и икона
Тема 4.7. Расщеплённая личность: множественность масок и потеря целостности
Тема 4.8. Восстановление целостности: покаяние и Причастие как исцеление интерфейса
Модуль 5. Тело и плоть: психосоматика личности и организации
Тема 5.1. Сома и саркс в человеке и в общем деле
Тема 5.2. Коррупция и формализм как болезнь организационного тела
Тема 5.3. Спорт и аскеза: дисциплина тела как школа различения
Тема 5.4. Блудное познание: плоть разума другого в моей душе
Тема 5.5. «Паутина Целомудрия»: пассивная диагностика организационного тела
Тема 5.6. Мембраны, катализ и гомеостаз: физиологическая аллюзия личности и орга-

низации
Тема 5.7. Организация как живой организм: питание плоти и рождение от духа
Тема 5.8. Рождение от плоти и рождение от духа: подражательный и логосный элемент

в жизни организации
Тема 5.9. Сотворение и рождение: онтологическое различие и священство материнской

плоти
Модуль 6. Четыре пути управления: от внешнего закона к внутренней свободе
Тема 6.1. Принцип «достаточной акривии» и необходимость различения
Тема 6.2. Путь 1: Дисциплина моделирования
Тема 6.3. Путь 2: Терапия реальностью
Тема 6.4. Путь 3: Трансцендентное доверие
Тема 6.5. Путь 4: Исцеляющее подчинение
Тема 6.6. Динамика переходов и системное здоровье организации
Тема 6.7. Команда как собор: взаимодействие сотрудников на разных путях
Модуль 7. Деньги и документ: онтология знака в общем деле
Тема 7.1. Знак, тело и договор: условия действенности денег
Тема 7.2. Пример формирования и действия знака: голод, труд, деньги и государство
Тема 7.3. Аллюзия денег с кровью: бюджетирование, кровоснабжение и плацента проекта
Тема 7.4. Три девицы как центры финансовой ответственности: архетипический анализ

бюджетных заявок
Тема 7.5. Предузнавание невесты: интуитивный выбор стратегического проекта
Тема 7.6. Интриги ткачихи, поварихи и сватьей бабы Бабарихи: борьба за бюджет и под-

мена отчётности
Тема 7.7. Заточение в бочку и остров Буян: принудительная автономия стратегического

проекта
Тема 7.8. «Принцесса на горошине»: тест на чувствительность к неправде
Тема 7.9. Деньги как кровь и наёмничество: клеточная специализация, парадокс транс-

плантации и «эффект кобры»
Тема 7.10 (предлагается к добавлению в Модуль 7). Наёмничество как «экономическое

причастие» к крови: швейцарские наемники, индульгенции и рождение банковской тайны
Модуль 8. Архетипы корпоративного идолопоклонства и институциональной

ереси
Тема 8.1. Сватья баба Бабариха как архетип идеолога
Тема 8.2. Культ Ваала и культ Астарты: два лика корпоративного идолопоклонства
Тема 8.3. Ересь как институциональное кощунство: урок арианства для менеджмента
Тема 8.4. «Дети блуда»: причастие в осуждение по неведению и Божия Правда о родовой

ответственности
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Конец ознакомительного фрагмента.

 
Текст предоставлен ООО «Литрес».
Прочитайте эту книгу целиком, купив полную легальную версию на Литрес.
Безопасно оплатить книгу можно банковской картой Visa, MasterCard, Maestro, со счета

мобильного телефона, с платежного терминала, в салоне МТС или Связной, через PayPal,
WebMoney, Яндекс.Деньги, QIWI Кошелек, бонусными картами или другим удобным Вам спо-
собом.

https://www.litres.ru/book/raznoe/sakral-naia-ekonomika-74355634/
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