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Аннотация
НЕЗАКОННОЕ ПОТРЕБЛЕНИЕ НАРКОТИЧЕСКИХ

СРЕДСТВ, ПСИХОТРОПНЫХ ВЕЩЕСТВ, ИХ АНАЛОГОВ
ПРИЧИНЯЕТ ВРЕД ЗДОРОВЬЮ, ИХ НЕЗАКОННЫЙ
ОБОРОТ ЗАПРЕЩЕН И ВЛЕЧЕТ УСТАНОВЛЕННУЮ
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

В этой книге психология встречается с Таро: научные идеи
и практические советы дополнены метафорами и жизненными
примерами. Вы узнаете, как использовать психологические
паттерны и значения карт Таро в повседневной жизни — чтобы
найти свой путь, добиваться целей и стать счастливее. Книга
подойдёт всем читателям старше 18 лет.
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От автора

 
Приветствую вас, дорогие читатели! Перед вами действи-

тельно уникальная книга под лозунгом «Правильный путь»,
сочетающая в себе научные достижения психологической
науки и практические рекомендации с проективизмом (ме-
тафоричностью) и житейской направленностью ТАРО. Путь
— есть движение, изменение в пространстве происходяще-
го.

Но! Какое это будет изменение? В лучшую сторону? Или
в ситуацию разрушения, деструкцию? Какой выбор сделать
в той или иной ситуации? Как описать человека основываясь
лишь на отдельных элементах его личности?

Именно на эти вопросы, более глубинные, либо поверх-
ностные, она поможет найти ответы и прояснить ситуацию.
Шаг за шагом, глава за главой, мы разберемся в тонкостях
применения, описания, сочетаний и рекомендаций к каждой
карте и ситуации. Для работы с книгой вы можете использо-
вать любую классическую (и не только) колоду карт ТАРО.
Аутентичный набор карт доступен по QR-коду (расположен
в заключении), вы можете самостоятельно изготовить их, ли-
бо приобрести отдельно.

Цифровые материалы книги взяты из открытых источни-
ков сети Интернет, либо созданы с использованием ИИ-ин-
струментов. На них распространяются открытые и безвоз-



 
 
 

мездные лицензии. Все права на использованный контент
принадлежат их владельцам, ссылки на источники указаны
в конце книги.

До встречи на страницах книги!



 
 
 

 
Введение

 
На первый взгляд, психология и Таро кажутся совершен-

но разными мирами: одна — признанная наука, опирающая-
ся на исследования и доказательные методы, другое — древ-
няя символическая система, традиционно связанная с гада-
нием и эзотерикой. Однако при более глубоком рассмотре-
нии между ними обнаруживается удивительная связь, кото-
рая уже несколько десятилетий привлекает внимание специ-
алистов и любителей самопознания.

Ключевое пересечение психологии и Таро лежит в обла-
сти изучения человеческой психики. Ещё Карл Густав Юнг,
основоположник аналитической психологии, обратил вни-
мание на то, что образы Старших Арканов Таро переклика-
ются с описанными им архетипами коллективного бессозна-
тельного — универсальными символами, живущими в глу-
бинах человеческой души и проявляющимися в мифах, снах
и культурных образах.

С 1960—70-х годов Таро постепенно начало проникать
в психотерапевтическую практику. Психологи обнаружили,
что карты могут служить мощным проективным инструмен-
том — подобно тесту Роршаха с чернильными пятнами, но
с более чёткими и насыщенными образами. Когда человек
выбирает карту или видит её в раскладе, он невольно про-
ецирует на неё свои переживания, страхи, надежды и внут-



 
 
 

ренние конфликты. Это позволяет:
— получить доступ к бессознательным процессам;
— запустить процесс саморефлексии;
— увидеть ситуацию под новым углом;
— выразить то, что трудно сформулировать словами.
Сегодня некоторые психологи и коучи осознанно включа-

ют Таро в свою работу — не для предсказания будущего, а
как визуальный язык для диалога с бессознательным. Карты
становятся метафорой, помогающей клиенту:

— осознать скрытые мотивы поведения;
— проработать эмоциональные блоки;
— найти внутренние ресурсы;
— выстроить новые стратегии действий.
Таким образом, связь психологии и Таро строится на об-

щем интересе к внутреннему миру человека. Если психоло-
гия предлагает структурированные методы анализа и тера-
пии, то Таро даёт богатый арсенал архетипических образов,
которые пробуждают интуицию и помогают услышать голос
собственной души. В сочетании эти подходы могут создать
уникальный путь к самопознанию и личностному росту.



 
 
 

 
Глава I. Связь психологии и ТАРО

 
Связь психологии и Таро — это не парадокс, а закономер-

ное пересечение двух подходов к изучению человеческой ду-
ши. На первый взгляд они принадлежат разным мирам: пси-
хология опирается на научные методы, исследования и до-
казательную базу, а Таро традиционно ассоциируется с эзо-
терикой и гаданием. Однако их объединяет общий интерес
— глубины человеческой психики, её скрытые мотивы, ар-
хетипы и неосознаваемые процессы.

Ключевую роль в осмыслении этой связи сыграла анали-
тическая психология Карла Густава Юнга. Учёный показал,
что образы Старших Арканов Таро перекликаются с архе-
типами коллективного бессознательного — универсальны-
ми символами, которые проявляются в мифах, снах и куль-
турных традициях. Это открытие позволило взглянуть на Та-
ро не как на инструмент предсказаний, а как на систему ви-
зуальных метафор, помогающих достучаться до глубинных
слоёв психики.

В практической плоскости связь психологии и Таро реа-
лизуется через проективный метод. Подобно тесту Роршаха,
карты Таро провоцируют клиента на свободные ассоциации:
выбор той или иной карты отражает его внутреннее состоя-
ние, страхи, надежды и неосознанные конфликты. В руках
квалифицированного психолога Таро становится:



 
 
 

* инструментом диагностики — помогает выявить скры-
тые проблемы и паттерны поведения;

* средством саморефлексии — даёт возможность взгля-
нуть на ситуацию под новым углом;

* каналом доступа к бессознательному — активирует ин-
туицию и образное мышление;

* визуальным языком — упрощает выражение сложных
эмоций и переживаний.

Современные практики успешно интегрируют Таро в пси-
хотерапевтические подходы:

* в юнгианском анализе карты помогают работать с архе-
типами и символами;

* в арт-терапии — стимулируют творческое самовыраже-
ние;

* в коучинге — служат инструментом постановки целей
и поиска ресурсов;

в сочетании с метафорическими ассоциативными карта-
ми (МАК) — расширяют арсенал проективных методик.

При этом важно подчеркнуть границы применения:
Таро не заменяет профессиональную психотерапию при

серьёзных расстройствах (депрессии, тревожности, ПТСР и
т. д.).

Эффективность метода зависит от компетенции специа-
листа — психолог должен чётко отделять эзотерические ин-
терпретации от психологических.

Фокус работы смещается с «предсказания будущего» на



 
 
 

анализ настоящего и поиск внутренних ресурсов клиента.
Ключевой принцип — ответственность клиента: карты

лишь дают подсказку, а решения и действия остаются за че-
ловеком.

Итоговый вывод: связь психологии и Таро демонстриру-
ет, как древние символические системы могут обогащать со-
временные методы самопознания. Психология даёт научную
основу, структурированность и этические рамки, а Таро —
глубину образов, интуитивный доступ к бессознательному и
гибкость интерпретации. Их разумное сочетание открывает
новые возможности для личностного роста, позволяя чело-
веку не просто «получить ответ», а начать диалог со своей
душой — осознанно, бережно и продуктивно.



 
 
 

 
Глава II. Глубокая взаимосвязь

 
Психология — это научная дисциплина, изучающая пси-

хические процессы, поведение и сознание человека. Ее ме-
тоды основаны на эмпирических исследованиях, доказатель-
ной базе и требуют от специалиста профессионального обра-
зования. Основные цели включают помощь в решении пси-
хологических проблем, лечение расстройств, личностный
рост и развитие навыков адаптации.

Таро — это символическая система, состоящая из коло-
ды карт (Старшие и Младшие арканы), исторически исполь-
зовавшаяся для гадания, медитации и самопознания. Карты
представляют собой набор архетипических образов и симво-
лов, интерпретация которых опирается на интуицию, тради-
цию и личный опыт таролога.

Теоретические пересечения и сходства:

1. Работа с бессознательным
Обе системы направлены на исследование глубин пси-

хики, выходящих за рамки обыденного сознания. Психоло-
гия, особенно в направлениях психоанализа и аналитиче-
ской психологии Карла Густава Юнга, целенаправленно изу-
чает бессознательное. Таро, в свою очередь, действует как
проективный инструмент, позволяющий через символы и



 
 
 

образы получить доступ к скрытым мыслям, чувствам и мо-
тивам, о которых человек может не догадываться.

2. Использование архетипов и символов
Наиболее сильная теоретическая связь прослеживается с

юнгианской психологией. Карл Юнг отмечал, что изобра-
жения карт Таро являются «отдалёнными потомками архе-
типов трансформации». Старшие арканы Таро (Шут, Маг,
Императрица, Башня, Солнце и др.) напрямую соотносятся
с универсальными архетипами коллективного бессознатель-
ного, описанными Юнгом. И психотерапия, и работа с Таро
используют язык символов для обхода рациональных барье-
ров и выражения сложных внутренних состояний.

3. Цель — самопознание и личностный рост
И психология, и Таро ставят перед собой задачу помочь

человеку лучше понять себя, свои истинные желания, моти-
вы поведения и причины жизненных ситуаций. Оба подхода
способствуют личностной трансформации, поиску внутрен-
них ресурсов и обретению баланса. Они не дают готовых ре-
шений, а направляют к осознанию и принятию ответствен-
ности за свою жизнь.

4. Наличие диалогической практики
В классическом формате и психологическое консультиро-

вание, и консультация у таролога происходят в форме диа-
лога. Специалист (психолог или таролог) выступает в роли
проводника или фасилитатора, помогающего клиенту сфор-
мулировать запрос, интерпретировать информацию (симво-



 
 
 

лы карт или внутренние переживания) и наметить путь раз-
вития.

Ключевые различия:

1. Методологическая основа
Это принципиальное различие. Психология базируется на

научном методе. Ее теории и техники проходят клинические
испытания, верифицируются и опираются на накопленные
эмпирические данные. Таро относится к эзотерическим, ин-
туитивно-символическим практикам. Его методология ос-
нована на традиции, интерпретации символов и личном опы-
те практика, что не поддается стандартной научной провер-
ке.

2. Образование и роль специалиста
Психолог обязан иметь высшее психологическое образо-

вание и постоянно повышать квалификацию в рамках до-
казательных подходов. Его роль — сопровождать клиента в
процессе изменений, не давая прямых советов. Таролог мо-
жет не иметь формального психологического образования,
его авторитет часто основан на личном опыте, интуиции и
знании системы Таро. В классическом гадательном подходе
таролог скорее «считывает» и транслирует информацию, вы-
ступая как переводчик.

3. Фокус внимания во времени
Традиционная психология (особенно терапевтическая)



 
 
 

преимущественно работает с прошлым и настоящим клиен-
та, анализируя истоки проблем и текущее состояние. Класси-
ческое Таро часто ориентировано на будущее, пытаясь ука-
зать на вероятные сценарии развития событий на основе те-
кущего положения дел и тенденций.

4. Структура и стандартизация
Психотерапевтический процесс, как правило, структури-

рован, следует определенным протоколам и этическим ко-
дексам. Работа с Таро более гибка и вариативна, зависит от
школы, колоды и стиля конкретного таролога.

5. Первичная функция
Первичная функция современной психологии — терапев-

тическая и развивающая. Первичная историческая функция
Таро — гадательно-предсказательная, хотя в современном
мире все чаще акцент смещается на психологическое кон-
сультирование и самопознание.



 
 
 

 
Глава III. Практическая

интеграция
 

В современной практике границы могут размываться. Все
чаще возникает синтез двух подходов, особенно в рамках
проективных методик.

Метафорические ассоциативные карты (МАК): Прямой
потомок и адаптация принципов Таро для психологии. МАК
— это научно признанный инструмент психолога, использу-
емый для диагностики, налаживания контакта с клиентом
и работы с подсознанием без элемента гадания. Карты Та-
ро могут использоваться аналогичным образом, как мощная
система метафорических образов.

Психологи-тарологи: Появляются специалисты, совмеща-
ющие оба подхода. Они используют карты Таро не для пред-
сказания судьбы, а как наглядный инструмент для быстрой
диагностики, активизации интуиции клиента и визуализа-
ции внутренних конфликтов или ресурсов. В этом случае
психология обеспечивает этическую рамку, глубину прора-
ботки и теоретическую базу, а Таро — скорость, наглядность
и доступ к символическому мышлению.

Выводы и рекомендации по выбору:



 
 
 

Таро и психология, несмотря на радикально разные мето-
дологические корни, сходятся в конечной цели — помочь
человеку в самопознании и развитии. Их можно рассматри-
вать как два разных языка описания внутренней реальности.

Когда стоит выбрать психологию:

При наличии клинических симптомов (депрессия, тре-
вожные расстройства, фобии).

Для глубокой, системной проработки детских травм, кри-
зисов или устойчивых деструктивных паттернов поведения.

Когда необходим структурированный, научно обоснован-
ный подход под руководством дипломированного специали-
ста.

Когда Таро может быть полезно:

Как инструмент для ежедневной рефлексии, медитации и
развития интуиции.

Для получения нового, неочевидного ракурса взгляда на
жизненную ситуацию через призму символов.

В формате психологического консультирования у специ-
алиста, совмещающего оба метода (психолог-таролог), для
быстрой проективной диагностики.

Важно понимать, что Таро не является заменой профес-
сиональной психотерапии. Наиболее эффективный и эколо-



 
 
 

гичный путь личностного роста часто лежит в разумном со-
четании: использование научной базы психологии для про-
работки глубоких проблем и инструментов, подобных Таро,
для творческого самопознания и развития интуитивного ин-
теллекта. В конечном счете, ответственность за изменения и
выбор всегда остается за самим человеком, а не за инстру-
ментом или специалистом.



 
 
 

 
Глава IV. Как правильно

работать с книгой
 

Обращаю ваше внимание, что каждая карта Таро в этой
книге начинается с девиза на латыни — краткой фразы, от-
ражающей суть аркана. Этот девиз можно считать «древней
мудростью», призванной раскрыть глубинное значение кар-
ты и показать, как оно связано с поведением и жизненными
ситуациями человека.

Что такое девиз карты

Девиз — это не просто красивая цитата. Он:
— концентрирует в себе ключевую идею аркана;
— помогает быстрее уловить его суть;
— задаёт тон для интерпретации в раскладе;
— служит отправной точкой для размышлений о ситуа-

ции или черте личности.
Например:
«In me omnis spes mini est» («Вся моя надежда только на

себя») для Короля динариев подчёркивает его опору на соб-
ственные силы и прагматизм.

«Utile dulce miscere» («Сочетать приятное с полезным»)
для Королевы динариев отражает её стремление получать



 
 
 

удовольствие от управления ресурсами.

Как использовать девиз при работе с раскладами

Девиз можно применять не только как общую подсказку,
но и для получения более глубокой и содержательной ин-
формации о происходящем. Вот несколько способов:

Фокус внимания. Перед началом расклада прочитайте де-
виз ключевой карты — это поможет настроиться на нужную
волну и увидеть ситуацию под правильным углом.

Расшифровка ситуации. Если в раскладе выпал сложный
или неоднозначный аркан, обратитесь к его девизу — он под-
светит основной посыл и отсечёт лишние трактовки.

Анализ личности. При психологическом чтении карт де-
виз помогает описать черту характера или модель поведения.
Например, девиз Короля динариев сразу указывает на его са-
мостоятельность и расчётливость.

Совет. Используйте девиз как лаконичную рекоменда-
цию. Вместо длинных объяснений можно сказать: «Ваша си-
туация отражает принцип „Сочетать приятное с полезным“
— ищите выгоду, которая принесёт радость».

Работа с противоречиями. Если карты в раскладе кажутся
несовместимыми, попробуйте найти связь через их девизы.
Это может выявить скрытый смысл или показать динамику
развития ситуации.

Медитативная практика. Выберите карту и поразмыш-



 
 
 

ляйте над её девизом в течение нескольких минут. Запиши-
те, какие мысли и образы он вызывает. Это углубит ваше по-
нимание аркана.

Создание аффирмаций. Преобразуйте девиз в позитив-
ную установку. Например, из «Вся моя надежда только на
себя» можно сделать: «Я опираюсь на свои силы и принимаю
мудрые решения».

Рекомендации по работе с девизами

Запоминайте девизы. Выучите основные фразы для Стар-
ших и Младших арканов — это ускорит чтение раскладов.

Создавайте ассоциации. Связывайте девиз с личным опы-
том или известными историями. Например, «Вся моя надеж-
да только на себя» может напомнить о моменте, когда вы
справились с трудностями без чужой помощи.

Используйте в дневнике Таро. После расклада записывай-
те, как девиз отразился в ситуации. Со временем вы замети-
те закономерности.

Обсуждайте с клиентом. Если работаете с кем-то, объяс-
ните значение девиза и спросите: «Что эта фраза значит для
вас?». Это вовлекает в процесс и помогает глубже осознать
послание карт.

Практикуйте осознанность. Перед тем как вытянуть кар-
ту, мысленно проговорите девиз предыдущего аркана — это
создаст цепочку размышлений и усилит интуицию.



 
 
 

Комбинируйте с символами. Сопоставляйте девиз с изоб-
ражением на карте. Например, фонарь Отшельника и его де-
виз о поиске дополняют друг друга: свет — это знание, путь
— это выбор направления.

Не зацикливайтесь. Девиз — это инструмент, а не догмат.
Если он не «ложится» в ситуацию, доверьтесь общей энергии
расклада.



 
 
 

 
Глава V. Упражнения

для чтения карт
 

Упражнение 1. «Карта дня»

Цель: развить ассоциативное мышление и научиться до-
верять первым впечатлениям.

Как выполнять:
Каждое утро вытягивайте одну карту, не глядя на её тра-

диционное значение.
Внимательно рассмотрите изображение: цвета, фигуры,

позы, детали фона.
Запишите:
первое слово или образ, который пришёл в голову;
эмоцию, которую вызывает карта (радость, тревога, спо-

койствие и т. д.);
короткую историю или сцену, которую вы видите на карте.
В конце дня отметьте, как энергия карты проявилась в со-

бытиях.
Пример: если выпала «Башня», вы можете записать: «Вне-

запный обвал, шок, освобождение». Позже заметите, что
неожиданно разрушились старые планы — и это привело к
новым возможностям.



 
 
 

Упражнение 2. «Опиши то, что видишь»

Цель: научиться считывать визуальные сигналы без опоры
на справочники.

Как выполнять:
Выберите любую карту.
Описывайте изображение вслух или письменно так, будто

объясняете его слепому человеку.
Что происходит на карте?
Кто или что изображено?
Какие цвета преобладают?
Какое настроение создаёт композиция?
Свяжите описание с реальной ситуацией: как это может

отражать отношения, работу, внутренний процесс?
Пример для «Влюблённых»: «Двое людей и ангел. Муж-

чина смотрит на женщину, женщина — на ангела. На заднем
плане — дерево с запретным плодом». Интерпретация: вы-
бор между чувствами и высшими ценностями.

Упражнение 3. «Первый импульс»

Цель: тренировать мгновенную реакцию без анализа.
Как выполнять:
Быстро вытяните карту из колоды.
Зафиксируйте первую мысль, эмоцию или слово, возник-

шее при взгляде на неё (запишите или произнесите вслух).
Не исправляйте и не обдумывайте ответ.



 
 
 

Повторите упражнение 5—10 раз подряд.
Важно: со временем первые импульсы станут точнее —

это признак роста интуиции.

Упражнение 4. «Расклад рубашкой вверх»

Цель: развить чувство энергии карт до их открытия.
Как выполнять:
Разложите расклад (например, 3 карты: прошлое—насто-

ящее—будущее) рубашками вверх.
Коснитесь каждой позиции и запишите:
какое ощущение она вызывает (тяжёлая, лёгкая, напря-

жённая);
какой цвет или образ ассоциируется с ней;
какую эмоцию вы чувствуете.
Переверните карты и сравните свои ощущения с их зна-

чениями.
Результат: вы научитесь «считывать» карты до их визуаль-

ного восприятия.

Упражнение 5. «История из трёх карт»

Цель: научиться видеть взаимосвязь между картами и со-
здавать цельные нарративы.

Как выполнять:
Вытяните 3 карты наугад.
Составьте из них мини-историю:



 
 
 

первая карта — завязка (что произошло);
вторая — развитие (конфликт или действие);
третья — развязка (итог или урок).
Свяжите историю с актуальным вопросом или ситуацией.
Пример:
Карта 1 («Отшельник») — «Человек ушёл в лес искать

ответы».
Карта 2 («Дьявол») — «Он столкнулся со своими страха-

ми».
Карта 3 («Звезда») — «Найдя истину, обрёл надежду».

Упражнение 6. «Работа с цветом»

Цель: усилить эмоциональную чувствительность к симво-
лике.

Как выполнять:
Выберите карту и выделите доминирующие цвета.
Запишите ассоциации для каждого цвета:
красный — страсть, агрессия, энергия;
синий — спокойствие, глубина, печаль;
зелёный — рост, гармония, зависть и т. д.
Объедините ассоциации в общую трактовку.
Пример для «Королевы кубков»: голубые и розовые тона

→ «Эмоциональная чуткость, нежность, интуитивное пони-
мание».

Упражнение 7. «Дневник ощущений»



 
 
 

Цель: отследить закономерности в интуитивных ответах.
Как выполнять:
После каждого упражнения или расклада записывайте:
карту;
ваши первые ощущения/ассоциации;
традиционное значение карты;
как трактовка проявилась в жизни (через 1—3 дня).
Раз в неделю перечитывайте записи и отмечайте совпаде-

ния.
Польза: вы увидите, какие карты «отзываются» у вас осо-

бенно чётко, а где нужно доработать интуицию.

Упражнение 8. «Слепое вытягивание»

Цель: отделить интуицию от ожиданий.
Как выполнять:
Задайте вопрос (например, «Что мне важно осознать сей-

час?»).
Не глядя на карты, вытяните одну.
Прежде чем перевернуть, ответьте себе:
чего вы ждёте от ответа?
что боитесь увидеть?
Переверните карту и сравните ожидания с реальностью.
Фокус: обратите внимание, как карта «комментирует» ва-

ши страхи или надежды.



 
 
 

Упражнение 9. «Расшифровка языка тела»

Цель: научиться замечать невербальные сигналы на кар-
тах.

Как выполнять:
Выберите карту с фигурами (например, «Маг», «Жри-

ца»).
Опишите:
позы персонажей (напряжены, расслаблены, динамичны);
направление взглядов (куда смотрят, друг на друга или в

сторону);
жесты (указывают, защищаются, зовут).
Преобразуйте наблюдения в трактовку: «Человек стоит

прямо, смотрит вперёд — готовность действовать».

Упражнение 10. «Пара карт»

Цель: понять взаимодействие символов.
Как выполнять:
Вытяните две карты наугад.
Найдите между ними связь:
контраст (например, «Смерть» и «Солнце»);
дополнение (например, «Влюблённые» и «Звезда»);
причинно-следственную цепочку.
Придумайте короткое объяснение: «Первая карта показы-

вает проблему, вторая — решение».



 
 
 

Общие рекомендации:

Регулярность: занимайтесь 10—15 минут ежедневно или
через день.

Колода: используйте одну и ту же на начальном этапе —
так вы «настроитесь» на её язык.

Доверие: не критикуйте свои ответы. Интуиция укрепля-
ется через практику, а не через самоцензуру.

Рефлексия: после упражнений задавайте себе вопросы:
«Что было легко?», «Где возникли сложности?», «Какие кар-
ты вызывают сильные эмоции?».



 
 
 

 
Глава VI. Расклады

и интерпретация
 

При работе с раскладами Таро важно не ограничиваться
толкованием отдельных карт, а рассматривать их в контек-
сте ситуации в целом — как части единой системы. Каждая
карта отражает определённый аспект реальности: она может
описывать состояние конкретного человека, динамику отно-
шений, внешние обстоятельства или внутренние процессы.

Рекомендации:

развивать системное мышление: учиться видеть взаимо-
связи между разными элементами расклада, а не только их
отдельные значения;

практиковать контекстный анализ: учитывать жизненную
ситуацию клиента, его цели и опасения при интерпретации
карт;

вести записи: фиксировать свои наблюдения и последую-
щие события — это поможет оттачивать интуицию и анали-
тические навыки;

укреплять осознанность: перед началом расклада чётко
формулировать вопрос и настраиваться на поиск целостной
картины.



 
 
 

Роль расклада в понимании вопроса

Расклад Таро служит своеобразной «точкой зрения» на
заданный вопрос. Он не даёт готовых ответов, но помогает
рассмотреть проблему с разных сторон и выявить скрытые
аспекты. Интерпретация строится на взаимодействии карт:
каждая дополняет и уточняет значение соседних.

Рекомендации:

задавать чёткие вопросы: чем конкретнее сформулирова-
на тема расклада, тем яснее будет ответ;

учитывать порядок карт: расположение (первая, цен-
тральная, последняя) влияет на их вес и роль в общей кар-
тине;

анализировать динамику: смотреть, как меняется энергия
расклада от начала к концу — это покажет развитие ситуа-
ции;

проверять интуицию: сопоставлять классические значе-
ния карт с личными ощущениями от них.

Пояснения к терминам расклада

Каждый расклад сопровождается пояснениями — они
раскрывают смысл специфических терминов и концепций,
входящих в систему Таро. Это своего рода «словарь» для
расшифровки символов. Такой подход можно назвать на-



 
 
 

глядной работой с картами: он делает абстрактные образы
более понятными и применимыми к реальной жизни.

Рекомендации:

изучать символику: углубляться в значение архетипов,
цветов, чисел и сюжетов, заложенных в картах;

создавать личные ассоциации: записывать, какие мысли и
образы вызывает каждая карта именно у вас;

использовать справочники: обращаться к классическим
трактовкам, но не слепо следовать им, а адаптировать под
контекст;

обсуждать расклады: делиться наблюдениями с коллегами
или наставниками — это расширяет понимание.

Как расклады упрощают работу с картами

Расклады структурируют информацию, позволяя сфоку-
сироваться на теме вопроса и не отвлекаться на посторонние
детали. Они задают рамку, в которой карты взаимодействуют
между собой, создавая связную историю. Первый расклад, о
котором пойдёт речь, — «Три карты» («Свободный поиск»).
Он универсален и подходит для получения информации по
любому вопросу.

Рекомендации:



 
 
 

начинать с простых раскладов: осваивать базовые схемы,
прежде чем переходить к сложным;

экспериментировать: пробовать разные варианты раскла-
дов для одного вопроса — это даст многогранный взгляд;

доверять процессу: не пытаться «подгонять» толкование
под желаемый ответ, а следовать за логикой карт;

фиксировать результаты: записывать расклад и его интер-
претацию, чтобы позже проверить точность прогноза.

Расклад «Три карты» («Свободный поиск»)

Этот расклад отвечает на любой поставленный вопрос.
Визуально он выглядит так: три карты выкладываются в ряд
— слева направо. Ответ формируется из их сочетания и вза-
имодействия.

Структура расклада:

Первая карта — исходная точка: причина ситуации, те-
кущие обстоятельства или внутреннее состояние вопрошаю-
щего.

Вторая карта — развитие: факторы, влияющие на про-
цесс, препятствия или ресурсы.

Третья карта — итог или рекомендация: вероятный исход
либо совет по действиям.

Рекомендации по работе с раскладом:



 
 
 

формулировать вопрос нейтрально: избегать эмоциональ-
ных оценок и предположений;

выкладывать карты последовательно: не менять их места-
ми после расклада;

анализировать связи: смотреть, как первая карта перехо-
дит во вторую, а вторая — в третью;

искать причинно-следственные цепочки: например, «из-
за X возникает Y, что приведёт к Z»;

делать выводы: на основе расклада сформулировать кон-
кретный план или решение.

Расширение карты

Расширение карты — это не отдельный расклад, а ме-
тод уточнения или дополнения значения какой-либо карты
в раскладе. С его помощью можно получить более точную
и детализированную информацию о конкретной карте или
элементе расклада.

Как работает метод

Когда в раскладе встречается карта с неоднозначным или
недостаточно ясным значением, вы можете «расширить» её
— то есть вытянуть дополнительные карты, которые раскро-
ют нюансы ситуации. Это помогает:

прояснить скрытые мотивы;



 
 
 

увидеть дополнительные факторы влияния;
уточнить временные рамки;
понять эмоциональную окраску события;
выявить ресурсы или препятствия.

Пошаговая инструкция по расширению карты

1 Выберите карту для расширения. Это может быть:
ключевая карта расклада;
карта с неясным значением;
карта, вызывающая вопросы у клиента.
2 Сформулируйте уточняющий вопрос. Например:
«Что мешает реализации этой ситуации?»
«Какой ресурс поможет в этом деле?»
«Какова истинная причина происходящего?»
«Как это повлияет на будущее?»
3 Вытяните 2—3 дополнительные карты. Количество за-

висит от сложности вопроса:
2 карты — для простого уточнения (например, «плюс/ми-

нус», «ресурс/препятствие»);
3 карты — для развёрнутого ответа (например, «про-

шлое/настоящее/будущее» или «причина/действие/итог»).
4 Интерпретируйте дополнительные карты в контексте ос-

новной. Учитывайте:
их классические значения;
взаимодействие между собой;



 
 
 

связь с исходной картой;
положение в последовательности (первая, вторая, третья).
5 Интегрируйте полученную информацию в общий рас-

клад. Дополните первоначальную трактовку новыми деталя-
ми.

Психологический алтарь

Психологический алтарь — это особый вид расклада Та-
ро, который используют для глубокого анализа личности че-
ловека. В отличие от обычных раскладов, он позволяет рас-
смотреть ситуацию на нескольких уровнях: изучить разные
грани личности, понять мотивы поступков, выявить внут-
ренние конфликты и ресурсы.

Особенности метода

Расклад «Психологический алтарь» даёт возможность:
исследовать сознательные и бессознательные процессы;
выявить скрытые страхи и желания;
проанализировать самооценку и самовосприятие;
понять, как человек взаимодействует с окружающим ми-

ром;
увидеть внутренние противоречия и точки роста.

Варианты работы с раскладом



 
 
 

Метод можно применять в двух вариантах:
Общая оценка состояния человека — изучение текуще-

го психологического состояния, выявление доминирующих
эмоций, внутренних конфликтов и ресурсов.

Оценка отношений с другим человеком — анализ взаи-
модействия, выявление паттернов общения, скрытых ожида-
ний и возможных проблем в коммуникации.

Пошаговая инструкция

Вариант 1. Общая оценка состояния

Вытяните 4 карты и разложите их в форме креста (как ал-
тарь):

Верхняя карта — «Сознание»: то, что человек осознаёт
и открыто демонстрирует. Его самопрезентация, убеждения,
ценности.

Нижняя карта — «Бессознательное»: скрытые мотивы,
страхи, комплексы, вытесненные переживания.

Левая карта — «Прошлое»: события или опыт, которые
повлияли на текущее состояние.

Правая карта — «Будущее/Потенциал»: возможные пути
развития, ресурсы, перспективы.

Интерпретируйте каждую карту отдельно, затем проана-
лизируйте их взаимодействие.

Сформулируйте общий вывод о состоянии человека, вы-
делите ключевые темы и вопросы для дальнейшей работы.



 
 
 

Вариант 2. Оценка отношений

Выберите две карты, символизирующие участников отно-
шений (можно использовать фигурные карты или выбрать
интуитивно). Положите их напротив друг друга.

Вытяните 4 дополнительные карты и разместите их между
основными:

Карта 1 — «Что объединяет»: общие ценности, интересы,
точки соприкосновения.

Карта 2 — «Что разделяет»: конфликты, недопонимания,
различия в целях.

Карта 3 — «Ожидания каждого»: что каждый ждёт от от-
ношений.

Карта 4 — «Перспектива»: возможный сценарий развития
отношений.

Проанализируйте взаимодействие всех карт, обращая
внимание на:

баланс сил (кто доминирует, кто уступает);
эмоциональную окраску (гармония, напряжение, кон-

фликт);
скрытые динамики (невысказанные чувства, невыявлен-

ные потребности).
Сформулируйте рекомендации по улучшению взаимодей-

ствия или разрешению конфликтов.



 
 
 

 
Глава VII. Старшие Арканы

 
 

Старший Аркан «Шут»
 

Sed semel insanivmus omnes.
Однажды мы все бываем безумны.

Общий архетип в восприятии

Такого человека окружающие воспринимают как необыч-
ного. Одни говорят о нём уважительно — «творческий»,
«нестандартный», «оригинальный». Другие отзываются с на-
стороженностью — «странный», «не от мира сего», «ведёт
себя непредсказуемо». Суть в том, что он заметно отличает-
ся от большинства и в поведении, и в способах решения за-
дач.

Элемент портрета

Главная черта — ярко выраженная индивидуальность. Он
может выделяться:

внешним видом (нестандартная одежда, причёска);
манерами и поведением (не следует общепринятым шаб-

лонам);



 
 
 

высказываниями (высказывает необычные мнения, не бо-
ится идти против течения).

В любом случае у окружающих сразу возникает ощуще-
ние: перед ними человек, который сознательно или неосо-
знанно стремится быть не таким, как все.

Поведение человека в ситуации

В большинстве случаев он ищет нестандартные решения,
совершает неожиданные поступки и принимает оригиналь-
ные решения. Его действия иногда можно предугадать, но
часто — нет: он не всегда следует общепринятым правилам.
При этом он редко делает что-то действительно опасное или
неразумное.

Рекомендации:

развивать навыки прогнозирования последствий своих
действий;

учиться учитывать ожидания окружающих, чтобы сни-
зить риск конфликтов;

использовать свою креативность в сферах, где она востре-
бована (творчество, инновации).

Поведение человека в обществе

Из-за своей непредсказуемости такой человек нередко



 
 
 

оказывается в изоляции: люди его сторонятся, потому что
не знают, чего от него ждать. Иногда эти опасения оправ-
данны: если к его природной свободе добавятся негативные
черты характера, это может привести к разрушительным по-
следствиям. У него меньше внутренних ограничений, чем у
большинства людей.

Рекомендации:

работать над навыками эмпатии — учиться понимать чув-
ства и ожидания других людей;

осознанно выбирать окружение: искать людей с похожим
мировоззрением и открытостью к новому;

развивать коммуникативные навыки, чтобы объяснять
свои нестандартные решения и снижать тревожность окру-
жающих.

Поведение в отношении партнёра (супруга)

Его подход к отношениям можно назвать свободным: на-
личие партнёра для него — приятный бонус, а не жизненная
необходимость. Он не любит и не ставит жёстких рамок. Это
часто создаёт проблемы, потому что большинство людей хо-
тят стабильности и уверенности в будущем, а с таким чело-
веком это трудно обеспечить.

Рекомендации:



 
 
 

обсудить с партнёром ожидания от отношений и найти
компромисс;

научиться выражать привязанность и заботу — это помо-
жет партнёру чувствовать себя более уверенно;

проговаривать свои потребности и границы, даже если
они гибкие.

Методы достижения цели

Способы достижения целей у него такие же нестандарт-
ные, как и поведение в целом, — порой даже шокирующие
для окружающих. Но чаще всего они оказываются эффек-
тивными: он добивается нужного результата.

Рекомендации:

анализировать успешные стратегии и выделять те элемен-
ты, которые можно применять систематически;

документировать нестандартные подходы — это поможет
в будущем быстрее находить решения;

делиться своими методами с другими: это может принести
признание и расширить возможности.

Сексуальные пристрастия

В интимной сфере он проявляет разнообразие, хотя ино-



 
 
 

гда выбирает спокойный, традиционный подход. Его жела-
ния переменчивы: сегодня одно, завтра — другое. Партнё-
ру бывает сложно подстроиться под такую спонтанность —
каждый новый день может принести сюрприз.

Рекомендации:

открыто обсуждать свои желания и предпочтения с парт-
нёром;

учитывать потребности партнёра и находить точки сопри-
косновения;

создавать атмосферу доверия, чтобы партнёр чувствовал
себя комфортно даже при экспериментах.

Скрытые желания человека

Главная внутренняя потребность — абсолютная свобода
во всех её проявлениях. Он хочет жить без ограничений и
словно не замечает существующих рамок, постоянно двига-
ясь в сторону внутренней раскрепощённости и лёгкости.

Рекомендации:

найти сферы жизни, где можно реализовать стремление к
свободе без ущерба для себя и других (путешествия, твор-
чество, фриланс);

практиковать осознанность — отслеживать, когда стрем-



 
 
 

ление к свободе превращается в избегание ответственности;
создать личный кодекс ценностей, который будет служить

ориентиром в моменты выбора.

Поведение человека в деле, бизнесе

В профессиональной сфере и бизнесе он действует так же
нестандартно: его подходы могут быть интересными и вдох-
новляющими, а иногда — пугающими для окружающих. Он
склонен к рискованным затеям, и не каждая авантюра закан-
чивается успехом. Но он доверяет своей интуиции и чаще
добивается успеха, чем терпит неудачи.

Рекомендации:

составлять план «Б» на случай неудачи — это снизит
стресс и поможет быстрее восстановиться;

привлекать к проектам людей с аналитическим складом
ума — они помогут оценить риски;

фиксировать результаты своих решений: это позволит ви-
деть прогресс и учиться на ошибках.

Отношение к деньгам

Деньги для него важны, но не являются самоцелью: они
приходят и уходят. Когда возникает потребность в сред-
ствах, он мобилизует все силы для их заработка. Как толь-



 
 
 

ко цель достигнута, он переключается на что-то новое. Ему
сложно долго заниматься одним и тем же — он постоянно
ищет свежие впечатления и возможности, а деньги служат
лишь инструментом для новых начинаний.

Рекомендации:

создать финансовую подушку безопасности — это даст
ощущение стабильности;

автоматизировать накопления: настроить автоматические
переводы на сберегательный счёт;

планировать бюджет хотя бы на короткий срок (1—3 ме-
сяца), чтобы избежать резких финансовых спадов.

Страхи и опасения

Главный страх — стабильность и застой, которые он вос-
принимает как болото. Как только жизнь становится слиш-
ком предсказуемой и размеренной, у него начинается трево-
га. Это состояние может усугублять ситуацию, заставляя его
совершать поспешные поступки.

Рекомендации:

внедрять новизну постепенно: например, менять маршрут
на работу, пробовать новые хобби раз в месяц;

ставить краткосрочные цели с элементами вызова — это



 
 
 

создаст ощущение движения без резких перемен;
практиковать техники релаксации (дыхательные упраж-

нения, медитация), чтобы снизить тревожность.

Психическое здоровье

Психика такого человека очень чувствительна и подвиж-
на — он остро реагирует на внешние события и чужие эмо-
ции. Эта восприимчивость делает его уязвимым: критика,
давление или недовольство со стороны окружающих ранят
его сильнее обычного. Негативные переживания часто на-
капливаются внутри и могут приводить к эмоциональному
истощению и депрессии.

Рекомендации:

регулярно заниматься физической активностью — спорт
помогает снизить уровень стресса;

выделить время для «эмоциональной разгрузки»: прогул-
ки на природе, творчество, общение с близкими;

обратиться к психологу для проработки уязвимых точек
и обучения навыкам саморегуляции.

Резюме

Карта «Шут» символизирует творческий импульс, кото-
рый есть в каждом из нас. Эти черты заложены в природе



 
 
 

человека, но проявляются по-разному: одни развивают свою
самобытность, несмотря на непонимание окружающих, дру-
гие — стараются её контролировать и «укрощать». Во вто-
ром случае яркая, свободная энергия, которую олицетворяет
эта карта, постепенно угасает.

Общие рекомендации для человека с архетипом
«Шута»:

найти баланс между свободой и ответственностью;
использовать свою креативность как ресурс, а не как спо-

соб ухода от реальности;
окружить себя поддерживающими людьми, которые ценят

его уникальность;
развивать осознанность, чтобы лучше понимать свои по-

требности и эмоции;
периодически пересматривать жизненные цели и коррек-

тировать их с учётом своего стремления к новизне.



 
 
 

 
Старший Аркан «Маг»

 
Per aspera ad astra.
Через тернии к звёздам.

Общий архетип в восприятии

Человек с таким складом характера вызывает у окружаю-
щих смешанные чувства. С одной стороны, к нему испыты-
вают уважение — он кажется сильным, способным решить
любую задачу и добиться своего. С другой — он может вну-
шать опасение: кажется, что он контролирует ситуацию и
легко подчиняет обстоятельства своей воле. Это прирождён-
ный лидер: он не стремится специально занять позицию ли-
дера, но люди сами начинают за ним следовать.

Рекомендации:

учиться проявлять эмпатию, чтобы снизить тревожность
окружающих;

осознанно демонстрировать открытость и готовность к
диалогу — это поможет выстроить более доверительные от-
ношения;

работать над навыками активного слушания, чтобы учи-
тывать мнения других людей.



 
 
 

Элемент портрета

Ключевая черта — целеустремлённость, подкреплённая
сильной волей. Такой человек чётко знает, чего хочет, и бе-
рёт всё необходимое для достижения цели. Он умеет моби-
лизовать ресурсы — свои и внешние — чтобы добиться же-
лаемого.

Рекомендации:

ставить реалистичные цели с чёткими сроками выполне-
ния;

развивать гибкость: учиться корректировать планы, если
ситуация меняется;

анализировать, какие ресурсы действительно нужны для
цели, а какие — избыточны.

Поведение человека в ситуации

Его поведение зависит от степени вовлечённости. Если
ситуация важна, он берёт процесс под контроль и активно
влияет на ход событий. Если же она его не интересует, может
оставаться в стороне и наблюдать со стороны — спокойно и
беспристрастно.

Рекомендации:



 
 
 

оценивать значимость ситуаций заранее, чтобы не тратить
силы впустую;

учиться делегировать задачи: не всё нужно делать самому;
развивать осознанность, чтобы понимать, когда стоит

включиться, а когда — отойти в сторону.

Поведение человека в обществе

В социуме он часто держится отстранённо, из-за чего мо-
жет казаться высокомерным. Но это не всегда так: иногда
люди вокруг просто не вызывают у него интереса. Он не
стремится быть «своим» в коллективе, если это не приносит
пользы.

Рекомендации:

проявлять инициативу в общении с теми, кто важен для
достижения целей;

работать над невербальной коммуникацией: улыбка, от-
крытый взгляд снижают впечатление холодности;

находить общие интересы с окружающими — это поможет
создать более тёплые отношения.

Поведение в отношении партнёра (супруга)

Отношение к партнёру напрямую зависит от глубины



 
 
 

чувств. Если он любит и ценит человека рядом, то сделает
всё для его счастья. Но если чувств нет, а обстоятельства вы-
нуждают оставаться вместе, он будет холоден и отстранён.

Рекомендации:

открыто обсуждать с партнёром свои эмоции и ожидания;
проявлять заботу даже в моменты эмоциональной отстра-

нённости — это поддержит отношения;
честно оценивать свои чувства: если отношения исчерпа-

ли себя, лучше обсудить это, чем поддерживать формальную
связь.

Методы достижения цели

Он не действует прямолинейно — его путь к цели изви-
лист и продуман. Это стратег и тактик: он выбирает наибо-
лее эффективные методы, даже если они неочевидны. Глав-
ное для него — результат, и он готов использовать разные
подходы, чтобы его добиться.

Рекомендации:

фиксировать успешные стратегии — это поможет быстрее
находить решения в будущем;

делиться своим опытом с другими: это укрепит авторитет
и расширит возможности;



 
 
 

учитывать этические аспекты: не все эффективные мето-
ды безопасны для долгосрочных отношений.

Сексуальные пристрастия

В интимной сфере он спонтанен: его желания могут ме-
няться. Темперамент бывает то активным, то пассивным —
всё зависит от настроения. Он воспринимает секс как есте-
ственную потребность, дополненную положительными эмо-
циями, без излишней драматизации.

Рекомендации:

обсуждать с партнёром предпочтения и границы — это
снизит риск недопонимания;

создавать атмосферу доверия, чтобы партнёр чувствовал
себя комфортно даже при экспериментах;

уделять внимание эмоциональной близости: она усилит
связь и сделает интимную жизнь насыщеннее.

Скрытые желания человека

В глубине души он хотел бы переложить часть ответствен-
ности на кого-то другого. Он никогда не откажется от своих
целей, но иногда ему не хватает сил или ресурсов, чтобы до-
вести дело до конца. Поэтому он подсознательно ищет тех,
кто готов взять на себя часть нагрузки — надёжных помощ-



 
 
 

ников или партнёров.

Рекомендации:

учиться доверять другим: делегирование — ключ к осво-
бождению энергии для новых задач;

чётко формулировать задачи для помощников, чтобы из-
бежать разочарований;

развивать навыки командной работы: успех часто зависит
не только от личных усилий.

Поведение человека в деле, бизнесе

Он предпочитает действовать самостоятельно, и его биз-
нес строится вокруг его личности. Он может привлекать
партнёров или вступать в коллективы, но только пока это
ему выгодно. Как только сотрудничество перестаёт прино-
сить пользу, он без колебаний его прекращает.

Рекомендации:

создавать долгосрочные партнёрства на основе взаимной
выгоды;

разрабатывать чёткие договорённости с коллегами и парт-
нёрами;

инвестировать в команду: надёжные сотрудники — осно-
ва устойчивого роста.



 
 
 

Отношение к деньгам

Деньги для него — инструмент. Он умеет ими распоря-
жаться: даже небольшая сумма будет использована с макси-
мальной пользой для себя или своего дела. Его не волнует
количество денег — важнее, как их применить.

Рекомендации:

создать финансовую подушку безопасности — это даст за-
пас прочности на случай неудач;

автоматизировать накопления: настроить автоматические
переводы на сберегательный счёт;

изучать основы инвестирования: это поможет приумно-
жать капитал без лишних рисков.

Страхи и опасения

Главный страх — бессилие, боязнь однажды не справить-
ся с задачей. Этот страх мотивирует его работать ещё ин-
тенсивнее, ставить новые цели и добиваться всё больших ре-
зультатов. Но он же может привести к переутомлению.

Рекомендации:

практиковать техники релаксации (дыхательные упраж-



 
 
 

нения, медитация) для снижения тревожности;
ставить реалистичные цели: не все задачи требуют макси-

мальных усилий;
регулярно отдыхать: полноценный сон и перерывы

предотвращают выгорание.

Психическое здоровье

Из-за постоянного напряжения он подвержен нервным
расстройствам и депрессии. Он редко даёт себе передышку,
загоняет себя в ритм, который сложно поддерживать долго.
В результате наступает истощение, требующее длительного
восстановления.

Рекомендации:

ввести режим дня с чётким разделением работы и отдыха;
заниматься физической активностью: спорт помогает

снять стресс и улучшить настроение;
обратиться к психологу для проработки тревожности и

страхов;
планировать «дни перезагрузки» — дни без задач и обя-

зательств, только для отдыха.

Резюме

Карта «Маг» символизирует силу воли, способность во-



 
 
 

площать идеи в реальность и управлять обстоятельствами.
Это архетип сильного человека, который может вести за со-
бой других и добиваться результатов. Главное для него —
видеть цель и понимать, какую выгоду принесёт её достиже-
ние. Рядом с таким человеком другие могут расти и разви-
ваться, если научатся понимать его особенности и выстраи-
вать конструктивное взаимодействие.

Общие рекомендации для человека с архетипом
«Мага»:

найти баланс между контролем и гибкостью: не всё можно
подчинить своей воле;

развивать эмоциональный интеллект: понимание чувств
других улучшит отношения и сотрудничество;

ценить долгосрочные связи: надёжные партнёры и друзья
— опора в сложных ситуациях;

заботиться о психическом здоровье: регулярные практики
релаксации и отдых предотвратят выгорание;

использовать свою энергию созидательно: направлять си-
лы на проекты, которые приносят пользу не только вам, но
и окружающим.



 
 
 

 
Старший Аркан «Жрица»

 
Vox audita perit littera scripta manet.
Сказанное слово исчезает, написанная буква

остаётся.

Общий архетип в восприятии

Окружающие воспринимают такого человека как загадоч-
ного — его сложно понять с первого взгляда. Создаётся ощу-
щение, что у него есть какая-то внутренняя глубина, кото-
рую нельзя раскрыть быстро: нужно время и доверие, чтобы
прикоснуться к этой тайне.

Рекомендации:

осознанно делиться своими мыслями и переживаниями с
близкими — это поможет выстроить более глубокие связи;

развивать навыки вербальной коммуникации: учиться вы-
ражать свои идеи словами;

участвовать в групповых обсуждениях хотя бы время от
времени — это снизит эффект «загадочности» и улучшит
взаимопонимание с окружающими.

Элемент портрета



 
 
 

Главная черта — таинственность. Такой человек словно
носит «маску тайны»: он даёт понять, что обладает чем-то
недоступным для других — знаниями, переживаниями или
взглядами на мир. Иногда это воспринимается как «себе на
уме», иногда — как глубокая задумчивость.

Рекомендации:

работать над открытостью в безопасных условиях (с близ-
кими, в терапевтической группе);

использовать свою загадочность как ресурс в творческих
профессиях или сферах, где ценится глубина мышления;

учиться формулировать свои мысли чётко, чтобы не со-
здавать барьеров в общении.

Поведение человека в ситуации

Такой человек избегает суеты и напряжённых ситуаций.
Он стремится отстраниться от внешнего мира и уйти в свой
внутренний «храм» — место душевного покоя. Ему ком-
фортнее наблюдать со стороны, чем активно участвовать.

Рекомендации:

заранее планировать участие в важных событиях — это
поможет преодолеть внутреннее сопротивление;



 
 
 

ставить небольшие цели по вовлечённости: например,
один раз в неделю инициировать разговор или предложить
идею;

находить баланс между уединением и социальной актив-
ностью.

Поведение человека в обществе

В социуме он держится обособленно, почти незаметно.
Его присутствие или отсутствие часто остаётся незамечен-
ным — он занимает нейтральную позицию и не стремится
привлекать к себе внимание.

Рекомендации:

выбирать небольшие группы для общения — это снизит
тревожность;

проявлять инициативу в узком кругу доверенных людей;
найти хобби или деятельность, где можно быть полезным

— это повысит самооценку и даст повод для контактов.

Поведение в отношении партнёра (супруга)

В отношениях он склонен к эмоциональной дистанции.
Он может принимать заботу и внимание, но не всегда готов
давать что-то взамен. Из-за этого он рискует остаться в оди-
ночестве, если партнёр не готов к такому формату близости.



 
 
 

Рекомендации:

обсуждать с партнёром свои потребности и границы —
важно, чтобы он понимал вашу потребность в дистанции;

практиковать небольшие жесты заботы: это не требует
больших усилий, но укрепляет связь;

работать с психологом над развитием эмоциональной от-
зывчивости, если это вызывает трудности.

Методы достижения цели

Он предпочитает не действовать напрямую, а ждать, пока
кто-то другой решит задачу за него. Его стратегия — пассив-
ное ожидание: он остаётся в стороне, пока другой человек не
возьмёт инициативу на себя.

Рекомендации:

ставить краткосрочные цели с чёткими шагами — это
упростит начало действий;

разбивать большие задачи на мелкие этапы;
учиться делегировать, а не перекладывать ответствен-

ность: формулировать запросы чётко и благодарить за по-
мощь.

Сексуальные пристрастия



 
 
 

В интимной сфере его поведение сдержанно. Он не про-
являет ярких эмоций, из-за чего партнёру сложно понять его
желания и чувства. Эта отстранённость может приводить к
недопониманию и конфликтам.

Рекомендации:

открыто обсуждать с партнёром свои предпочтения и гра-
ницы;

создавать безопасную атмосферу для экспериментов —
начинать с малого;

уделять внимание эмоциональной близости до и после
близости: разговоры, объятия, поддержка укрепляют связь.

Скрытые желания человека

Главное желание — спокойствие. Он стремится к тишине,
покою и уединению. Ему чужды шумные мероприятия и ак-
тивная социальная жизнь — он ценит моменты, когда мож-
но остаться наедине с собой.

Рекомендации:

планировать регулярные периоды уединения — это
предотвратит эмоциональное выгорание;

создать комфортное пространство для отдыха: дом или



 
 
 

уголок, где можно перезагрузиться;
находить единомышленников среди интровертов — это

даст чувство принадлежности без давления.

Поведение человека в деле, бизнесе

Бизнес и карьера не являются его приоритетами. Он рас-
крывается в творчестве, искусстве, музыке или других сфе-
рах, где можно выразить внутренний мир. Однако из-за пас-
сивности и отсутствия амбициозности он редко достигает
значимых успехов в этих областях.

Рекомендации:

выбрать творческую профессию или хобби, где можно ра-
ботать в своём темпе;

ставить реалистичные цели: например, завершить карти-
ну, написать рассказ, выучить мелодию;

сотрудничать с активными партнёрами, которые возьмут
на себя организационные вопросы.

Отношение к деньгам

Он не умеет зарабатывать и распоряжаться деньгами. Фи-
нансы часто становятся проблемой, и ему нужна поддержка
практичного человека — друга, партнёра или консультанта.



 
 
 

Рекомендации:

составить простой бюджет с фиксированными статьями
расходов;

автоматизировать накопления и платежи — это снизит
стресс;

обратиться к финансовому консультанту для разработки
стратегии управления деньгами;

освоить базовые навыки финансовой грамотности через
онлайн-курсы.

Страхи и опасения

Главный страх — остаться незамеченным, потерять свою
индивидуальность. Он верит в свою уникальность, но боит-
ся, что мир этого не увидит и не оценит.

Рекомендации:

фиксировать свои достижения, даже небольшие — это
укрепит веру в себя;

делиться творчеством или идеями в безопасной среде (он-
лайн-сообщества, кружки по интересам);

работать с психологом над принятием себя — это снизит
зависимость от внешней оценки.

Психическое здоровье



 
 
 

Из-за склонности накапливать эмоции внутри он находит-
ся в зоне риска депрессии. Он часто чувствует раздражение,
усталость и недовольство, но не выражает их, что усугубляет
состояние.

Рекомендации:

вести дневник эмоций — записывать, что чувствуете и по-
чему;

заниматься телесными практиками (йога, массаж, прогул-
ки) — они помогают снять напряжение;

регулярно общаться с психологом для проработки подав-
ленных эмоций;

включить в распорядок дня ритуалы расслабления: чте-
ние, медитация, тёплая ванна.

Резюме. Карта как элемент описания личности человека

Аркан «Жрица» символизирует глубину, интуицию и
внутреннюю мудрость. Это сложный элемент личности: если
не развивать активность и открытость, он может привести к
изоляции и унынию. Но при осознанной работе над собой
такие люди способны стать мудрыми советниками, творцами
и хранителями знаний.

Общие рекомендации для человека с архетипом



 
 
 

«Жрицы»:

найти баланс между уединением и общением — оба ас-
пекта важны для гармонии;

развивать уверенность в себе через маленькие победы и
достижения;

использовать интуицию как ресурс: она помогает прини-
мать верные решения;

учиться выражать эмоции — это снизит внутреннее на-
пряжение и улучшит отношения;

окружить себя людьми, которые уважают вашу потреб-
ность в тишине и поддерживают ваши творческие порывы.



 
 
 

 
Старший Аркан «Императрица»

 
Natura abhorret vacuum.
Природа не терпит пустоты.

Общий архетип в восприятии

Окружающие чувствуют в таком человеке мощную жиз-
ненную силу — она может проявляться по-разному: то ак-
тивно и энергично, то спокойно и размеренно. Это словно
воплощение природной мощи в человеческом облике: такой
человек способен и устранить препятствия на своём пути, и
прийти на помощь тем, кто в ней нуждается.

Рекомендации:

осознанно направлять свою энергию в созидательное рус-
ло — на помощь другим, реализацию проектов, поддержку
близких;

учиться распознавать моменты, когда энергия идёт на со-
противление обстоятельствам, а не на достижение целей, —
и корректировать фокус;

развивать эмоциональный интеллект: понимать, как ваша
энергия влияет на окружающих, и использовать это во благо.



 
 
 

Элемент портрета

Основные черты — спокойствие, степенность, размерен-
ность и грациозность. Такой человек чётко осознаёт свои
возможности и не тратит силы на демонстрацию способно-
стей: он действует по необходимости, без лишнего пафоса.

Рекомендации:

использовать свою уверенность и спокойствие как ресурс
— например, в роли наставника или лидера;

делиться опытом с теми, кто только ищет опору в жизни;
периодически анализировать свои достижения: это помо-

жет укрепить веру в себя и увидеть прогресс.

Поведение человека в ситуации

Он привык брать на себя ответственность, принимать ре-
шения и использовать все доступные ресурсы для решения
задач. Это прирождённый лидер, чьи действия вызывают до-
верие и уважение.

Рекомендации:

делегировать часть задач, чтобы избежать перегрузки;
создавать команду единомышленников — это умножит

ваши возможности;



 
 
 

открыто обсуждать с окружающими свои решения: это
снизит сопротивление и повысит вовлечённость других лю-
дей.

Поведение человека в обществе

Такой человек всегда на виду — он естественным образом
оказывается в центре событий, не стремясь к этому специ-
ально. Его внутренняя сила и харизма привлекают тех, кто
ищет поддержки, но могут вызывать зависть у тех, кто не об-
ладает подобными качествами. Это испытание закаляет его
характер и учит отстаивать свои позиции.

Рекомендации:

выстраивать границы: отделять искренних людей от тех,
кто пытается манипулировать вашей силой;

использовать авторитет для позитивных изменений — на-
пример, инициировать полезные проекты или помогать дру-
гим раскрыть потенциал;

работать с психологом над устойчивостью к критике и за-
вистливым нападкам.

Поведение в отношении партнёра (супруга)

Отношение к партнёру — ровное, тёплое, покровитель-
ственное. Он готов заботиться и поддерживать, но не позво-



 
 
 

лит нарушать свои границы. Сложности могут возникать из-
за того, что этих границ немало, и партнёру нужно время,
чтобы их понять и принять.

Рекомендации:

открыто проговаривать свои ожидания и границы в нача-
ле отношений;

проявлять гибкость там, где это не противоречит вашим
ценностям;

ценить усилия партнёра: благодарность укрепляет связь и
снижает напряжение;

обсуждать компромиссы: искать решения, которые учи-
тывают интересы обеих сторон.

Методы достижения цели

Движется к цели уверенно, сохраняя хладнокровие и кон-
троль. Его стиль можно сравнить с «культурным танком»: он
достигает результата, но при этом старается не давить на тех,
кто этого не заслуживает. Он выбирает путь, где сила соче-
тается с тактом.

Рекомендации:

составлять пошаговый план достижения цели — это до-
бавит системности;



 
 
 

анализировать промежуточные результаты и корректиро-
вать стратегию при необходимости;

отмечать успехи — даже небольшие победы поддержива-
ют мотивацию.

Сексуальные пристрастия

В интимной сфере проявляет живой интерес и актив-
ность. Эмоции могут быть сдержанными из-за привычки
контролировать ситуацию, но тема для него важна и значи-
ма. Он ценит гармонию и взаимное уважение в близости.

Рекомендации:

обсуждать с партнёром желания и предпочтения — это
снизит риск недопонимания;

практиковать осознанность в моменте: позволять себе
расслабляться и получать удовольствие без излишнего само-
контроля;

уделять внимание эмоциональной связи до и после близо-
сти — это усилит интимную близость.

Скрытые желания человека

Главное желание — порядок в том виде, который он сам
определяет. Критерии порядка могут меняться в зависимо-
сти от обстоятельств или настроения, но стремление к гар-



 
 
 

монии и структуре остаётся неизменным.

Рекомендации:

формулировать свои представления о порядке письменно
— это поможет лучше их осознать и донести до других;

создавать гибкие системы организации: например, распи-
сание с «окнами» для спонтанности;

находить баланс между порядком и свободой — допускать
элементы хаоса там, где они не вредят целям.

Поведение человека в деле, бизнесе

Как деловой партнёр он надёжен: готов брать на себя на-
грузку, наводить порядок и выводить ситуацию из кризиса.
Однако он не гонится за быстрыми результатами — предпо-
читает последовательность и постепенное движение вперёд.

Рекомендации:

ставить долгосрочные цели с промежуточными этапами
— это даст ощущение прогресса;

привлекать к проектам людей с быстрой реакцией и креа-
тивным мышлением — они дополнят вашу основательность;

автоматизировать рутинные процессы, чтобы освободить
время для стратегических задач.



 
 
 

Отношение к деньгам

Относится к деньгам разумно и осознанно, не позволяя
им управлять собой. Чётко понимает, для чего они нужны, и
использует их как инструмент для достижения целей и под-
держки близких.

Рекомендации:

составить финансовый план с приоритетными статьями
расходов;

инвестировать в то, что соответствует вашим ценностям
(образование, здоровье, семья);

создать резервный фонд — это снизит тревожность и даст
свободу действий;

изучать основы финансовой грамотности, чтобы прини-
мать взвешенные решения.

Страхи и опасения

Главный страх — потерять силу и влияние, стать бессиль-
ным. Он боится, что однажды перестанет справляться с за-
дачами, и это вызовет крах его привычного мира. Этот страх
может подстёгивать его к ещё большей активности.

Рекомендации:



 
 
 

развивать навыки релаксации: дыхательные практики, йо-
га, прогулки на природе помогут снизить тревожность;

фокусироваться на процессе, а не только на результате —
это снизит давление;

делегировать задачи и доверять команде: вы не обязаны
всё делать в одиночку;

регулярно проходить медицинские и психологические че-
капы — профилактика лучше борьбы с последствиями.

Психическое здоровье

Обычно обладает устойчивой психикой и хорошим эмо-
циональным фоном. Проблемы могут возникнуть только из-
за переутомления, но это случается редко — его внутренняя
гармония и здравый подход к жизни служат надёжной защи-
той.

Рекомендации:

соблюдать режим сна и отдыха — минимум 7—8 часов
сна в сутки;

включать в график регулярные физические нагрузки:
спорт, танцы, пешие прогулки;

находить время для хобби, которые приносят радость и
расслабляют;

периодически «перезагружаться» — короткие отпуска
или дни без обязательств.



 
 
 

Резюме

Аркан «Императрица» символизирует созидательную си-
лу, лидерство и способность создавать порядок из хаоса. Это
качество лежит в основе успеха лидеров, управленцев и тех,
кто берёт на себя роль «хранителя очага». Чтобы эта сила
работала на благо, важно не подавлять её, но и не позволять
ей стать деспотичной — находить баланс между властью и
гибкостью, ответственностью и заботой.

Общие рекомендации для человека с архетипом
«Императрицы»:

использовать свою энергию для поддержки других — на-
ставничество, менторство, волонтёрство;

развивать эмпатию: сила без чуткости может отпугивать
людей;

учиться говорить «нет» — это сохранит ресурсы для глав-
ных задач;

ценить свою интуицию: она часто подсказывает верные
решения;

создавать вокруг себя среду, где порядок сочетается с теп-
лом и человечностью — это станет вашим уникальным сти-
лем лидерства.



 
 
 

 
Старший Аркан «Император»

 
At fiat voluntas tua.
Да будет воля твоя, и да свершится воля твоя.

Общий архетип в восприятии

Окружающие часто считают такого человека консервато-
ром, порой даже слишком жёстким и негибким. Его чёт-
кие принципы и неизменные правила поведения вызывают
у некоторых раздражение: «Почему бы не стать чуть более
гибким?». Он же считает, что его позиция помогает проти-
востоять хаосу, сохранять ясность мышления и твёрдость ре-
шений.

Рекомендации:

развивать гибкость мышления: пробовать рассматривать
ситуации с разных точек зрения;

учиться идти на небольшие компромиссы без ущерба для
главных принципов — это улучшит отношения с окружаю-
щими;

периодически пересматривать свои убеждения: прове-
рять, остаются ли они актуальными и полезными.



 
 
 

Элемент портрета

Его можно сравнить с камнем: такой же сдержанный,
твёрдый и с чёткой формой, которую сложно изменить. С
ним можно либо согласиться, либо дистанцироваться —
найти компромисс, если он уже занял позицию, почти невоз-
можно.

Рекомендации:

работать над навыками эмпатии: стараться понимать чув-
ства и мотивы других людей;

практиковать активное слушание — это поможет лучше
понимать собеседника и снижать напряжение в общении;

развивать эмоциональный интеллект: учиться распозна-
вать и выражать собственные эмоции.

Поведение человека в ситуации

Он действует строго по плану и стремится не отступать
от намеченного курса. Для него главное — достичь цели,
а средства, эмоции и возможные жертвы отходят на второй
план.

Рекомендации:

включать в планы «запасной вариант» на случай непред-



 
 
 

виденных обстоятельств;
оценивать последствия своих решений для окружающих

— это снизит риск конфликтов;
учиться учитывать эмоциональные аспекты: иногда гиб-

кость даёт лучший результат, чем жёсткость.

Поведение человека в обществе

У него репутация человека с тяжёлым характером. Из-за
нежелания идти на компромисс ему бывает сложно находить
общий язык с окружающими. Однако именно эта черта по-
могает ему добиваться успеха в политике и управлении —
он готов идти до конца ради достижения цели.

Рекомендации:

осваивать техники конструктивного общения: учиться
выражать свою позицию без давления;

находить точки соприкосновения с оппонентами — это
облегчит взаимодействие;

делегировать часть задач: это снизит нагрузку и даст воз-
можность сосредоточиться на стратегическом планирова-
нии.

Поведение в отношении партнёра (супруга)

Если рядом оказывается человек, готовый принять его



 
 
 

лидерство, отношения могут быть долгими. Но назвать их
счастливыми сложно: склонность к контролю и авторитарно-
сти часто создаёт напряжение. Тем не менее многие ищут в
нём опору и защиту, поэтому он редко остаётся в одиноче-
стве.

Рекомендации:

обсуждать с партнёром ожидания от отношений и нахо-
дить взаимовыгодные решения;

проявлять больше теплоты и поддержки — это укрепит
эмоциональную связь;

уважать границы партнёра: давать ему пространство для
самовыражения и принятия решений;

работать с психологом над снижением авторитарности в
отношениях.

Методы достижения цели

Он идёт к цели жёстко, прямолинейно и бескомпромисс-
но. Его можно поставить во главе сложного проекта: если он
не справится, значит, задача почти невыполнима.

Рекомендации:

анализировать эффективность разных подходов: иногда
мягкий стиль даёт лучший результат;



 
 
 

учитывать мнение экспертов и команды — это может
улучшить итоговый результат;

отмечать успехи других: признание вклада коллег повы-
шает мотивацию и лояльность.

Сексуальные пристрастия

Его отношение к сексу может быть разным: от строгого и
консервативного до раскрепощённого и экспериментально-
го. Это зависит от других черт личности и жизненного опы-
та.

Рекомендации:

открыто обсуждать с партнёром предпочтения и границы
— это снизит риск недопонимания;

быть открытым к диалогу: узнавать желания партнёра и
делиться своими;

создавать атмосферу доверия: это поможет расслабиться
и получать больше удовольствия.

Скрытые желания человека

Несмотря на внешнюю твёрдость, он мечтает о покое,
уединении и тишине. Именно стремление к внутренней гар-
монии заставляет его бороться с хаосом и наводить порядок
вокруг — он хочет создать условия, в которых сможет нако-



 
 
 

нец отдохнуть.

Рекомендации:

планировать регулярные периоды отдыха: выделять время
для уединения и восстановления;

найти хобби, которое помогает расслабиться (медитация,
прогулки, творчество);

создать дома атмосферу уюта и спокойствия — это станет
местом эмоциональной перезагрузки.

Поведение человека в деле, бизнесе

В бизнесе он проявляет себя как жёсткий, но надёжный
лидер. Конкуренты и подчинённые чувствуют его беском-
промиссность, но ценят его ответственность: он требовате-
лен не только к другим, но и к себе. Если он дал слово, то
обязательно его сдержит.

Рекомендации:

внедрять элементы коллегиального управления: обсуж-
дать решения с командой;

поощрять инициативу сотрудников — это повысит вовле-
чённость и продуктивность;

развивать навыки мотивации: вместо давления использо-
вать поддержку и признание;



 
 
 

инвестировать в обучение персонала — это усилит коман-
ду и снизит нагрузку на лидера.

Отношение к деньгам

Он относится к деньгам спокойно и прагматично: чётко
понимает их роль и умеет ими распоряжаться. Умеет при-
влекать инвестиции и строить партнёрские отношения —
ему доверяют. Не допускает финансовых потерь из-за поте-
ри контроля.

Рекомендации:

диверсифицировать источники дохода — это снизит рис-
ки;

создать финансовую подушку безопасности на случай
кризисов;

изучать новые инвестиционные инструменты: это расши-
рит возможности;

консультироваться с финансовыми экспертами для долго-
срочных стратегий.

Страхи и опасения

Главный страх — утрата физической силы и возможно-
стей с возрастом. Он боится, что не сможет сохранять преж-
ний уровень активности и влияния. Этот страх иногда дела-



 
 
 

ет его более одиноким в зрелые годы: не все готовы терпеть
его требовательность, когда он уже не так энергичен.

Рекомендации:

заранее планировать жизнь после активной карьеры: най-
ти новые сферы реализации;

развивать интересы вне работы: хобби, наставничество,
общественная деятельность;

поддерживать физическую форму: регулярные трениров-
ки замедлят возрастные изменения;

укреплять эмоциональную связь с близкими — это со-
здаст опору в будущем.

Психическое здоровье

Психика у него устойчивая, с высокой стрессоустойчиво-
стью. Эмоциональные всплески возможны, если кто-то се-
рьёзно мешает его планам, но они не нарушают общего рав-
новесия.

Рекомендации:

регулярно проходить профилактические медицинские
осмотры, включая консультации психолога;

осваивать техники релаксации: дыхательные упражнения,
медитация, йога;



 
 
 

включать в график время для отдыха и развлечений — это
предотвратит выгорание;

делиться переживаниями с доверенными людьми: это
снизит внутреннее напряжение.

Резюме

Это сильная, фундаментальная личность, способная зани-
мать лидирующие позиции. С ним либо выстраивают отно-
шения на его условиях, либо конфликтуют — остаться рав-
нодушным невозможно. Но если он становится вашим союз-
ником, вы получаете надёжную опору для достижения целей.

Общие рекомендации для человека с архетипом
«Императора»:

находить баланс между контролем и доверием: делегиро-
вание снижает нагрузку и развивает команду;

развивать эмоциональную гибкость: это улучшит личные
и деловые отношения;

ценить вклад других людей: признание их заслуг укреп-
ляет сотрудничество;

заботиться о долгосрочном благополучии: здоровье, се-
мья, друзья — не менее важны, чем карьера;

использовать свою силу во благо: направлять энергию на
созидание, а не на подавление.



 
 
 

 
Старший Аркан «Первосвященник»

 
Multi multa; пето omnia novit.
Многие знают многое, никто не знает всё.

Общий архетип в восприятии

Окружающие воспринимают такого человека как очень
социального: он с одинаковым интересом обсуждает и кос-
мические полёты, и сельскохозяйственные работы. Он об-
щителен, активен и вовлечён в жизнь общества — чувствует
себя комфортно среди людей, как рыба в воде.

Рекомендации:

осознанно выбирать круг общения: фокусироваться на
людях, которые разделяют ваши ценности и цели;

развивать глубину знаний в одной-двух ключевых обла-
стях — это усилит авторитет;

учиться говорить «нет»: не брать на себя слишком много
обязательств из-за желания быть полезным всем.

Элемент портрета

Ключевая черта — социальная активность. Такой чело-



 
 
 

век легко вписывается в любое общество, адаптируется к его
правилам и запросам, но при этом не теряет своей индиви-
дуальности. Он умеет быть «своим» в разных кругах, сохра-
няя личные границы и убеждения.

Рекомендации:

периодически анализировать, какие социальные роли вы
играете — это поможет избежать «рассеивания» личности;

выделять время для уединения: восстанавливать силы по-
сле активного общения;

укреплять внутреннюю опору: развивать навыки самопод-
держки, чтобы не зависеть от одобрения окружающих.

Поведение человека в ситуации

В любой ситуации он стремится найти компромисс, кото-
рый устроит всех. Но это не значит, что он готов идти на
уступки: скорее, он убедит всех принять вариант, где «и вол-
ки сыты, и овцы целы». Его сила — в дипломатии и умении
аргументировать.

Рекомендации:

учиться отстаивать свои интересы: не жертвовать личны-
ми целями ради всеобщего согласия;

прорабатывать сценарии «жёстких» переговоров — на



 
 
 

случай, когда дипломатия не работает;
фиксировать достигнутые договорённости письменно: это

снизит риск манипуляций.

Поведение человека в обществе

В коллективе он заметная фигура: ярко проявляет се-
бя, громко говорит, демонстрирует сильные стороны. Он не
стремится быть лидером, но становится важной опорой для
лидера — связующим звеном, мотиватором и посредником.

Рекомендации:

развивать лидерские навыки: это расширит возможности
влияния;

брать на себя ответственность за конкретные проекты —
так вы станете более ценным участником команды;

избегать сплетен и интриг: сохраняйте репутацию честно-
го посредника.

Поведение в отношении партнёра (супруга)

Часто у такого человека несколько близких связей одно-
временно. Это не всегда говорит о легкомыслии — скорее о
способности дарить внимание многим. Партнёр может счи-
тать такую модель отношений нормой, но это не всегда по-
лезно для глубокой эмоциональной близости.



 
 
 

Рекомендации:

чётко определять приоритеты в отношениях: выделять
«ядро» близких связей и поддерживать их глубину;

обсуждать с партнёром ожидания и границы — особенно
если у вас широкий круг общения;

работать над эмоциональной интимностью: учиться де-
литься не только позитивом, но и уязвимостью.

Методы достижения цели

Его главные инструменты — убеждение, вдохновение и
мотивация других. Он редко действует в одиночку: умеет во-
влечь людей в свою идею, раскрыть их потенциал. При этом
исполнители часто даже не замечают, что их направляют —
настолько естественно он это делает.

Рекомендации:

осваивать навыки делегирования: чётко формулировать
задачи и сроки;

признавать вклад других: публично благодарить команду
за успехи;

развивать проектное мышление: разбивать большие цели
на этапы и контролировать прогресс.



 
 
 

Сексуальные пристрастия

В интимной сфере он изобретателен и открыт к экспери-
ментам. Как и в общении, не любит ограничений: стремится
к разнообразию и новизне. Это может создавать сложности
в долгосрочных отношениях, если партнёр менее гибок.

Рекомендации:

обсуждать сексуальные предпочтения с партнёром: чест-
ность снизит риск недопонимания;

находить баланс между новизной и стабильностью — это
укрепит связь;

уважать границы партнёра: свобода не должна превра-
щаться в безответственность.

Скрытые желания человека

Главное желание — быть нужным, значимым и услышан-
ным. Ему важно, чтобы к его мнению прислушивались, а его
усилия замечали. Это стремление питает его энергию и мо-
тивацию.

Рекомендации:

искать признание в созидательных сферах: наставниче-
ство, волонтёрство, обучение других;



 
 
 

вести дневник достижений: фиксировать моменты, когда
вы помогли другим — это снизит зависимость от внешней
оценки;

развивать самодостаточность: находить радость в делах,
которые важны лично для вас.

Поведение человека в деле, бизнесе

Он эффективен в ролях, связанных с коммуникацией: пе-
реговоры, работа с клиентами, медиация. Но как руково-
дитель или ответственный исполнитель может испытывать
трудности — ему сложно долго фокусироваться на рутинных
задачах и жёстких сроках.

Рекомендации:

выбирать профессии и проекты, где ценится гибкость и
эмпатия (HR, PR, консалтинг);

сотрудничать с «организаторами»: делегировать планиро-
вание и контроль тем, кто в этом силён;

использовать техники тайм-менеджмента: например, ме-
тод Pomodoro для концентрации.

Отношение к деньгам

Деньги для него — инструмент влияния и расширения
возможностей. Он ценит их, но плохо умеет экономить и



 
 
 

планировать расходы: склонен тратить на то, что помогает
поддерживать социальный статус или расширять круг зна-
комств.

Рекомендации:

составить бюджет с фиксированными статьями расходов
(жильё, еда, сбережения);

автоматизировать накопления: настроить автоперевод на
сберегательный счёт;

инвестировать в развитие навыков: курсы, тренинги,
нетворкинг — это принесёт долгосрочную выгоду;

проконсультироваться с финансовым советником: разра-
ботать стратегию управления деньгами.

Страхи и опасения

Главный страх — одиночество, отвержение, потеря свя-
зи с людьми. Опасение остаться без поддержки подстёгивает
его быть ещё более активным в общении, иногда до навяз-
чивости.

Рекомендации:

укреплять глубокие связи: уделять больше времени 2—3
близким людям вместо поверхностного общения со многи-
ми;



 
 
 

развивать хобби, не требующие компании: рисование, пи-
сательство, спорт — это снизит тревогу;

практиковать осознанность: замечать, когда страх толкает
на необдуманные действия.

Психическое здоровье

Из-за высокой социальной активности и эмоциональной
вовлечённости он склонен к переутомлению и нервным сры-
вам. Отдавая много энергии другим, он забывает восполнять
ресурсы.

Рекомендации:

ввести режим дня: сон 7—8 часов, регулярные приёмы
пищи;

освоить техники релаксации: дыхательные упражнения,
медитация, йога;

запланировать «дни тишины»: минимум общения, макси-
мум отдыха;

обратиться к психологу для проработки тревожности и
обучения саморегуляции.

Резюме

Аркан «Первосвященник» символизирует человека, чья
сила — в служении обществу через общение, поддержку и



 
 
 

вдохновение других. У этой черты есть минусы (зависимость
от признания, риск переутомления), но они компенсируются
умением объединять людей и находить общий язык с кем
угодно.

Общие рекомендации для человека с архетипом
«Первосвященника»:

найти баланс между «давать» и «получать»: учитесь при-
нимать помощь;

развивать критическое мышление: не растворяйтесь в чу-
жих идеях;

ставить личные цели наравне с общественными — это
придаст жизни глубину;

заботиться о здоровье: физическая активность и отдых —
основа устойчивой энергии;

использовать харизму во благо: направляйте влияние на
позитивные изменения в окружении.



 
 
 

 
Старший Аркан «Влюблённые»

 
Electa una via, поп datur recursus ad alteram.
Избравшему один путь, не разрешается пойти

по другому.

Общий архетип в восприятии

Окружающие воспринимают такого человека как «мечу-
щегося» или «постоянно в поиске». Он очень активен, но его
энергия направлена не столько на достижение цели, сколько
на выбор «правильного» пути к ней. Его главные спутники
— сомнения, двойственность и неуверенность в решениях.

Рекомендации:

практиковать техники принятия решений (например,
матрицу Эйзенхауэра или метод «10/10/10» — как я отне-
сусь к этому через 10 минут, 10 месяцев, 10 лет);

ставить чёткие сроки для выбора — это снизит тревож-
ность от бесконечного анализа;

вести дневник решений: записывать варианты, плюсы/ми-
нусы и итоговый выбор — так вы увидите прогресс и научи-
тесь доверять себе.



 
 
 

Элемент портрета

Человек постоянно испытывает двойственные чувства: в
нём одновременно уживаются оптимист и пессимист. Он мо-
жет радоваться чему-то и тут же находить повод для огорче-
ния по тому же поводу.

Рекомендации:

развивать осознанность: замечать момент, когда возника-
ет двойственность, и задавать себе вопрос: «Что сейчас важ-
нее — позитив или негатив?»;

фокусироваться на фактах, а не на эмоциях: записывать
объективные плюсы ситуации;

работать с психологом над принятием противоречивых
чувств — это поможет снизить внутренний конфликт.

Поведение человека в ситуации

В любой ситуации он старается переложить выбор на ко-
го-то другого. Не из желания свалить ответственность, а из-
за долгих колебаний: другой человек просто не выдерживает
паузы и принимает решение сам.

Рекомендации:

начинать с малых решений: тренировать навык выбора на



 
 
 

бытовых вопросах (что съесть на завтрак, какой фильм по-
смотреть);

устанавливать дедлайны для выбора — например, 5 минут
на простое решение, 1 день на сложное;

учиться принимать «неидеальные» решения: напоминать
себе, что лучше сделать и скорректировать, чем бесконечно
ждать «идеального» варианта.

Поведение человека в обществе

Такие люди часто встречаются в коллективах: они деталь-
но объясняют, «как надо», но когда доходит до действий —
теряются и не могут сделать первый шаг. Поэтому они подсо-
знательно ищут тех, кто сильнее и возьмёт ответственность
на себя (или кого можно обвинить в случае неудачи).

Рекомендации:

брать на себя небольшие инициативы в безопасной среде
(семья, дружеская компания);

отрабатывать сценарии действий: заранее продумывать
шаги для типовых ситуаций;

развивать уверенность через достижения: ставить микро-
цели и отмечать их выполнение.

Поведение в отношении партнёра (супруга)



 
 
 

В отношениях такая черта характера создаёт напряжение:
партнёр устаёт от постоянной критики и недовольства, даже
если они перемежаются с проявлениями любви. Конфликты
становятся закономерным итогом, хотя сам человек их под-
сознательно «ожидает».

Рекомендации:

отслеживать моменты критики: перед тем как высказать-
ся, делать паузу и спрашивать себя: «Это поможет или ра-
нит?»;

практиковать «правило трёх плюсов»: за каждое замеча-
ние находить три позитивных момента в партнёре;

обсуждать ожидания от отношений: проговаривать, что
для вас важно, и слушать партнёра;

работать над принятием несовершенства — своего и чу-
жого.

Методы достижения цели

Главный принцип — найти того, кто сделает работу за
него. Он будет давать советы, критиковать, иногда хвалить,
но сам останется в стороне. Это не лень, а страх ошибиться
и нести ответственность за результат.

Рекомендации:



 
 
 

делить задачи на этапы: сначала сделать маленький шаг
самому, потом привлекать других;

брать ответственность за часть проекта: например, кон-
тролировать сроки или качество;

отмечать свои успехи: даже если задача выполнена с по-
мощью других, признавать свой вклад в организацию про-
цесса.

Сексуальные пристрастия

Такой человек много знает о сексе, но не из-за удоволь-
ствия, а из-за неудовлетворённости. После каждого контакта
он ищет что-то новое, что принесёт наслаждение. Неудачи
лишь подталкивают его к новым экспериментам.

Рекомендации:

сосредоточиться на качестве, а не количестве: работать
над эмоциональной близостью с партнёром;

обсуждать желания и границы: честность снизит напряже-
ние и ожидания «идеального» опыта;

обратиться к сексологу или психологу: проработать
неудовлетворённость, которая лежит в основе поиска новиз-
ны;

практиковать осознанность в моменте: учиться насла-
ждаться процессом, а не гнаться за результатом.



 
 
 

Скрытые желания человека

Главная мечта — избежать негативных последствий своих
решений. Он понимает, что ошибки неизбежны, но не хочет
за них «платить». Это создаёт внутренний конфликт: жела-
ние действовать борется со страхом неудачи.

Рекомендации:

переосмыслить ошибки: рассматривать их как опыт, а не
как провал;

создавать «страховочные» планы: продумывать, как ми-
нимизировать риски заранее;

укреплять самооценку: хвалить себя за попытки, а не
только за результат;

учиться прощать себя: напоминать, что несовершенство
— часть человеческой природы.

Поведение человека в деле, бизнесе

В бизнесе такие люди изворотливы и хитры: стремятся по-
лучить выгоду, но избегают ответственности. Поэтому редко
становятся единоличными владельцами — чаще работают в
команде, пока их тактика не начинает раздражать коллег.

Рекомендации:



 
 
 

брать ответственность за конкретные задачи: начать с ма-
лого (отчёт, переговоры, проект);

развивать навыки управления рисками: учиться просчи-
тывать последствия решений;

сотрудничать открыто: честно обсуждать свою роль в про-
екте и ожидания от других;

инвестировать в репутацию: надёжность и выполнение
обязательств откроют больше возможностей.

Отношение к деньгам

Деньги для него — источник уверенности и положитель-
ных эмоций, а также инструмент влияния на других. Он це-
нит не сами деньги, а то, что они дают: комфорт, возможно-
сти, рычаги воздействия.

Рекомендации:

составить финансовый план: определить цели (накопле-
ния, инвестиции) и шаги для их достижения;

освоить основы финансовой грамотности: курсы или кон-
сультации помогут принимать взвешенные решения;

разграничивать «хотелки» и «необходимости»: перед по-
купкой спрашивать себя: «Это улучшит мою жизнь или даст
временное удовольствие?»;

использовать деньги для долгосрочных целей: инвестиро-
вать в образование, здоровье, отношения.



 
 
 

Страхи и опасения

Главный страх — необходимость принять решение и от-
вечать за его последствия. Он чувствует себя так, будто стоит
над пропастью: шаг вперёд — риск, но и отступление невоз-
можно. Этот страх парализует и заставляет искать обходные
пути.

Рекомендации:

визуализировать худший сценарий: продумать, что будет,
если решение окажется неверным, и как с этим справиться;

начинать с безопасных выборов: тренировать решитель-
ность в ситуациях с минимальными рисками;

заручиться поддержкой: обсудить сомнения с доверен-
ным человеком — это снизит ощущение одиночества;

напоминать себе: бездействие тоже имеет последствия, и
они могут быть хуже, чем ошибка.

Психическое здоровье

Из-за постоянного напряжения и множества нерешённых
задач он часто находится в состоянии эмоционального воз-
буждения. Если не отдыхать и не восполнять ресурсы, это
приводит к нервным срывам — от «тихих» депрессий до
вспышек гнева.



 
 
 

Рекомендации:

ввести режим дня: сон 7—8 часов, регулярные приёмы
пищи, перерывы в работе;

осваивать техники релаксации: дыхательные упражнения,
медитация, йога;

планировать «дни перезагрузки»: минимум общения,
максимум отдыха (прогулки, хобби, сон);

обратиться к психологу: проработать тревожность и на-
учиться саморегуляции;

заниматься спортом: физическая активность снижает уро-
вень стресса и улучшает настроение.

Резюме

Хотя описание аркана может показаться провокацион-
ным, люди с такими чертами встречаются часто. Они спо-
собны на позитивные проявления — эмпатию, креативность,
умение видеть разные стороны вопроса. Но их нерешитель-
ность и страх ответственности нередко вызывают раздраже-
ние у окружающих.

Общие рекомендации для человека с архетипом
«Влюблённых»:

развивать решительность через маленькие шаги: каждый
день делать выбор без откладывания;



 
 
 

учиться принимать ответственность: начинать с бытовых
решений и постепенно переходить к сложным;

ценить свои сильные стороны: способность анализиро-
вать, сопереживать, искать компромиссы — это ценные ка-
чества;

находить баланс между сомнениями и действиями: давать
себе время на размышления, но устанавливать чёткие сроки;

заботиться о психическом здоровье: отдых, спорт и под-
держка близких — основа устойчивости.



 
 
 

 
Старший Аркан «Колесница»

 
Audentus fortuna juva.
Смелым судьба помогает.

Общий архетип в восприятии

Окружающие воспринимают такого человека как «живчи-
ка» — он всегда в движении, занят делами, ищет, чем на-
полнить жизнь. В нём много энергии, но есть и доля непо-
стоянства: порой он внезапно появляется или исчезает, как
Чеширский Кот.

Рекомендации:

научиться планировать: составить график дел и выделить
время на отдых — это снизит риск выгорания;

ставить чёткие цели на разные периоды (день, неделя, ме-
сяц) — так энергия будет направлена в продуктивное русло;

развивать осознанность: замечать моменты, когда жела-
ние «сбежать» от задачи перевешивает — и работать с этим
импульсом.

Элемент портрета



 
 
 

Активность — главная черта характера. Она затмевает
остальные качества: мысли и стремления бегут вперёд, а
остальные стороны личности едва успевают за ними. Для та-
кого человека движение — это жизнь.

Рекомендации:

уделять внимание развитию других сторон личности: эмо-
циональной, творческой, рефлексивной;

практиковать техники замедления (медитация, прогулки
на природе) — это поможет сбалансировать темп жизни;

вести дневник эмоций: записывать, что чувствуете после
бурного дня — так вы научитесь распознавать усталость и
вовремя восстанавливаться.

Поведение человека в ситуации

В любой ситуации он выбирает путь наименьшего со-
противления, чтобы быстрее достичь цели. Не склонен к
компромиссам или обходным манёврам — это кажется ему
слишком долгим. Иногда может действовать жёстко, «идти
по головам», если что-то мешает.

Рекомендации:

учиться оценивать последствия своих действий: перед ре-
шением задавать себе вопрос «Как это повлияет на других?»;



 
 
 

развивать эмпатию: стараться понимать чувства тех, кто
оказывается на пути к цели;

осваивать навыки переговоров: искать варианты, где вы-
игрывают все стороны — это снизит количество конфлик-
тов.

Поведение человека в обществе

Он ведёт себя по-разному: активно взаимодействует с об-
ществом, если оно помогает ему достичь целей, и отстраня-
ется, если мешает. Иногда его шаги могут казаться амораль-
ными или рискованными, но для него это просто эффектив-
ные методы.

Рекомендации:

определить личные этические границы: что для вас при-
емлемо, а что нет — и придерживаться их;

обсуждать свои планы с близкими: их мнение может под-
светить неочевидные риски;

учиться сотрудничать: искать взаимовыгодные решения
вместо односторонних выгод.

Поведение в отношении партнёра (супруга)

Ужиться с таким человеком может только спокойный, тер-
пеливый партнёр, готовый ждать и понимать его неугомон-



 
 
 

ную натуру. Если темпераменты не совпадают, отношения
быстро распадаются — обуздать эту энергию почти невоз-
можно.

Рекомендации:

открыто обсуждать потребности: объяснять партнёру, по-
чему вам нужно движение и разнообразие, и слушать его
ожидания;

находить совместные активности: путешествия, спорт,
проекты — это объединит вас и даст выход энергии;

выделять время для уединения партнёра: даже если вам
комфортно в постоянном взаимодействии, дайте близкому
возможность отдохнуть;

работать над эмоциональной близостью: учиться делиться
не только планами, но и чувствами.

Методы достижения цели

Его девиз — «Победа любой ценой» и «Самый короткий
путь — к победе». Если кто-то или что-то мешает, он уберёт
препятствие без колебаний.

Рекомендации:

ставить не только конечную цель, но и промежуточные
этапы — так вы увидите альтернативные пути;



 
 
 

анализировать неудачи: разбирать, где жёсткость помеша-
ла успеху, а где помогла;

развивать стратегическое мышление: планировать на 2—
3 шага вперёд, учитывая интересы команды или близких;

отмечать успехи других: признание вклада окружающих
снизит напряжение и укрепит доверие.

Сексуальные пристрастия

Сексуальная жизнь разнообразна: много партнёров, экс-
периментов, поисков новых ощущений. Он не склонен к од-
нообразию и постоянству, ищет ярких эмоций.

Рекомендации:

обсуждать границы и ожидания с партнёрами: честность
снизит риск недопонимания и обид;

искать баланс между новизной и глубиной: эксперимен-
тировать, но не избегать эмоциональной близости;

осознавать мотивы: если поиск ощущений связан с внут-
ренней пустотой, проработать это с психологом;

заботиться о безопасности: разнообразие не должно идти
в ущерб здоровью.

Скрытые желания человека

Он жаждет славы и признания, хотя не афиширует этого.



 
 
 

Эти желания движут им, даже если он сам не всегда их осо-
знаёт.

Рекомендации:

найти способы реализации: спорт, творчество, бизнес —
сферы, где можно получить публичное признание;

ставить цели с измеримым результатом: награды, рейтин-
ги, отзывы — это даст ощущение успеха;

делиться достижениями осознанно: не ради похвалы, а
чтобы вдохновить других;

ценить внутренний рост: напоминать себе, что прогресс
важнее внешнего одобрения.

Поведение человека в деле, бизнесе

В бизнесе его называют «дельцом»: он в центре событий,
ищет выгоду, умеет просчитывать ходы. За ним интересно
наблюдать, но сотрудничать сложно — его методы уникаль-
ны и зависят от интуиции, которую трудно скопировать.

Рекомендации:

формализовать свои стратегии: записывать успешные схе-
мы и адаптировать их под новые задачи;

делегировать рутину: поручать детализацию планов ко-
манде, а самому фокусироваться на стратегии;



 
 
 

создавать прозрачные правила игры: это снизит недоверие
партнёров и упростит сотрудничество;

инвестировать в репутацию: надёжность и честность от-
кроют больше возможностей, чем краткосрочная выгода.

Отношение к деньгам

Деньги для него — инструмент влияния и управления. Он
умеет ими пользоваться, но не позволяет другим манипули-
ровать собой через финансы.

Рекомендации:

составить финансовый план: цели, риски, резервный фонд
— это структурирует подход к деньгам;

диверсифицировать доходы: не зависеть от одного источ-
ника;

изучать инвестиции: направлять часть средств на долго-
срочные проекты;

помогать осознанно: благотворительность или поддержка
близких должны быть продуманными, а не импульсивными.

Страхи и опасения

Главный страх — остановка, застой, потеря скорости. Он
не боится проигрыша, но панически переживает, если при-
ходится замедляться или бездействовать.



 
 
 

Рекомендации:

тренировать терпение: начинать с малого — например, от-
кладывать решение на день, чтобы оценить ситуацию;

находить пользу в паузах: использовать время простоя для
обучения, отдыха или анализа прошлых успехов;

развивать хобби, требующие сосредоточенности: шахма-
ты, рисование, кулинария — они научат получать удоволь-
ствие от процесса;

прорабатывать страх с психологом: осознать, что пауза не
равна поражению.

Психическое здоровье

Психика крепкая, но есть риск пристраститься к стимуля-
торам (алкоголь, кофеин, наркотики), чтобы поддерживать
высокий темп. Это может серьёзно навредить здоровью.

Рекомендации:

ввести режим сна и питания: регулярный отдых и сбалан-
сированный рацион укрепят нервную систему;

заменить стимуляторы на здоровые источники энергии:
спорт, прогулки, дыхательные практики;

отслеживать тревожность: если появляется потребность
«подзарядиться», сделать паузу и проанализировать причи-



 
 
 

ны;
проходить профилактические осмотры: консультировать-

ся с врачом и психологом, чтобы вовремя заметить перегруз-
ки.

Резюме

Это яркая, целеустремлённая личность с огромной энер-
гией и волей к победе. Его сила — в активности и решитель-
ности, но эти же качества создают сложности в отношениях
и могут привести к выгоранию. Важно научиться направлять
энергию созидательно, а не разрушительно.

Общие рекомендации для человека с архетипом
«Колесницы»:

балансировать скорость и глубину: давать себе время на
осмысление, а не только на действие;

развивать эмоциональный интеллект: учиться понимать
свои и чужие чувства — это улучшит отношения;

создавать систему поддержки: друзья, семья, наставники
помогут избежать изоляции в погоне за целями;

заботиться о здоровье: регулярные проверки, спорт и от-
дых сохранят ресурс на долгие годы;

использовать лидерство во благо: вдохновлять других, а
не подавлять — так вы достигнете большего.



 
 
 

 
Старший Аркан «Правосудие»

 
A Deo rex, a rege lex.
От Бога король, от короля закон.

Общий архетип в восприятии

Окружающие видят в таком человеке опору коллектива —
он точен, пунктуален, дотошен и требователен. Но его высо-
кие (иногда кажущиеся завышенными) требования к себе и
другим могут раздражать: он стремится всё упорядочить и
привести в соответствие со своими стандартами.

Рекомендации:

научиться гибче относиться к отклонениям от идеально-
го порядка — не все несовершенства требуют немедленного
исправления;

развивать терпимость к чужим ошибкам: напоминать се-
бе, что другие могут иметь иные представления о «правиль-
ности»;

практиковать техники снижения перфекционизма: ста-
вить реалистичные цели и отмечать прогресс, а не только
идеал;

учиться выражать требования тактично: формулировать



 
 
 

пожелания, а не ультиматумы.

Элемент портрета

Главная черта — стремление к справедливости, но спра-
ведливости по своему пониманию. Человек искренне счи-
тает, что его видение — единственно верное, и всё должно
соответствовать его представлениям о порядке. Это создаёт
внутренние и внешние конфликты, потому что реальность
редко совпадает с идеалом.

Рекомендации:

анализировать свои критерии справедливости: откуда они
взялись, насколько они универсальны;

изучать разные точки зрения: читать, обсуждать, слушать
— это расширит понимание «справедливости»;

развивать эмпатию: стараться понять, почему другие ви-
дят ситуацию иначе;

вести дневник размышлений: записывать случаи, когда
чужое мнение оказалось полезным или правильным.

Поведение человека в ситуации

Прежде чем принять решение, он тщательно всё взвеши-
вает, уточняет детали и берёт время на размышление. Но ко-
гда вердикт вынесен, его почти невозможно переубедить —



 
 
 

он твёрдо стоит на своём.

Рекомендации:

устанавливать разумные сроки для принятия решений:
например, 24 часа на анализ простой ситуации, неделя — на
сложную;

составлять список «за» и «против»: это структурирует
мысли и помогает увидеть неочевидные аспекты;

просить обратную связь: обсуждать варианты с доверен-
ными людьми перед финальным решением;

практиковать быстрые решения в безопасной среде: тре-
нировать гибкость мышления на бытовых вопросах.

Поведение человека в обществе

Такие люди часто выбирают профессии, связанные с за-
коном, контролем или администрированием. Они искренне
верят, что их деятельность приносит пользу обществу. Но
из-за твёрдой позиции с ними сложно договориться, если
ваши взгляды расходятся. Только сильное внешнее воздей-
ствие может заставить их пересмотреть свою точку зрения.

Рекомендации:

развивать навыки переговоров: учиться искать компро-
миссы без потери принципов;



 
 
 

признавать право других на иное мнение: не считать несо-
гласие с вами признаком неправоты оппонента;

осваивать техники активного слушания: повторять слова
собеседника, уточнять его позицию — это снизит напряже-
ние;

участвовать в командных проектах: учиться распределять
ответственность и доверять коллегам.

Поведение в отношении партнёра (супруга)

В отношениях он требует соблюдения порядка и норм —
например, может настаивать на строгом режиме дня или чёт-
ких правилах поведения. Это требует от партнёра большого
терпения. Но есть и плюс: такой человек верен своим обяза-
тельствам и воспринимает брак как долгосрочное партнёр-
ство («пока смерть не разлучит нас»).

Рекомендации:

обсуждать правила отношений заранее: проговаривать
ожидания и договариваться о компромиссах;

выделять «зоны свободы»: определять сферы, где допу-
стимы отклонения от правил (например, досуг или хобби);

проявлять гибкость в бытовых вопросах: разрешать парт-
нёру делать что-то «не по правилам», если это не нарушает
важных принципов;

выражать благодарность за терпение партнёра: отмечать



 
 
 

его усилия и поддержку.

Методы достижения цели

Он идёт к цели строго по плану, следуя правилам и схе-
мам. Никаких отступлений, импровизаций или «исключе-
ний из правил». Такой подход ценят и подчинённые, и на-
чальство — он предсказуем и надёжен.

Рекомендации:

включать в план «запасные варианты»: прорабатывать
сценарии на случай непредвиденных обстоятельств;

анализировать успешные отклонения от плана: фиксиро-
вать случаи, когда гибкость помогла достичь цели быстрее;

делегировать часть задач: доверять команде выполнение
рутинных шагов, оставляя себе стратегические решения;

отмечать достижения команды: публично признавать
вклад других — это повысит мотивацию и лояльность.

Сексуальные пристрастия

Секс для него — не приоритет. Он считает эмоции и стра-
сти помехой рациональному восприятию мира, поэтому ста-
рается держать эту сферу под контролем. Интимная жизнь
может быть подчинена «правилам» или сведена к минимуму
как «необходимая жертва» ради ясности ума.



 
 
 

Рекомендации:

работать над принятием эмоций: учиться видеть в них не
угрозу, а часть полноценной жизни;

обсуждать сексуальные ожидания с партнёром: честность
снизит напряжение и поможет найти баланс;

практиковать осознанность в моменте: учиться расслаб-
ляться и получать удовольствие без оценки «правиль-
но/неправильно»;

обратиться к сексологу или психологу: проработать связь
между рациональностью и чувственностью.

Скрытые желания человека

Его главное желание — полный порядок во всём: в вещах,
мыслях, эмоциях и отношениях. Он мечтает, чтобы всё было
на своих местах и подчинялось логичным правилам.

Рекомендации:

создавать гибкие системы: например, расписание с «окна-
ми» для спонтанности;

находить красоту в хаосе: учиться ценить моменты, кото-
рые не вписываются в схемы (случайные встречи, неожидан-
ные идеи);

практиковать творческие занятия: рисование, музыка, ку-



 
 
 

линария — они развивают способность к импровизации;
вести «журнал упорядоченности»: записывать, что уже

приведено в порядок, и отмечать чувство удовлетворения от
этого — так вы увидите, что идеал достижим частично.

Поведение человека в деле, бизнесе

Бизнес с его динамикой редко привлекает таких людей.
Чаще они выступают консультантами или контролерами, а не
самостоятельными предпринимателями. Чтобы с ними было
комфортно работать, нужно понять их систему ценностей и
«правила игры» — тогда взаимодействие станет простым и
продуктивным.

Рекомендации:

выбирать роли, где ценится системность: аудит, консал-
тинг, управление рисками;

сотрудничать с «гибкими» партнёрами: делегировать им
задачи, требующие быстрой реакции и креатива;

автоматизировать рутинные процессы: использовать тех-
нологии для контроля и отчётности — это освободит время
для стратегии;

формулировать бизнес-цели в терминах порядка: напри-
мер, «создать прозрачную систему учёта» вместо «зарабо-
тать миллион».



 
 
 

Отношение к деньгам

Деньги для него — не цель, а инструмент. Он понимает
их ценность, но настороженно относится к ним из-за связи
с «неидеальными» аспектами жизни (жадность, коррупция).
Финансы редко становятся главным мотивом в принятии ре-
шений.

Рекомендации:

составить финансовый план с чёткими целями: например,
«накопить на образование детей» или «создать резервный
фонд»;

инвестировать в то, что соответствует ценностям: эколо-
гичные проекты, образовательные программы;

освоить основы финансовой грамотности: курсы или кон-
сультации помогут принимать взвешенные решения без
стресса;

использовать деньги для поддержки порядка: например,
нанять помощника для бытовых дел или купить органайзеры
для дома.

Страхи и опасения

Главный страх — потеря ориентиров, дезориентация. Ко-
гда реальность перестаёт соответствовать его схеме мира, он
испытывает сильный стресс и панику. Ему кажется, что если



 
 
 

рухнет его система, то исчезнет и он сам.

Рекомендации:

тренировать адаптивность: начинать с малого — напри-
мер, менять маршрут на работу или пробовать новые блюда;

создавать «карты безопасности»: прописывать алгорит-
мы действий для кризисных ситуаций (финансовых, личных,
профессиональных);

развивать доверие к миру: вести дневник положительных
неожиданностей — записывать случаи, когда спонтанность
приносила пользу;

работать с психологом над устойчивостью к неопределён-
ности: техники когнитивно-поведенческой терапии помогут
снизить тревожность.

Психическое здоровье

Психика устойчива, но возможны истощения, если ситуа-
ция слишком сложна для адаптации. В такие моменты про-
являются агрессия, нервозность и возбудимость. Как только
порядок восстанавливается, состояние нормализуется.

Рекомендации:

соблюдать режим сна и отдыха: минимум 7—8 часов сна,
регулярные перерывы в работе;



 
 
 

заниматься спортом: физическая активность снижает уро-
вень стресса и даёт выход напряжению;

осваивать релаксационные техники: дыхательные упраж-
нения, медитация, йога;

планировать «дни перезагрузки»: минимум обязательств,
максимум отдыха (прогулки, хобби, общение с близкими);

проходить профилактические осмотры у психолога: регу-
лярные консультации помогут вовремя заметить перегрузки.

Резюме

Такой человек — «краеугольный камень»: на него можно
положиться, его слово надёжно, он не предаст и не изменит
принципам. Несмотря на некоторую инертность, он востре-
бован благодаря своей честности и последовательности. Его
сила — в стабильности, но ей нужна гибкость, чтобы не пре-
вратиться в ригидность.

Общие рекомендации для человека с архетипом
«Правосудия»:

развивать гибкость мышления: учиться видеть пользу в
отклонениях от правил;

ценить спонтанность: позволять себе и другим иногда
действовать «не по плану»;

укреплять эмоциональную связь с близкими: делиться не
только логическими выводами, но и чувствами;

заботиться о балансе: чередовать периоды строгого поряд-



 
 
 

ка с моментами расслабления;
использовать надёжность как ресурс: направлять её на со-

здание устойчивых систем (в семье, работе, обществе), кото-
рые помогут другим чувствовать себя в безопасности.



 
 
 

 
Старший Аркан «Отшельник»

 
Experientia est optima magistra.
Опыт — лучший учитель.

Общий архетип в восприятии

Окружающие воспринимают такого человека как одино-
кого и отстранённого. Он не стремится быть в центре вни-
мания и не слишком заинтересован в общении — люди для
него не главный приоритет. Такого можно встретить и в на-
учной библиотеке, и в соседнем подъезде: он один, но не чув-
ствует себя одиноким — ему комфортно в своём внутреннем
мире.

Рекомендации:
осознанно расширять круг общения: начинать с малого —

здороваться с соседями, обмениваться парой фраз с колле-
гами;

находить сообщества по интересам (клубы, онлайн-фору-
мы) — там проще начать общение на общей почве;

ставить цель: раз в неделю инициировать короткий разго-
вор с кем-то новым — это снизит социальную тревожность;

практиковать благодарность: записывать 3 вещи, за кото-
рые вы благодарны людям вокруг — это поможет увидеть их
ценность.



 
 
 

Элемент портрета
Это человек, который полагается только на себя. Он при-

вык всё делать самостоятельно — решать проблемы, искать
ответы, достигать целей. Не то чтобы он избегает других —
просто ему интереснее свой внутренний мир, чем активное
взаимодействие с окружающими. Его можно назвать «оди-
ночкой», но это выбор, а не вынужденная изоляция.

Рекомендации:

учиться просить о помощи: начинать с простых просьб
(например, «Помоги мне разобраться с этой инструкцией»);

развивать навыки командной работы: участвовать в груп-
повых проектах с минимальной ответственностью за других;

отмечать случаи, когда сотрудничество оказалось полез-
ным — это поможет преодолеть установку «Я должен всё де-
лать сам»;

вести дневник достижений: фиксировать не только свои
успехи, но и вклад других людей — так вы увидите ценность
взаимодействия.

Поведение человека в ситуации

В любой ситуации он рассчитывает только на свои силы.
Не станет просить помощи, но сам готов помочь, если по-
просят. Прислушается к совету лишь тогда, когда он совпа-
дает с его мнением. Его действия продиктованы внутренней



 
 
 

логикой, а не внешними ожиданиями.

Рекомендации:

перед принятием решения задавать себе вопрос: «Кто из
знакомых мог бы дать полезный совет по этому вопросу?»;

практиковать активное слушание: повторять слова собе-
седника и уточнять его позицию — это поможет восприни-
мать чужие идеи без сопротивления;

создавать «советниковую группу»: выбрать 2—3 доверен-
ных людей, чьё мнение вы готовы учитывать даже при рас-
хождении взглядов;

анализировать ошибки: если самостоятельное решение
привело к неудаче, разбирать, какой совет мог бы помочь —
и в следующий раз обратиться за ним.

Поведение человека в обществе

В обществе он незаметен: не выделяется, не привлекает
внимания, его легко забыть. Но это не пассивность — он
просто живёт своей жизнью, не стремясь к признанию или
лидерству. Его присутствие не создаёт шума, но и не озна-
чает отсутствия активности.

Рекомендации:

проявлять инициативу в безопасной среде: предлагать



 
 
 

идеи на семейных советах или в небольших рабочих груп-
пах;

развивать невербальную коммуникацию: следить за ми-
микой и жестами — открытая поза и улыбка делают челове-
ка более заметным;

готовиться к публичным выступлениям: заранее проду-
мывать тезисы и репетировать — так вы станете увереннее
в больших компаниях;

фиксировать моменты, когда вас заметили и оценили: это
укрепит веру в свою социальную значимость.

Поведение в отношении партнёра (супруга)

Строить отношения такому человеку сложно. Ему ком-
фортнее с партнёром похожего склада — спокойным, само-
достаточным. Тогда союз может быть долгим и гармонич-
ным. Но часто такие люди остаются одинокими не только по
характеру, но и в реальности — им трудно открыться друго-
му.

Рекомендации:

выбирать партнёра с похожими ценностями: искать тех,
кто уважает личное пространство и не требует постоянной
эмоциональной вовлечённости;

обсуждать границы заранее: проговаривать, сколько вре-
мени вам нужно наедине и сколько — вместе;



 
 
 

практиковать «малые контакты»: короткие разговоры,
совместные ритуалы (чашка чая вечером) — они укрепляют
связь без перегрузки;

работать с психологом над навыками эмоциональной бли-
зости: учиться делиться мыслями и чувствами постепенно,
без страха потерять себя.

Методы достижения цели

Он действует честно и открыто, опираясь только на свои
ресурсы. Его методы могут казаться необычными, потому
что он не подстраивается под ожидания других. Он не обма-
нет и не предаст, но может поступить по-своему — и это вы-
зовет недоумение. Чтобы избежать конфликтов, важно зара-
нее договариваться о правилах взаимодействия.

Рекомендации:

формулировать свои планы письменно: так легче объяс-
нить их другим и найти точки соприкосновения;

включать в план «консультационный этап»: перед реали-
зацией идеи обсуждать её с 1—2 надёжными людьми — даже
если их мнение не изменит решение, это снизит напряжение
в команде;

осваивать техники переговоров: учиться аргументировать
свою позицию без давления и слушать контраргументы без
сопротивления;



 
 
 

делегировать мелкие задачи: начинать с того, что не тре-
бует глубокого погружения — это снимет часть нагрузки и
научит доверять другим.

Сексуальные пристрастия

Секс не является для него приоритетом. Интерес к ин-
тимной сфере проявляется в юности или в периоды сильных
эмоциональных всплесков, но в целом он сдержан. Для него
важнее интеллектуальная и духовная близость, чем физиче-
ская страсть.

Рекомендации:

обсуждать сексуальные ожидания с партнёром: честность
снизит напряжение и поможет найти компромисс;

фокусироваться на эмоциональной связи: совместные
прогулки, разговоры, хобби — это может усилить близость
без давления на интимную сферу;

изучать техники осознанности: учиться присутствовать
в моменте и замечать ощущения без оценки «правиль-
но/неправильно»;

обратиться к сексологу или психологу: проработать воз-
можные блоки, связанные с восприятием телесности.

Скрытые желания человека



 
 
 

Главное желание — навести и сохранить порядок в тех
сферах, которые ему важны. «Всё должно быть на своих ме-
стах» — это касается и вещей, и мыслей, и отношений. По-
рядок даёт ощущение контроля и безопасности, помогает
структурировать хаотичный внешний мир.

Рекомендации:

создавать гибкие системы: например, расписание с «окна-
ми» для спонтанности или зоны дома, где допускается твор-
ческий беспорядок;

практиковать минимализм: избавляться от лишнего —
это снизит потребность в постоянном упорядочивании;

развивать толерантность к хаосу: начинать с малого (оста-
вить чашку на столе вместо того, чтобы сразу мыть) и отсле-
живать реакцию;

использовать порядок как инструмент, а не цель: напоми-
нать себе, что система нужна для комфорта, а не ради самой
системы.

Поведение человека в деле, бизнесе

В бизнесе он редко добивается успеха в роли лидера или
предпринимателя — ему некомфортно постоянно взаимо-
действовать с людьми и адаптироваться к изменениям. Луч-
ше всего он проявляет себя как исполнитель: ответственный,
внимательный к деталям. Если он вынужден брать на себя



 
 
 

руководящую роль, это часто приводит к стрессу и неудачам.

Рекомендации:

выбирать профессии с чёткими задачами и минимальным
социальным взаимодействием (архивариус, аналитик, про-
граммист);

сотрудничать с «коммуникаторами»: делегировать пере-
говоры и презентации тем, кто в этом силён, оставляя себе
стратегические или технические задачи;

автоматизировать рутину: использовать инструменты
учёта и планирования (Trello, Notion) — это снизит нагруз-
ку;

развивать управленческие навыки постепенно: начать с
руководства небольшим проектом, где можно контролиро-
вать процесс без тотальной ответственности.

Отношение к деньгам

Деньги для него — не цель, а средство. Их обычно немно-
го, потому что их накопление требует активности и общения,
а это противоречит его природе. Он готов жить скромно, ес-
ли это позволяет сохранить независимость и уединение.

Рекомендации:

составить простой бюджет: фиксировать доходы и расхо-



 
 
 

ды, выделить обязательные траты и «фонд уединения» (кни-
ги, хобби);

выбирать удалённую или проектную работу: это снизит
необходимость в социальных контактах;

инвестировать в автоматизацию: настроить автоплатежи,
накопительные счета — так финансы будут работать без ва-
шего участия;

найти способ монетизировать сильные стороны: напри-
мер, писать статьи, консультировать онлайн — это даст до-
ход без потери личного пространства.

Страхи и опасения

Главный страх — потерять контроль над ситуацией. Он
боится, что шум, суета или давление общества собьют его с
пути, заставят действовать против своей воли. Панику вызы-
вает неопределённость: когда правила неясны, а ожидания
других противоречивы.

Рекомендации:

создавать «карты безопасности»: прописывать алгоритмы
действий для стрессовых ситуаций (финансовых, личных,
рабочих);

осваивать техники релаксации: дыхательные упражнения,
медитация, йога — они помогут сохранять спокойствие в ха-
осе;



 
 
 

тренировать адаптивность: начинать с малого (изменить
маршрут на работу, попробовать новый рецепт) — так вы
научитесь принимать перемены без тревоги;

работать с психологом над устойчивостью к неопределён-
ности: когнитивно-поведенческая терапия снизит уровень
тревожности.

Психическое здоровье

Психика уязвима к стрессам, связанным с социальны-
ми требованиями. Возможны неврозы, раздражительность,
внутренние конфликты из-за давления внешнего мира. Но
в комфортной, предсказуемой среде он чувствует себя ста-
бильно.

Рекомендации:

соблюдать режим дня: сон 7—8 часов, регулярные приё-
мы пищи, перерывы в работе — это стабилизирует нервную
систему;

заниматься спортом: умеренные нагрузки (ходьба, плава-
ние) снижают уровень стресса;

планировать «дни тишины»: минимум общения, макси-
мум отдыха (чтение, природа, хобби) — это восполняет ре-
сурс;

проходить профилактические осмотры у психолога: регу-
лярные консультации помогут вовремя заметить перегрузки



 
 
 

и скорректировать образ жизни.

Резюме

Он сторонится людей — люди сторонятся его. Это взаим-
ный процесс, который не обязательно связан с обидами или
конфликтами: просто его ценности и образ жизни отличают-
ся от общепринятых. Окружающие порой воспринимают его
как «не от мира сего» — словно он принадлежит другому
измерению, где важнее внутренний поиск, чем внешняя ак-
тивность.

Его сила — в глубине, мудрости и способности опирать-
ся на собственный опыт. Он не гонится за признанием, не
подстраивается под моду и ожидания общества. Но эта же
самодостаточность создаёт барьеры в общении: ему трудно
открыться, а другим — понять его молчаливую, сосредото-
ченную натуру.

Сильные стороны:

независимость и самостоятельность;
глубина мышления и рефлексия;
честность и принципиальность;
способность к самоанализу и саморазвитию;
надёжность в выполнении взятых обязательств;
умение концентрироваться на главном, отсекая лишнее.



 
 
 

Слабые стороны:

социальная изоляция и ограниченный круг общения;
трудности в построении близких отношений;
склонность к излишней самокритике;
уязвимость перед давлением социума;
риск эмоционального выгорания из-за отсутствия под-

держки;
сложности с адаптацией к быстрым изменениям.

Общие рекомендации для человека с архетипом
«Отшельника»:

Находить баланс между уединением и взаимодействием:
выделять время для себя, но и осознанно планировать кон-
такты с близкими — даже короткие, но регулярные встречи
укрепляют связи.

Развивать эмоциональный интеллект: учиться распозна-
вать и выражать свои чувства, а также понимать эмоции дру-
гих — это снизит ощущение отчуждённости.

Использовать письменную коммуникацию: если сложно
говорить вслух, излагать мысли в сообщениях или дневни-
ках — так вы сможете точнее формулировать идеи и делить-
ся ими.

Выбирать окружение осознанно: искать людей, которые
уважают ваше пространство и ценят глубину общения —
единомышленников, наставников, духовных единомышлен-
ников.



 
 
 

Практиковать «малые шаги» в социализации: начинать с
коротких разговоров, совместных дел или онлайн-общения
— постепенно расширяя зону комфорта.

Создавать ритуалы восстановления: ввести в расписание
время для медитации, прогулок, чтения — это поможет вос-
полнять энергию после социальных контактов.

Осваивать навыки делегирования: учиться доверять дру-
гим, передавать часть задач — даже если кажется, что «ни-
кто не сделает лучше».

Фиксировать достижения: вести список успехов, включая
те, что связаны с общением — это укрепит веру в свои со-
циальные способности.

Работать с психологом: индивидуальная терапия поможет
проработать страхи, связанные с близостью, и найти способы
гармоничного взаимодействия с миром.

Направлять глубину мышления в созидательное русло:
писать статьи, вести блог, преподавать — делиться мудро-
стью так, чтобы это не требовало постоянного присутствия
в толпе.



 
 
 

 
Старший Аркан «Фортуна»

 
Ab altero expectes, alteri quod feceris.
Жди от другого того, что ты сам сделал

другому.

Общий архетип в восприятии

Окружающие воспринимают такого человека как непо-
стоянного, ветреного, переменчивого. Его поведение не все-
гда поддаётся логическому объяснению: он может грустить
там, где все радуются, и веселиться, когда другие огорчены.
Он живёт «на своей волне», руководствуясь собственными
представлениями о ситуации.

Рекомендации:

развивать самоконтроль: учиться замечать момент, когда
эмоции начинают брать верх, и делать паузу;

вести дневник эмоций: записывать, что вызвало ту или
иную реакцию, — это поможет увидеть закономерности;

осваивать техники осознанности: дыхательные упражне-
ния, медитация помогут снизить эмоциональную реактив-
ность;

ставить краткосрочные цели с чёткими критериями: это



 
 
 

добавит структуре в жизнь и снизит хаотичность решений.

Элемент портрета

К описанным чертам добавляются капризность и неурав-
новешенность. Такой человек ярко выражает эмоции — и
позитивные, и негативные, — не задумываясь о том, как это
влияет на окружающих.

Рекомендации:

учиться эмпатии: перед тем как отреагировать, задавать
себе вопрос: «Как моя реакция повлияет на других?»;

отрабатывать «мягкие» формулировки: заменять резкие
высказывания более спокойными аналогами;

практиковать активное слушание: сначала выслушать со-
беседника, потом отвечать — это снизит количество кон-
фликтов;

работать с психологом над эмоциональной регуляци-
ей: когнитивно-поведенческая терапия поможет выработать
устойчивые модели поведения.

Поведение человека в ситуации

В любой ситуации он действует импульсивно: если что-
то не нравится — может устроить скандал, если радует —
бурно выражает радость. Он не умеет сдерживать эмоции и



 
 
 

не считает нужным это делать.

Рекомендации:

внедрить «правило 10 секунд»: перед реакцией делать па-
узу и считать до 10;

составлять список «стоп-слов» или образов, которые по-
могут остановиться в момент вспышки;

прорабатывать сценарии реакций: заранее продумывать,
как вести себя в типичных конфликтных ситуациях;

развивать навыки ассертивности: выражать мнение без
агрессии и уступок.

Поведение человека в обществе

Он всегда в центре компании, но не как лидер, а как про-
вокатор и барометр настроения. Его эмоции заразительны и
могут влиять на атмосферу в группе, иногда приводя к кон-
фликтам или неожиданным поворотам событий.

Рекомендации:

выбирать роли, где эмоциональность полезна: актёрство,
ведение мероприятий, креативные профессии;

учиться направлять энергию в созидательное русло: ор-
ганизовывать активности вместо того, чтобы провоцировать
хаос;



 
 
 

осознавать влияние на других: отслеживать, как ваша ре-
акция меняет настроение группы;

создавать «группу поддержки»: найти 2—3 надёжных че-
ловека, которые мягко останавливают вас в моменты излиш-
ней эмоциональности.

Поведение в отношении партнёра (супруга)

Долгосрочные отношения даются сложно: перепады на-
строения и импульсивность создают нестабильность. Воз-
можны вспышки агрессии, что разрушает доверие. Брак воз-
можен, но требует большой работы над собой.

Рекомендации:

обсуждать ожидания от отношений: проговаривать, что
для вас важно, и слушать партнёра;

вводить «правила общения»: например, запрет на крики
или оскорбления в ссоре;

практиковать «тайм-ауты»: при накале эмоций предлагать
сделать паузу и вернуться к разговору позже;

работать над эмоциональной близостью: делиться не толь-
ко вспышками, но и спокойными мыслями, страхами, надеж-
дами;

обратиться к семейному психологу: совместные сессии
помогут выстроить здоровые паттерны взаимодействия.



 
 
 

Методы достижения цели

Он предпочитает добиваться целей через других людей:
убеждать, уговаривать, манипулировать. Главное — резуль-
тат, а способы его достижения вторичны.

Рекомендации:

развивать самостоятельность: начинать с малого — вы-
полнять хотя бы часть задач без привлечения других;

анализировать последствия манипуляций: записывать
случаи, когда хитрость привела к проблемам, и искать чест-
ные альтернативы;

осваивать навыки командной работы: учиться сотрудни-
чать, а не использовать людей;

ставить цели с учётом интересов других: формулировать
задачи так, чтобы выигрыш был взаимным.

Сексуальные пристрастия

В интимной сфере он непостоянен и ищет разнообразия.
Обаятельность и харизма помогают находить партнёров, но
глубина отношений часто уступает место новизне ощуще-
ний.

Рекомендации:



 
 
 

обсуждать границы и ожидания с партнёрами: честность
снизит риск обид и недопонимания;

фокусироваться на качестве, а не количестве: учиться по-
лучать удовольствие от эмоциональной близости, а не толь-
ко от новизны;

исследовать свои мотивы: если поиск партнёров связан с
внутренней пустотой, проработать это с психологом;

заботиться о безопасности: разнообразие не должно идти
в ущерб здоровью.

Скрытые желания человека

Главная цель — получить максимум удовольствия здесь
и сейчас. Ради этого он готов идти на риск, в том числе про-
бовать алкоголь или наркотики.

Рекомендации:

находить здоровые источники радости: спорт, творчество,
путешествия — то, что даёт яркие эмоции без вреда;

ставить долгосрочные цели: планировать достижения, ко-
торые потребуют времени и усилий, но принесут устойчивое
удовлетворение;

развивать осознанность: учиться наслаждаться процес-
сом, а не гнаться за мгновенным наслаждением;

создать «план безопасности»: если возникает тяга к рис-
кованным решениям, обращаться к доверенному человеку



 
 
 

или психологу.

Поведение человека в деле, бизнесе

Он преуспевает там, где важны эмоции и зрелищность:
шоу-бизнес, кино, телевидение, реклама. Его энергия и ха-
ризма могут стать преимуществом, если направить их в про-
дуктивное русло.

Рекомендации:

выбирать профессии с чётким графиком и этапами: это
добавит структуры в работу;

делегировать рутину: поручать административные задачи
тем, кто в этом силён, оставляя себе креативную часть;

осваивать проектное мышление: разбивать большие зада-
чи на этапы с дедлайнами;

инвестировать в репутацию: надёжность и выполнение
обязательств откроют больше возможностей, чем импуль-
сивные решения.

Отношение к деньгам

Деньги для него — источник эмоций и удовольствий. Он
хочет их получать, но не всегда готов усердно работать ради
этого. Тратит легко, часто спонтанно.



 
 
 

Рекомендации:

составить бюджет с лимитами на импульсивные покупки:
например, 10% от дохода — «на эмоции»;

автоматизировать накопления: настроить автоперевод ча-
сти дохода на сберегательный счёт;

изучать инвестиции: направлять часть средств на долго-
срочные проекты — это научит думать о будущем;

связывать траты с целями: перед покупкой спрашивать се-
бя: «Это принесёт долгосрочную радость или быстро надо-
ест?».

Страхи и опасения

Главный страх — застоя, потери контроля над ситуаци-
ей. Когда кажется, что события выходят из-под контроля, он
начинает суетиться, имитировать активность, чтобы вернуть
ощущение власти над жизнью.

Рекомендации:

тренировать терпимость к неопределённости: начинать с
малого (например, не планировать выходной день заранее);

создавать «карты безопасности»: прописывать алгоритмы
действий для кризисных ситуаций;

осваивать релаксационные техники: дыхательные упраж-
нения, йога, прогулки — они снизят тревожность;



 
 
 

работать с психологом: прорабатывать страх потери кон-
троля через когнитивно-поведенческую терапию.

Психическое здоровье

Из-за высокой эмоциональности и впечатлительности
нервная система подвержена перегрузкам. Возможны срывы,
перепады настроения, тревожность.

Рекомендации:

соблюдать режим дня: сон 7—8 часов, регулярные приё-
мы пищи, перерывы в работе;

заниматься спортом: физическая активность снижает уро-
вень стресса;

планировать «дни перезагрузки»: минимум общения,
максимум отдыха (природа, хобби, сон);

проходить профилактические осмотры: консультировать-
ся с психологом и неврологом, чтобы вовремя заметить пе-
регрузки.

Резюме

Это яркая, эмоциональная личность, которая сначала вы-
зывает восторг своей искренностью и харизмой, а затем —
отторжение из-за капризности и непредсказуемости. Его си-
ла — в способности зажигать других, слабость — в неуме-



 
 
 

нии контролировать порывы.
Общие рекомендации:

балансировать спонтанность и дисциплину: оставлять ме-
сто для импровизации, но ставить рамки для деструктивно-
го поведения;

развивать эмоциональный интеллект: учиться понимать
свои и чужие чувства;

направлять энергию в творчество: писать, снимать видео,
выступать — так вы реализуете харизму без вреда для отно-
шений;

строить поддерживающее окружение: найти людей, кото-
рые принимают вашу эмоциональность, но мягко корректи-
руют крайности;

заботиться о психическом здоровье: регулярные практики
осознанности, спорт и отдых сохранят ресурс на долгие годы.



 
 
 

 
Старший Аркан «Сила»

 
Abducet praedam, cui occurit prior.
Кто первым пришёл, тот и уносит добычу.

Общий архетип в восприятии

Окружающие видят в таком человеке огромную силу —
физическую, духовную, интеллектуальную или силу харак-
тера. Это яркая, заметная личность: если он что-то делает, то
вкладывает максимум энергии, если говорит — то уверенно
и весомо.

Рекомендации:

учиться направлять силу конструктивно: ставить чёткие
цели и разбивать их на этапы, чтобы энергия не рассеива-
лась;

развивать стратегическое мышление: продумывать по-
следствия своих действий, а не только опираться на импульс;

практиковать осознанность: замечать моменты, когда си-
ла превращается в давление на окружающих, и смягчать под-
ход;

осваивать техники релаксации: дыхательные упражнения,
йога или спорт помогут сбрасывать избыток напряжения.



 
 
 

Элемент портрета

Сила проявляется как внутренняя уверенность и готов-
ность действовать. Такой человек не склонен к пассивности:
даже если он отдыхает, это скорее пауза перед новым рыв-
ком. Сила — это его естественная основа, а активность — её
внешнее выражение.

Рекомендации:

ставить реалистичные сроки: давать себе время на восста-
новление после интенсивных периодов;

развивать терпение: учиться ждать, когда ситуация требу-
ет выдержки, а не напора;

находить баланс между действием и рефлексией: выде-
лять время на анализ результатов, а не только на новые за-
дачи;

учиться делегировать: доверять другим часть работы, что-
бы снизить нагрузку и развить командный дух.

Поведение человека в ситуации

Он стремится контролировать ситуацию, чтобы в любой
момент повлиять на ход событий. Не всегда действует откры-
то, но всегда готов включиться — как будто держит руку на
пульсе. Его позиция: «Лучше предупредить проблему, чем



 
 
 

потом с ней бороться».

Рекомендации:

определять зоны контроля: понимать, что можно изме-
нить, а что — нет, и не тратить силы впустую;

доверять процессу: разрешать ситуациям развиваться
естественным путём, если это не угрожает ключевым целям;

тренировать гибкость: пробовать разные подходы вместо
того, чтобы настаивать на одном «правильном» решении;

обсуждать планы с близкими: их взгляд поможет увидеть
неочевидные риски или альтернативы.

Поведение человека в обществе

Это лидеры или их надёжные соратники — они не мо-
гут оставаться в стороне от событий. Участвуют в процессах,
инициируют изменения, вдохновляют других или учатся у
тех, кто действует так же энергично. Их сила заразительна:
они не просто действуют, но и мотивируют окружающих.

Рекомендации:

развивать эмпатию: учитывать потребности команды, а не
только свои амбиции;

делегировать ответственность: давать другим возмож-
ность проявить инициативу, а не брать всё на себя;



 
 
 

создавать систему поддержки: окружить себя людьми с
дополняющими качествами (аналитиками, дипломатами) —
так вы усилите общий результат;

учиться слушать: принимать критику и идеи других, даже
если они противоречат вашему видению.

Поведение в отношении партнёра (супруга)

Он заботится о партнёре, старается создать комфорт и
безопасность. Но иногда энергия перенаправляется на рабо-
ту или другие цели, из-за чего партнёр чувствует себя об-
делённым. Если партнёр требует внимания, это может вы-
звать конфликт: сила, предназначенная для защиты, случай-
но оборачивается давлением.

Рекомендации:

выделять «качественное время» для партнёра: регуляр-
ные совместные ритуалы (ужин, прогулка, разговор) без от-
влечений;

проговаривать приоритеты: объяснять, почему сейчас вы
сосредоточены на другой задаче, и договариваться о компро-
миссах;

развивать эмоциональный интеллект: учиться замечать
настроение партнёра и реагировать на него до того, как воз-
никнет напряжение;

работать с психологом над коммуникацией: осваивать



 
 
 

техники бесконфликтного обсуждения проблем.

Методы достижения цели

Действует напористо, настойчиво, не отступает, пока не
исчерпаны силы или интерес. Его девиз: «Движение —
жизнь». Он не боится препятствий, но может игнорировать
усталость, что ведёт к выгоранию.

Рекомендации:

устанавливать лимиты: определять заранее, сколько вре-
мени и ресурсов вы готовы вложить в цель;

планировать перерывы: включать в график дни отдыха
или лёгкие задачи после интенсивных этапов;

анализировать мотивацию: периодически спрашивать се-
бя: «Зачем я это делаю? Соответствует ли это моим ценно-
стям?»;

отмечать промежуточные успехи: праздновать маленькие
победы — это поддержит мотивацию без перегрузки.

Сексуальные пристрастия

Сексуальная жизнь активная, но прагматичная: он полу-
чает удовольствие, пока процесс интересен. Как только цель
достигнута, интерес может угаснуть до следующего всплес-
ка. Эмоции важны, но не становятся центром внимания.



 
 
 

Рекомендации:

обсуждать ожидания с партнёром: честность снизит риск
недопонимания и обид;

развивать эмоциональную близость: учиться делиться
чувствами, а не только физическими потребностями;

экспериментировать осознанно: пробовать новое, но с
учётом комфорта обоих партнёров;

уделять внимание прелюдии: замедление и внимание к де-
талям усилят связь и глубину ощущений.

Скрытые желания человека

Главная внутренняя цель — реализовать все задуман-
ные планы, даже если они кажутся недостижимыми. Препят-
ствия не останавливают, а разжигают азарт: чем сложнее за-
дача, тем сильнее желание её решить.

Рекомендации:

формулировать «умные» цели: использовать методику
SMART (конкретные, измеримые, достижимые, релевант-
ные, ограниченные по времени);

создавать «банк идей»: записывать мечты, которые сейчас
невозможны, — это даст ресурс для будущих проектов;

делиться амбициями с близкими: поддержка укрепит веру



 
 
 

в себя и поможет найти неочевидные решения;
учиться отпускать: признавать, что не всё подвластно кон-

тролю, и находить ценность в процессе, а не только в резуль-
тате.

Поведение человека в деле, бизнесе

Как партнёр он надёжен, пока дело его увлекает и даёт
возможность проявить себя. Как конкурент — опасен: дей-
ствует решительно, использует любые шансы. Потеря инте-
реса или контроля автоматически приводит к разрыву отно-
шений или смене стратегии.

Рекомендации:

выбирать проекты с долгосрочной перспективой: искать
задачи, где можно расти и развиваться постепенно;

инвестировать в репутацию: надёжность и честность от-
кроют больше возможностей, чем краткосрочные победы;

изучать основы дипломатии: мягкие навыки переговоров
помогут сохранять связи даже в конкуренции;

автоматизировать рутину: делегировать или оптимизиро-
вать повторяющиеся задачи, чтобы освободить энергию для
творчества.

Отношение к деньгам



 
 
 

Деньги для него — инструмент силы. Он умеет ими управ-
лять, понимает их ценность и знает, как приумножить. Фи-
нансовый успех для него — показатель компетентности и
власти.

Рекомендации:

составлять финансовый план: цели, риски, резервный
фонд — это структурирует подход к деньгам;

диверсифицировать доходы: не зависеть от одного источ-
ника, инвестировать в разные активы;

помогать осознанно: благотворительность или поддержка
близких должны быть продуманными, а не импульсивными;

изучать финансовую грамотность: курсы, консультации
экспертов — это снизит риски и увеличит доходность.

Страхи и опасения

Главный страх — бессилие, потеря контроля или ситуа-
ция, с которой он не сможет справиться. Мысль о поражении
или слабости вызывает тревогу, поэтому он постоянно «дер-
жит удар», даже когда это не нужно.

Рекомендации:

тренировать толерантность к неопределённости: начинать
с малого (например, не планировать выходной день заранее);



 
 
 

создавать «карты безопасности»: прописывать алгоритмы
действий для кризисных ситуаций;

осваивать релаксационные техники: дыхательные упраж-
нения, медитация, спорт — они снизят тревожность;

работать с психологом: прорабатывать страх неудачи че-
рез когнитивно-поведенческую терапию.

Психическое здоровье

Психика устойчивая, но возможны срывы из-за переутом-
ления. После периодов напряжения быстрое восстановление
происходит за счёт положительных эмоций от новых дости-
жений или активности.

Рекомендации:

соблюдать режим сна и питания: минимум 7—8 часов сна,
сбалансированный рацион — это основа устойчивости;

планировать «дни перезагрузки»: минимум обязательств,
максимум отдыха (природа, хобби, общение с близкими);

проходить профилактические осмотры: консультировать-
ся с психологом и терапевтом, чтобы вовремя заметить пе-
регрузки;

развивать хобби, не связанные с достижением: рисование,
музыка, прогулки — они дадут разрядку без соревнователь-
ного элемента.



 
 
 

Резюме

Это сильная, харизматичная личность, которая вдохнов-
ляет и мотивирует других. Её сила — в уверенности, напо-
ре и способности преодолевать препятствия. Но важно на-
учиться направлять эту энергию созидательно, а не разруши-
тельно: баланс между напором и гибкостью, между целями
и отношениями сделает её влияние по-настоящему позитив-
ным.

Общие рекомендации:

развивать осознанность: учиться замечать, когда сила ста-
новится давлением, и смягчать подход;

строить поддерживающее окружение: найти людей, кото-
рые помогут сбалансировать крайности характера (эмпатов,
аналитиков, миротворцев);

заботиться о здоровье: спорт, отдых и профилактика
стресса сохранят ресурс на долгие годы;

использовать силу во благо: направлять энергию на на-
ставничество, социальные проекты или творчество — так вы
принесёте максимальную пользу себе и миру.



 
 
 

 
Старший Аркан «Повешенный»

 
A nullo diligitur, qui neminem diligit.
Никто не любит того, кто сам никого не любит.

Общий архетип в восприятии

Окружающие часто видят в таком человеке жертву: он по-
стоянно жалуется на жизнь, видит вокруг только проблемы
и врагов, не верит, что ситуация может улучшиться. Из-за
этого люди сторонятся его — кажется, что его настрой «за-
разен». В результате человек ещё сильнее замыкается в сво-
ём негативе и не может выбраться без поддержки.

Рекомендации:

начать вести дневник благодарности: каждый день запи-
сывать 3 положительных момента — это постепенно изме-
нит фокус внимания;

ограничить общение с токсичными людьми, которые под-
питывают чувство беспомощности;

обратиться к психологу: проработать установки «мир
враждебен» и «я ничего не могу изменить»;

ставить микроцели: маленькие достижения (например,
прогулка, звонок другу) помогут вернуть веру в свои силы.



 
 
 

Элемент портрета

Человек постоянно насторожен, будто ждёт удара или
унижения. Он воспринимает мир как опасное место, где лю-
бой может обидеть или обмануть. К сожалению, такое пове-
дение иногда провоцирует других на агрессию: слабые часто
становятся мишенью для тех, кто хочет почувствовать себя
сильнее.

Рекомендации:

тренировать позитивное мышление: заменять «Меня обя-
зательно обидят» на «Я смогу защитить себя, если нужно»;

развивать навыки ассертивности: учиться говорить «нет»
и отстаивать границы без агрессии;

практиковать техники релаксации: дыхательные упражне-
ния, медитация снизят тревожность;

создавать «группу поддержки»: найти 2—3 надёжных че-
ловека, которые будут давать обратную связь и подбадри-
вать.

Поведение человека в ситуации

В любой сложной ситуации он старается остаться в тени,
не брать на себя ответственность. Ждёт, что кто-то другой
решит проблему, или надеется, что всё «рассосётся» само



 
 
 

собой. Его стратегия — спрятаться и переждать.

Рекомендации:

начинать с малого: брать на себя решение простых задач
(выбрать ресторан для встречи, спланировать маршрут);

составлять план действий на случай стресса: прописать
шаги для типичных проблем (конфликт, срочная работа);

учиться принимать решения: ежедневно делать выбор да-
же в мелочах (одежда, еда) и анализировать результат;

работать с психологом над повышением самооценки: про-
рабатывать установки «Я не справлюсь» и «Лучше пусть ре-
шает кто-то другой».

Поведение человека в обществе

Здесь проявляется двойственность: с одной стороны, он
дистанцируется от других, с другой — ищет тех, кто слабее,
чтобы доминировать над ними. Это защитный механизм: ес-
ли не можешь быть сильным в целом, пытаешься почувство-
вать власть хотя бы над кем-то. Без коррекции такое пове-
дение может привести к токсичным или даже агрессивным
моделям взаимодействия.

Рекомендации:

осознавать свои мотивы: перед тем как критиковать или



 
 
 

командовать, спрашивать себя: «Я действительно прав или
просто хочу почувствовать себя сильнее?»;

развивать эмпатию: ставить себя на место других, учиться
понимать их чувства;

выбирать равноправное общение: искать друзей и коллег,
с которыми можно сотрудничать, а не конкурировать;

участвовать в командных активностях: спорт, волонтёр-
ство, тренинги — там учат взаимодействовать без подавле-
ния других.

Поведение в отношении партнёра (супруга)

Часто такие люди оказываются в зависимых отношениях:
их выбирают те, кому нужен послушный партнёр. Они гото-
вы на всё, чтобы избежать конфликта, но именно это прово-
цирует ссоры — манипуляторы чувствуют слабость и начи-
нают давить. В итоге отношения становятся нездоровыми.

Рекомендации:

проговаривать границы: чётко обозначать, что для вас
неприемлемо (оскорбления, контроль);

развивать самостоятельность: иметь личные интересы и
круг общения вне отношений;

учиться выражать недовольство: начинать с мягких фор-
мулировок («Мне неприятно, когда…») вместо молчания;

при признаках абьюза — обращаться за помощью: к пси-



 
 
 

хологу, в кризисные центры, к близким.

Методы достижения цели

Он не ставит целей или довольствуется тем, что дают дру-
гие. Считает, что самостоятельно добиться чего-то невоз-
можно, поэтому ждёт «подачек» от жизни или окружающих.
Это не лень, а убеждённость в собственной беспомощности.

Рекомендации:

ставить «безопасные» цели: задачи с гарантированным
результатом (прочитать книгу, выучить 10 слов на иностран-
ном языке);

разбивать большие цели на шаги: например, вместо «най-
ти работу» — «отправить 3 резюме в неделю»;

фиксировать успехи: вести список даже маленьких побед
— это укрепит веру в себя;

осваивать новые навыки: курсы, тренинги, самообразова-
ние дадут ощущение контроля над жизнью.

Сексуальные пристрастия

Секс может стать способом компенсировать внутреннюю
слабость: через него человек пытается почувствовать власть
или контроль. Но если партнёр не разделяет его фантазий,
это усиливает чувство отверженности. В крайних случаях



 
 
 

возможны нездоровые сценарии или зависимость от секса
как способа «заглушить» неуверенность.

Рекомендации:

обсуждать ожидания с партнёром: честность снизит риск
обид и недопонимания;

работать над самооценкой: уверенность в себе уменьшит
потребность в экстремальных формах близости;

обращаться к сексологу или психологу: если есть навяз-
чивые желания или страхи, связанные с сексом;

развивать эмоциональную близость: совместные хобби,
разговоры, поддержка укрепят отношения без акцента на
секс.

Скрытые желания человека

На самом деле он мечтает о силе и власти, но не верит, что
может их достичь сам. Поэтому тянется к сильным лично-
стям, надеясь «отразить» их успех, или ищет тех, кем можно
управлять. Это замкнутый круг: вместо работы над собой —
поиск опоры вовне.

Рекомендации:

формулировать личные амбиции: записать, чего бы вы хо-
тели добиться без чьей-либо помощи;



 
 
 

тренировать лидерские навыки: предлагать идеи в кругу
друзей, брать инициативу в бытовых вопросах;

изучать истории людей, которые добились успеха с нуля:
это даст примеры для подражания;

работать с психологом: прорабатывать страх ответствен-
ности и установки «Я недостоин».

Поведение человека в деле, бизнесе

В работе он избегает честной конкуренции, ищет «лазей-
ки» или сомнительные схемы заработка. Боится провала, по-
этому выбирает пути, где не нужно проявлять инициативу
или брать ответственность. Это приводит к проблемам с за-
коном или репутацией.

Рекомендации:

выбирать профессии с чёткими инструкциями: бухгал-
терия, администрирование, техническая поддержка — там
меньше стресса из-за неопределённости;

учиться финансовой грамотности: понимать, как легально
зарабатывать и копить;

находить наставника: опытный коллега или коуч поможет
выстроить карьерный план;

начинать бизнес с партнёром: разделение ролей снизит
тревогу и даст опору.



 
 
 

Отношение к деньгам

Деньги ассоциируются с властью, которой ему не хватает.
Он мечтает о богатстве, но не готов трудиться для этого или
боится рисковать. В итоге финансы остаются в области фан-
тазий, а реальные действия заменяются мечтами о «лёгких
деньгах».

Рекомендации:

составить бюджет: фиксировать доходы и расходы, выде-
лить сумму на «мечту» (накопления);

ставить финансовые цели: например, накопить на курс
или отпуск — это даст ощущение контроля;

инвестировать в себя: обучение, здоровье, имидж — вло-
жения, которые повысят уверенность;

избегать азартных игр и сомнительных схем: они усили-
вают зависимость от «чудесного спасения».

Страхи и опасения

Он боится практически всего: неудач, критики, перемен,
одиночества. Страх парализует, заставляя избегать любых
вызовов. Даже лёгкое волнение может вызвать панику — так
психика «защищается» от возможной угрозы, но в итоге это
только усугубляет беспомощность.



 
 
 

Рекомендации:

тренироваться на малом: делать то, что вызывает лёгкий
дискомфорт (заговорить с незнакомцем, попробовать новое
блюдо);

осваивать техники дыхания и релаксации: они снизят фи-
зиологические проявления страха;

вести «дневник страхов»: записывать, чего вы боялись, и
что произошло на самом деле — часто реальность оказыва-
ется не такой страшной;

работать с фобиями у психолога: экспозиционная терапия
поможет постепенно снизить тревожность.

Психическое здоровье

Психика уязвима: хронический стресс, чувство беспо-
мощности и изоляция могут привести к депрессии, тревож-
ным расстройствам или неврозам. Без поддержки риск се-
рьёзных нарушений высок.

Рекомендации:

регулярно консультироваться с психологом: профилакти-
ческие встречи помогут вовремя заметить перегрузки;

соблюдать режим: сон 7—8 часов, здоровое питание,
спорт — это стабилизирует нервную систему;

планировать «дни отдыха»: минимум обязательств, мак-



 
 
 

симум приятных занятий (кино, природа, хобби);
искать сообщества поддержки: группы для людей с тре-

вожностью, онлайн-форумы, клубы по интересам.

Резюме

Это человек, застрявший в роли жертвы. Его слабость,
страх и зависимость от других могут полностью подчинить
личность, если не начать работу над собой. Но за этим обра-
зом скрывается потенциал: осознав свои паттерны, он спо-
собен обрести силу и выйти из замкнутого круга.

Общие рекомендации:

признать проблему: первый шаг к изменениям — пони-
мание, что позиция жертвы ограничивает жизнь;

развивать автономию: учиться принимать решения, нести
ответственность за выбор;

строить поддерживающие отношения: окружить себя
людьми, которые верят в вас и вдохновляют;

праздновать прогресс: отмечать даже маленькие победы
над страхом и пассивностью;

не бояться просить помощи: психолог, коуч или настав-
ник станут опорой на пути к новой жизни.



 
 
 

 
Старший Аркан «Смерть»

 
Accidit in puncto, quod non contigit in anno.
В один миг случается то, на что не надеешься

и годами.

Общий архетип в восприятии

Таких людей воспринимают как необычных и редких —
они способны кардинально менять ситуации, «обнулять» то,
что кажется незыблемым. Если другие архетипы символизи-
руют созидание или власть, то этот — трансформацию: он
может разрушить устоявшийся порядок, идеи или связи. Из-
за этого окружающие часто испытывают перед ним подсо-
знательный страх — ведь он затрагивает базовый инстинкт
выживания.
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