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На заводе Федю считали дурачком. Добрым, исполнительным — и абсолютно
непроходимым. Начальник цеха шутил: «Пока начальство поймёт, что
ты дебил, ты уже майор». Цех гоготал. Федя тоже смеялся — и мотал на
ус.Потому что Федя не был дураком. Он был кое-чем похуже: человеком,
который понял правила системы и решил их не нарушать. Пока умные
инженеры писали докладные и спорили до хрипоты, Федя молчал, улыбался и
подписывал всё, что приносили. И система, не терпящая тех, кто имеет своё
мнение, сама понесла его наверх — от заводского цеха до кресла заместителя
директора департамента.Этот рассказ — злая и смешная притча о том, как
некомпетентность становится пропуском в высшие кабинеты. И о том, что
иногда самый простой путь наверх — это вообще ничему не учиться.Тот
самый рассказ, набравший более 300 000 просмотров и вошедший в топ
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А. Лобинцев
Опережая кадровые решения

 
Опережая кадровые решения

 
На заводе Федю считали дурачком. Добрым, исполнительным, но абсолютно непроходи-

мым. Когда в механическом цеху вставал координатно-расточной станок, инженеры хмурили
лбы над схемами, а Федя стоял рядом, глуповато улыбался и крутил в руках гаечный ключ. -
Учись, Федя, учись! - подначивал его начальник цеха, пожилой мастер Михалыч, похлопывая
парня по плечу. - Пока начальство поймет, что ты дебил, а ты уже майор. Пока будут думать,
что с тобой делать, а ты уже полковник! Цех гоготал. Федя тоже смеялся, обнажая неровные
зубы. Он не обижался. Он просто мотал на ус.

Федор Денисов дебилом не был. У него был другой, редкий тип ума - холодный, аппа-
ратный и начисто лишенный амбиций к созиданию. Федя быстро понял: на заводе больше всех
пашет тот, кто умеет думать. А тот, кто умеет думать, всегда виноват, если план горит. Федя
гореть не хотел.

Когда спустили директиву о цифровизации и слиянии отделов, все умные инженеры
начали писать докладные записки, доказывая абсурдность новых регламентов. Они спорили до
хрипоты, тратили нервы. Федя же вызвался заполнять электронные таблицы, в которых ничего
не смыслил. Он копировал строчки, путал графы и с блаженной улыбкой отправлял наверх
отчеты с чудовищными ошибками.
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Конец ознакомительного фрагмента.
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