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Аннотация
Книга повествует о работе созданного в 1977 г. Южно-

Уральского производственного золотодобывающего объединения
(«Южуралзолото»), в т. ч. в условиях реконструкции и разработки
новых планов на развитие главных производственных структур:
Завода им. Артема - фабрики ФЗЦО, обжигового завода, ЦРГО,
шахт «Центральная», «Восточная» и других цехов. Вносят свой
вклад старательские артели, в том числе в поселке Светлый, где
геологами Кочкаря открываются глубокие огромные, на многие
годы вперед, запасы золота, рассказывается о пути к этому успеху
ведущих специалистов «Южуралзолота», а также о вкладе в
золотодобычу предприятия одного из важнейших структурных
подразделений - Геологоразведочной шахты.



 
 
 

А.В. Манин-Уралец
Золото Южноуралья

Книга 7 1977-1991
ГЛАВА II
ОБЪЕДИНЕНИЕ

Ко второй половине 70-х годов в Министерстве цветной
металлургии с новой остротой встал вопрос о скорейшем
завершении затянувшейся реконструкции Кочкаря. Впро-
чем, известное беспокойство вызывало состояние дел золо-
той промышленности всего региона Южного Урала. Острая
необходимость в реконструкции всего производства застави-
ла Министерство цветной металлургии в 1977 году реорга-
низовать рудники и прииски области в единое Южно-Ураль-
ское производственное золотодобывающее объединение (со-
кращенно объединение «Южуралзолото») с местонахожде-
нием управления в городе Пласте. Директором объединения
утверждается А. П. Боков.

С этого времени не произошло каких-либо существенных
изменений в работе коллективов Кочкаря. Забот же у руко-
водства объединения не убавилось. Жизнь шла своим чере-
дом, главными все же, при освоении средств на реконструк-
цию, оставались планы по золотодобыче, которые надо было



 
 
 

выполнять. Шли обычные трудовые будни.
Во второй половине семидесятых проявил свои бойцов-

ские качества по выполнению плановых заданий коллектив
участка № 82 шахты «Южная», который работал с целью вы-
полнить план трех лет десятой пятилетки по добыче золота
к 7 ноября (в честь первой годовщины новой Конституции
СССР), в этом устремлении он поддерживал инициатора со-
ревнования — коллектив горного участка «16 лет Октября»,
который теперь напрягал усилия, стремясь сохранить за со-
бой инициативу лидера. Ведь год назад он выполнил годовое
задание досрочно — к 7 ноября в честь 60-летия Октября;
тогда же в числе победителей были названы и передовой уча-
сток № 82, коллективы Обжигового завода и Зеленогорской
ГРП — геологоразведочной партии.

В числе лидеров соревнования в течение многих лет на-
зывались работники женского коллектива — отдела техни-
ческого контроля, работавшие на разных участках объеди-
нения, такие как Т. М. Юртеева, З. А. Казакова, Н. А. Саве-
льева, Н.М. Костина, Л. П. Чувардина, Н. А. Винченко, А.
Д. Артюховская, Т. А. Мурзина, A. Н. Любимова и другие.

До 85 процентов женщин всегда работало в одном из важ-
нейших и видных в объединении цехов — коллективе про-
бирно-аналитической лаборатории, долгое время руководи-
мой Алексеем Ивановичем Грабовским. До семи кварталов
подряд, то есть почти до двух лет кряду завоевывал этот кол-
лектив переходящее Красное знамя горкома, горсовета и ко-



 
 
 

митета ВЛКСМ.
Правда, долгое время в очень сложных условиях приходи-

лось работать коллективу, особенно женщинам, ведь в ста-
ром уже цехе практически не было бытовых помещений,
прежде среди цехов объединения «Южуралзолото» наихуд-
шие санитарно-гигиенические условия были именно здесь.

В семь раз превзошла свою проектную мощность лабора-
тория, ожидая лучших помещений, а между тем здесь посто-
янно думали об ускорении научно-технического прогресса
для повышения эффективности производства, то есть осво-
ения и внедрения новых приборов, оборудования, методов
анализа... В ряду этих планов, как заявлял А.И. Грабов-
ский, — «полный перевод определения серебра с пробир-
ного метода на метод атомно-абсорбционной спектрофото-
метрии, расширения перечня элементов, определяемых хи-
мико-спектральными методами за счет использования более
горячего пламени ацетилена и закиси азота, внедрение мето-
дов разложения проб под давлением. Замена плавильной пе-
чи, работающей на жидком топливе, электропечью, расши-
рение фронта аналитических работ и фронта измельчитель-
ного оборудования для пробоподготовки» — все это тоже
могло бы дать существенную практическую отдачу.

Поэтому в плане реконструкции «Южуралзолота» с само-
го начала стоял и ввод на территории промплощадки новой
пробирно-аналитической лаборатории. Она обслуживает це-
хи объединения аналитическим контролем и выполнением



 
 
 

исследовательских работ, и этих мероприятий в течение го-
да проводится очень и очень много. Без этого цеха невоз-
можно современное развитие предприятия. Проект на стро-
ительство новой лаборатории был подготовлен в 1978 году, а
в 1980 году должно было начаться ее строительство, причем
по индивидуальному проекту.

Признанный авторитет в среде инженерно-технических и
руководящих кадров объединения Алексей Иванович Гра-
бовский бессменно заведует лабораторией с 1955 года. По-
сле окончания Северо-Кавказского горнометаллургическо-
го института работал он на комбинате «Джетыгарзолото» (с
1947 года) начальником отдела контроля и исследований, а
в пятьдесят первом, после реорганизации, то есть объеди-
нения этого предприятия с комбинатом «Чкаловзолото» в
трест «Джетыгарзолото», работал в нем главным металлур-
гом. После расформирования треста в связи с тем, что нахо-
дился тот на территории трех областей, Джетыгару закрыли,
и Грабовский уехал работать в трест «Миассзолото», в 1955
году он поработал там в техотделе и вскоре переехал в Пласт.

А. И. Грабовский не ошибся в выборе своего места в жиз-
ни, и с тех пор, как в 1955 году возглавил пробирно-аналити-
ческую лабораторию в Пласте, является одним из тех работ-
ников объединения, которые внесли, благодаря своему та-
ланту, наибольший вклад в его развитие, всегда были на ви-
ду, не раз отмечались руководством предприятия и города.
В своем цехе он всегда старался сохранить опыт работы ста-



 
 
 

рых предшественников, какими были Е. М. Саварин (став-
ший впоследствии главным инженером ЦНИГРИ), А. Г. Ру-
бинчик, работавший здесь наиболее долго — с 1938 по 1956
год; и многие годы, укрепляя базу лаборатории, опирался на
работу опытных работников отдела, таких как заместитель
начальника лаборатории с 1960 года М.Ф. Шагеева, работ-
ник исследовательского отдела Н. А. Аркадакская, пробилер
А. И. Боргуль, лаборант Г.В. Камалетдинова.

Из числа инженерно-технических работников тех лет от-
мечаются также особые заслуги в деле развития предприя-
тия бывшего начальника шахты «Ново-Троицкая» Алексея
Николаевича Белоусова, главного инженера шахты (являлся
ответственным работником и по технике безопасности, ра-
ботал на других высоких должностях, имея общий стаж ра-
боты около 60 лет) Василия Ивановича Федоровского, глав-
ного маркшейдера Михаила Ивановича Ведунова, началь-
ника снабжения объединения Алексея Леонтьевича Куцана,
директора фабрики имени Артема (ФЗЦО) Николая Алек-
сандровича Дымова, главного металлурга, ведущего инжене-
ра фабрики Александра Прокопьевича Николаева.

В должности главного металлурга А. П. Николаев, быв-
ший главный инженер Артем-завода (и директор завода во
время войны), работал в разные годы с перерывами. В 1970
году он уходит на пенсию с должности главного металлур-
га, переработав по возрасту уже четыре года, имея по тру-
довым заслугам орден «Знак Почета». Но и после этого не



 
 
 

усидел Александр Прокопьевич дома, еще целых восемна-
дцать лет будут появляться в его трудовой книжке записи о
приеме на работу: он и рамщик пилорамы, и оператор уста-
новки для изготовления шламов, и мастер по деревообработ-
ке, и дорожный рабочий, исполняющий обязанности прора-
ба по строительству. В 1982 году он проходит медицинскую
комиссию, и она признает его годным работать в шахте, в
возрасте 71 года этот человек становится подземным раздат-
чиком взрывматериалов на шахте «Центральная»; получив
еще пять с половиной лет подземного стажа, в 1988 году А.
П. Николаев уходит из шахты.

Человек исключительного добросердечия, Николаев счи-
тает, что все еще мало сделал для своей страны, он с 1981
по 1990 годы ежемесячно ходит на почту, чтобы отправить
деньги в Советский фонд мира, иногда с супругой Ниной
Александровной они сдают всю свою пенсию — и так почти
десять лет, о чем сегодня свидетельствуют две медали Поче-
та «Советского фонда мира», грамоты «За активное участие
в деятельности Советского фонда мира, в интересах укреп-
ления всеобщего мира, свободы и безопасности народов».

В период 1981 —1986 годов, то есть в трудовой 11-й пяти-
летке, объединение «Южуралзолото» обеспечивало ввод ре-
конструируемых объектов, совершенствовало процессы до-
бычи и переработки руды. Сотни человек должны были на-
всегда освободиться от тяжелого физического труда благода-
ря взятым обязательствам коллектива. Из тех лет особо зна-



 
 
 

менательно то, что коллектив выполнял повышенные обяза-
тельства в честь 60-летия образования СССР.

В этот период и осуществляются мероприятия по добыче
руды подземным способом с применением комплексной ме-
ханизации приготовления и доставки в выработанное про-
странство твердеющих смесей гидравлической и сухой за-
кладки — 90 тысяч тонн, достигается скоростная проход-
ка многих сотен метров горизонтальных выработок, прой-
дены сотни метров вертикальных выработок с применением
проходческих комплексов. Внедряется в этот период систе-
ма подэтажных штреков с выемочной мощностью до 7—8
метров на участке «16 лет Октября». Внедряется аппарату-
ра дистанционного управления электровозами в местах по-
грузки типа АДУЭР (и комплекта).

Уже в начале восьмидесятых годов сделано было очень и
очень много не только в горняцком городе, но и на перифе-
рии. Так, к примеру, на Миасском прииске заработал шага-
ющий экскаватор, и это также становится важным событием
в жизни объединения «Южуралзолото».

На местах продолжается широкая стройка промышлен-
ных объектов и гражданского комплекса. Строится адми-
нистративно-бытовой комбинат тахты «Ново-Троицкая» цех
ремонта резиновых изделий, цех для мойки автомобилей;
выполняется комплекс проходческих работ у ствола «Пар-
тизан» в объеме около 2 тысяч кубометров, вводятся в экс-
плуатацию не менее километра водопроводов. Пройдены на



 
 
 

глубину 700 метров стволы шахт «Восточная», «Централь-
ная разведочная», «Скиповая»; продолжалась стройка золо-
тоизвлекательной фабрики. Еще раньше (во второй полови-
не семидесятых) был смонтирован и сдан в эксплуатацию ко-
пер шахты «Центральная разведочная» и «Скиповая» и так
далее.

По плану на 11-ю пятилетку успешно выполнялась про-
грамма по ликвидации тяжелого физического труда.

На шахте, как и на любом предприятии, в результате внед-
рения новых прогрессивных методов опыт коллективов, по-
казывающих наиболее хорошие результаты, становился до-
стоянием обязательной гласности, чтобы его могли приме-
нить у себя другие. Так, с начала восьмидесятых годов кол-
лектив «Южуралзолота» имел наработанный опыт скорост-
ного проведения горизонтальных горных выработок по че-
тырехцикличному графику.

Показательным стал опыт работы горнопроходческой
бригады Л. А. Федотова. Документы тех лет, хранящиеся в
городском музее, свидетельствуют, в частности, что брига-
да участка «Центр» шахты «Южная» за три месяца «прошла
293,9 п. м. горизонтальной выработки. Производительность
труда проходчиков достигла 3,35 м3 на человеко-смену».

Звенья проходчиков бригады Федотова старались обеспе-
чить как можно более максимальный уход в забое за цикл,
уменьшить перебор породы за проектным контуром выра-
ботки. Они тщательно и бережливо следили за оборудовани-



 
 
 

ем, проводили ежемесячное техническое обслуживание пер-
фораторов и погрузочной машины, этим всегда занимались
и сами члены бригады, и закрепленные за бригадой электро-
слесари. Коронки, буры, шланги, перфораторы и инструмен-
ты складывали в разминовочную камеру в образцовом виде.
При всем этом каждое звено стремилось подготовить уча-
сток работ для работы сменщиков. Коллектив жил согласо-
ванно и дружно, на федотовцев равнялась вся шахта. Рабо-
тала она очень производительно много лет.

Коллектив этот работал по методу бригадного подряда,
которым в то время было охвачено около 500 человек объ-
единения.

С тех пор все заметнее становятся работающие по-ново-
му забойные бригады В.М. Тутаева, С.П. Малея, Г. В. Плот-
никова, а также по предприятию бригады гидроустановок Г.
X. Тахавеева и И. С. Шардакова, бригада ФЗЦО имени Ар-
тема, руководимая А. И. Негодяевым, все они, как правило,
работали с перевыполнением плана до 15—20 и даже до 70
процентов.

Ищут новые формы улучшения труда автотранспортники
предприятия, здесь становится известной бригада водителей
бригадира Е. Ф. Русина. Активизируются в поисках новых
форм труда коллективы обжигового завода с начальником В.
Н. Швайко.

Коллектив «Ново-Троицкой» шахты активно реагировал
на патриотические начинания пластовчан и коллективов



 
 
 

других городов, здесь по труду выделяются и целые годы
остаются на виду бригада Р. Хисматулина, по-новаторски
работавшая на комплексе шахты «Зеленая», бригада Б.Ят-
ченко, бригада С.Жильцова, бригада Н.Чучунова и другие.
Коллектив этой шахты первый поддержал почин передовых
предприятий Москвы, когда готовилась встреча 60-летия об-
разования Союза.

В цехе ремонта горного оборудования производительно
трудилась бригада токарей С.Шурупова, в 1984 году этот пе-
редовой коллектив, поддержав призыв «40 ударных недель
— 40-летию Победы над фашистской Германией», включил
в свой состав Героя Советского Союза М. П. Галкина, ра-
ботавшего до войны слесарем-ремонтником. По итогам того
юбилейного года бригада Шурупова заняла в соревновании
1-е место среди предприятий города.

В честь 50-летия стахановского движения в несколько раз
старались перекрыть нормы сменных перевозок автотранс-
портники-водители Ю. М. Касьяненко, Ю. С. Юрьевцев, Н.
И. Жаков, С. Г. Жуков, план по перевозке грузов 1985 года
они выполнили намного раньше срока.

Лидерами в соревновании середины восьмидесятых годов
по объединению неоднократно признавались известные бри-
гады С. П. Малея с участка «Восточная», В.А. Саломатина
и С. Ю. Потачкина с участка «Центр», а также бригады Бай-
гутлина, Кухлева, Колтырина, Лукашина, Шурупова, Волги-
на.



 
 
 

На фабрике ФЗЦО имени Артема хорошо работала вместе
со своими напарницами Л. М. Долгополовой и Н. В. Ермако-
вой растворщик-регенераторщик Н.К. Короткова, прошед-
шая большую трудовую школу, — работала мойщицей филь-
трополотен и сеток, насосщиком, отработчицей шламов. В
1986 году Надежду Николаевну, как одну из самых знатных
работниц объединения, делегировали на съезд профсоюза
металлургической промышленности.

Тридцать лет к 1986 году отдала горному производству
самая известная, пожалуй, в Пласте потомственная горняч-
ка Евгения Михайловна Решетникова, из них четверть ве-
ка — горным участкам Кочкарского рудоуправления, позд-
нее Кочкарского горнометаллургического комбината, где ра-
ботала нормировщиком, экономистом, главным инженером
шахты, занимала ряд других руководящих постов. Много
лет эта очень уважаемая в городе работница уделяла вопро-
сам подготовки кадров, женскому движению, являлась од-
ной из активнейших лекторов городской организации обще-
ства «Знание».

Особая страница в биографии Евгении Решетниковой —
работа над созданием фонда музея по истории объединения
«Южуралзолото». При народном музее города Пласта, кото-
рым стала заведовать Зинаида Петровна Глинчикова. В 1986
году за большие заслуги перед пластовчанами Е.М. Решет-
никовой присвоили звание «Почетный гражданин города». В
немалой степени ее заслуга в том, что в 1986 году приказом



 
 
 

министра культуры РСФСР музей в городе Пласте получил
звание «Народный»; главное украшение его — прекрасное
собрание картин отличных пластовских художников.

В объединении «Южуралзолото» среди большого коллек-
тива его работников в прошлом и настоящем по той при-
чине, что труд золотодобытчиков является очень тяжелым
и для выполнения государственных заданий затрачивается
очень много усилий, в шахтах и цехах время от времени по-
являются новые кавалеры правительственных наград — ор-
денов и медалей. Во второй половине 80-х годов принима-
ли поздравления по этому случаю многие известные отлич-
ные работники. Среди них награжденный орденом Дружбы
народов начальник ПАЛ А. И. Грабовский, орденом Трудо-
вого Красного Знамени проходчик шахты «Центральная» Л.
А. Федотов и главный обогатитель объединения Н. К. Кол-
могоров, орденом Трудовой Славы машинист мельницы ФЗ-
ЦО А. Ф. Выдрин, проходчик шахты «Центральная» Н. Н.
Манапов, бурильщик ГРШ С.В. Сакулин, проходчик шах-
ты «Ново-Троицкая» С. Н. Чучунов; медалью «За трудовую
доблесть» отмечены горнорабочий шахты «Ново-Троицкая»
А. Н. Русин, заместитель начальника ОМТС Г. И. Петухов,
проходчик шахты «Центральная» В.М. Тутаев, плавильщик
обжигового цеха А. М. Салкин, растворщик этого цеха Н.
М. Короткова; медалью «За трудовое отличие» — формов-
щик ЦРГО Миасского прииска Ю.И. Серебряков, начальник
шахты «Ново-Троицкая» О. А. Майоров, электрослесарь це-



 
 
 

ха автоматики П. А. Кузьмин, рабочая Кочкарского подсоб-
ного хозяйства А. Г. Муравьева, плотник ЖКО И.Е. Шей-
кин, машинист автокрана СМУ Н. И. Башкирцев.

Орденом «Знак Почета» были награждены такие автори-
тетные на своих участках люди предприятия, как начальник
ФЗЦО Н. А. Дымов, водитель АТЦ С. Н. Оськин, слесарь
ЦРГО Н. С. Лотмарин и электрик этого цеха В. М. Ивойлов.

Много наград было вручено в 1986 году. Каждый из
тех работников по праву заслужил их. Однако несмотря
на достижения действительно заметных результатов в неко-
торых областях производства, в ту пятилетку объединение
«Южуралзолото» работало крайне напряженно и неритмич-
но. Оно, например, за весь период 1980—1985 годов ни в
один из месяцев не имело твердой уверенности в выполне-
нии плана по добыче золота, «плат по металлу», как говорят
отчеты. Иногда он «дотягивался», но с чрезмерным усилием.
В 1984 году долг по металлу составил 13,8 процента. И даже
в 1985 году, когда положение стало понемногу выправлять-
ся, долг свой объединение перекрыть не смогло.

Всюду продолжалась реконструкция — «долгострой», од-
ни объекты вступали или собирались вступить в строй, а дру-
гие, напротив, уже собирались и вовсе встать на месяцы, что-
бы произвести мероприятия по отладке технологических це-
почек. Несмотря на принимаемые решения по ускорению ре-
конструкции, за годы одиннадцатой пятилетки темпы осво-
ения капитальных вложений резко снизились: с 60 процен-



 
 
 

тов в 1981 году до 24 в 1985 году. При этом план по новой
технике в 1985 году был выполнен лишь на 73 процента, да
и там, где уже внедрили ее, планы не всегда выполнялись,
как, например, не выполнялись мероприятия по добыче ру-
ды- комплексом КОВ-25, по скоростным проходкам горных
выработок шагающим экскаватором ЭШ 10/70 и другие.

В ряду причин невыполнения плана вставала уже не
удовлетворяющая уровень требований в новых условиях
организация работ большинства забойных бригад, частая
аварийность в работе электромеханического оборудования,
особенно водоотливных насосов шахты «Ново-Троицкая»,
стволов «Октябрь», имени К. Маркса, «Центральная разве-
дочная», «Восточная». Оставался низок коэффициент ис-
пользования самоходного оборудования. Все это влияло, ко-
нечно, на поставки руды на фабрику ФЗЦО, и та, в свою оче-
редь, осталась перед государством в долгу по металлу. В ря-
ду неудовлетворительных показателен работы объединения
лишь, пожалуй, обжиговый завод мог скрасить картину, ибо
одно это предприятие выполняло план по всем показателям;
да еще могла порадовать работа по восстановлению ланд-
шафтов на местах горнодобывающих работ — с 1981 по 1985
год было рекультивировано, 148,9 процента, то есть почти
150 процентов к плану отработанных земель.

На следующем большом этапе — до 1991 года объеди-
нение должно было закончить реконструкцию рудника, вве-
сти в строй действующих шахту «Скиповая», золотоизвле-



 
 
 

кательную фабрику с законченным циклом обработки руды
ЗИФ и другие объекты, продолжить на новом уровне рабо-
ту по комплексной механизации и автоматизации производ-
ственных процессов. Здесь помочь делу могло активное во-
влечение специалистов в широкую по всем направлениям
рационализаторскую работу; новаторов трудовых коллекти-
вов призывали составлять планы, брать обязательства. Толь-
ко к 70-летию Октября требовалось получить 270 тысяч руб-
лей экономии.

В ряду других сравнительно крупных промышленных
предприятий, участвующих в общем новаторском движе-
нии, коллектив объединения «Южуралзолото» всегда выгля-
дев довольно солидно — каждую пятилетку внедрялись сот-
ни рационализаторских предложений. Только здесь вовсе не
юбилеи и знаменательные даты играли решающую роль: про-
сто все усилия новаторов всегда направлены на устранение
самых различных узких мест производства в шахтах и цехах,
а таковых здесь хватало, как и на любом технически осна-
щенном предприятии, где долгие годы идет реконструкция.

Не случайно поэтому в объединении значительное число
рационализаторов. В течение многих лет занимались улуч-
шением технологии на ФЗЦО имени Артема Алексей Ивано-
вич Грабовский — начальник пробирно-аналитической ла-
боратории, Николай Клементьевич Колмогоров — бывший
обогатитель объединения. И сам директор фабрики имени
Артема Николай Александрович Дымов, человек очень пре-



 
 
 

данный своему делу с тех пор, как приехал в Пласт в 1959 го-
ду после окончания Горнометаллургического института, где
учился на инженера-технолога и обогатителя. Начал он ма-
стером на мышьяковой Новотроицкой фабрике, а на другой
год перевелся мастером на фабрику имени Артема. Через де-
сять лет его назначают начальником Новотроицкой фабри-
ки, где он проработал недолго, и с 1971 года был переведен
обратно, на должность директора фабрики ФЗЦО имени Ар-
тема.

Здесь он всегда стремился, чтобы повысилась производи-
тельность производства, желательно, на десяток-другой про-
центов. Это совсем не мало! Но здесь никогда не сидели без
дела. Да и сам по себе, как специалист, Н. А. Дымов все-
гда тяготел к творчеству, за что и заметило руководство его
очень скоро. Еще будучи мастером на мышьяковом заводе,
хотел он внедрить на заводе мокрую газоочистку, но не да-
ли, это будет сделано много лет спустя. Из полезных внед-
рений новатора — применение новой схемы дробления ру-
ды, в результате чего она пошло на фабрике после крупно-
го дробления сразу мелкое, увеличилась пропускная способ-
ность участка дробления, снизился расход электроэнергии,
шаров, футеровки.

Использование оборотной воды на ФЗЦО и внедрение
технологии улавливания золота из оборотной воды на акти-
вированном угле (с угольных колонн) — это впервые внед-
рилось на золотоизвлекательных фабриках страны, именно



 
 
 

на Артем-заводе Пласта, о чем подробней сказано в отдель-
ной главе о работе фабрики сегодня. Эту технологию дирек-
тор-новатор внедрял в содружестве с лучшими рационали-
заторами объединения А. И. Грабовским и М. К. Колмого-
ровым.

Последнего, хоть он уехал из Пласта, хорошо знают и
помнят как очень любознательного, грамотного инженера.
На Кочкаре он появился, когда проходил практику, окончив
горный институт в Свердловске, потом, отслужив в армии,
вернулся в Пласт; работал главным обогатителем объедине-
ния. Впоследствии он уезжает в Москву с переводом в управ-
ление «Главалмаззолото» и там становится одним из веду-
щих специалистов.

Лучшим рационализатором по Министерству цветной ме-
таллургии СССР признавался Юрий Константинович Ми-
лушин, который за предыдущие 15 лет своей деятельности
внес до сотни различных ценных предложений по механи-
зации ручного труда, улучшению режима работы подъем-
ных маши и других механизмов. Внесли свой известный
вклад в улучшение технологии горного оборудования ве-
дущий инженер-горняк Валентин Борисович Невзоров, на-
чальник шахты «Центральная» Владимир Сергеевич Город-
цов. Слесарь шахты «Центральная» Борис Федорович Русин
внес предложения по улучшению технологий проходки ка-
питальных горных выработок. Слесарь по ремонту горного
оборудования Николай Иванович Казаков усовершенство-



 
 
 

вал приемы ремонта различного горного оборудования. Ин-
женер Рафик Шаукатович Габитов своими технологически-
ми предложениями способствовал экономии теплоэнергии
в цехе котельных. Ежегодно счет внедрения рацпредложе-
ний объединение получает значительную экономию средств.
Внес ценные предложения в механизацию ручного труда и
автоматизацию производства Павел Назарович Рыбак.

Перечисление технических новинок могло бы составить
не один том; были среди них очень значительные и ме-
нее значительные, которых большинство, но все они ока-
зывались важными в разное время на каждом отдельном
участке работы. Подготавливались техновинки для отрасле-
вого сборника «Рационализаторские предложения и изоб-
ретения, рекомендуемые министерством для внедрения в
цветной металлургии». Это, к примеру, предложения В.Д.
Самаркина по совершенствованию конструкций отдельных
единиц технологического оборудования ФЗЦО; «Шпиндель-
ная бурильная труба к буровому станку ЗИФ-650М» В. Т.
Чурсина, резко повышающая эффективность станка; «Изме-
нение схемы хвостовой магистрали флотации» В. А. Волги-
ной и А. Н. Полякова, позволяющее исключить при этом ис-
пользование насоса с электродвигателем в 40 киловатт; «Ар-
мирование рудного отделения срубового восстающего ме-
таллическими кольцами» П.М. Телепенина и О. А. Майоро-
ва, которое дает возможность при отработке блоков систе-
мой подэтажных штреков исключить трудоемкую проходку



 
 
 

рудоспуска. Это также «Уменьшение выноса иловой фрак-
ции из блока при проведении закладочных работ», «Приме-
нение металлического настила при отработке блока систе-
мой горизонтальных слоев с гидравлической закладкой», и
«Восстановление ведомых дисков сцепления автомобилей»
разработки С. А. Рязанова и Н. Н. Коротнева и многие дру-
гие рацпредложения новаторов, в числе которых также один
из ведущих инженеров по рационализации Г. Горохводац-
кий.

Одним из последних общенародных событий, которым
пластовчане посвящали свои трудовые рекорды, явилось
празднование 70-летия Октября в 1987 году.

Инициатором этого соревнования (по достойной встре-
че юбилея) стала всем известная бригада Л. А. Федотова
с участка горно-подготовительных работ, что начала рабо-
тать под девизом «Двенадцатой пятилетке — вдохновенный
творческий труд». Бригада призвала коллективы объедине-
ния выполнить двенадцатимесячное задание к Дню метал-
лурга, а задание двух лет пятилетки выполнить к 7 ноября.
Почин федотовцев поддержали в горняцких бригадах и це-
хах объединения. Прошли месяцы. На праздничной демон-
страции Федотов стоял на трибуне рядом с руководителями
города, а в самой большой колонне демонстрантов — колон-
не работников объединения «Южуралзолото» — нес знамя
шахты «Центральная» член его бригады Б. Хисматулин.

Победителями в том, еще памятном последнем громком



 
 
 

юбилейном соревновании, стали коллектив пробирно-ана-
литической лаборатории и коллектив автотранспортного це-
ха. Были награждены почетными грамотами ЦК КПСС, Со-
вета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ бригада шах-
ты «Центральная» В. А. Саломатина, начальник пробир-
но-аналитической лаборатории А. И. Грабовский, буриль-
щик шахты «Геологоразведочная» И.В. Ташкинов, крепиль-
щик шахты «Ново-Троицкая» Г. М. Прокопьев. Среди всех
коллективов города победителем признается коллектив про-
бирно-аналитической лаборатории, отмечена хорошая paбо-
тa обжигового завода.

Во второй половине девяностых годов в объединении ши-
роко известны в шахте «Центральная» коллективы В. М.
Ивойлова, Л.А. Федотова, В. П. Котлярова, Г. Б. Баимбето-
ва, Н. Н. Манапова, С. П. Малея, на «Ново-Троицкой» шахте
звено Н. Я. Ярославцева, Н.Н. Чучунова.

Звание «Почетного металлурга» в этот период присвоено
И. И. Гусеву — маркшейдеру шахты «Центральная» и Н. Н.
Чучунову — проходчику с «Ново-Троицкой» шахты.
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