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Аннотация
Данное учебно-методическое пособие предлагает подход к

воспитанию суворовцев, нахимовцев и кадетов, объединяющий
проверенную временем отечественную военную педагогику и
многовековые монастырские практики саморегуляции.

Пособие предназначено для офицеров-воспитателей,
курсовых офицеров, педагогов-психологов, командиров
кадетских подразделений, а также родителей, стремящихся
вырастить в подростке внутреннюю опору и дисциплину.
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ВВЕДЕНИЕ. Внешний устав
и внутренняя конструкция

 
Дисциплина, построенная исключительно на внешнем

принуждении, сохраняет устойчивость только до тех пор, по-
ка наблюдатель находится в поле зрения. Как только внеш-
ний пресс ослабевает или уровень нагрузок превышает при-
вычную норму, формальный порядок рушится. Подросток,
обученный лишь выполнению команд из страха перед взыс-
канием, не приобретает главного компонента взрослой лич-
ности — внутреннего управляющего центра.

В условиях закрытого военно-учебного заведения — су-
воровского или нахимовского училища, кадетского корпу-
са — воспитанник ежедневно находится под давлением трех
факторов: жесткого распорядка дня, высокой учебной на-
грузки и постоянного пребывания в замкнутом подростко-
вом коллективе. Если требования Устава не опираются на
внутренние навыки саморегуляции, психофизиологическая
система воспитанника неизбежно уходит в один из два ава-
рийных режимов:

Скрытый саботаж — формальное исполнение при от-
сутствии контроля, импульсивная агрессия, деструктивные
проявления в микрогруппах;

Психосоматическое истощение  — апатия, падение



 
 
 

успеваемости, хроническая заболеваемость, эмоциональный
уход от реальности.



 
 
 

 
Синтез двух традиций

 
Исторически существуют две фундаментальные системы,

показавшие абсолютную эффективность в выстраивании че-
ловеческой структуры в условиях жестких внешних ограни-
чений: армейский уклад и монастырская tradition.

Военно-педагогическая система  дает необходимый
внешний каркас: суточный ритм, иерархию, ответственность
за коллектив, физическую закалку, точность и оператив-
ность выполнения задач.

Монастырская практика  обеспечивает проверенную
веками технологию работы с внутренним пространством:
алгоритмы управления вниманием, механизмы торможения
первичного эмоционального импульса, вечерний аудит по-
ступков и восстановление ресурса нервной системы.

В данном пособии монастырские технологии очищены от
конфессиональной специфики и рассматриваются исключи-
тельно как прикладные, нейрофизиологически обоснован-
ные протоколы работы с физиологическим и ментальным со-
стоянием.



 
 
 

 
Архитектура системы

 
Фундаментом воспитательного процесса в предлагаемой

методологии является пятиступенчатая векторная модель:
СОСТОЯНИЕ — первичный уровень. Калибровка цен-

тральной нервной системы, контроль дыхания, мышечного
тонуса и уровня эмоционального возбуждения. Находиться
в разбалансированном состоянии — значит терять управле-
ние.

МЫШЛЕНИЕ — уровень интерпретации. Способность
удерживать внимание, вовремя затормозить импульсивную
реакцию на внешний раздражитель, отделить реальный факт
от эмоциональной оценки.

ВОЛЯ — уровень выбора. Способность совершать це-
лесообразное действие вопреки сиюминутному «не хочу»,
страху, обиде или усталости.

ДЕЙСТВИЕ — уровень исполнения. Точное, экономич-
ное и сфокусированное выполнение поставленной задачи
без лишнего эмоционального шума.

СТРУКТУРА — уровень закрепившегося порядка. Пре-
вращение разового правильного действия в устойчивую при-
вычку, встраиваемую в суточный ритм подразделения.



 
 
 

 
Роль офицера-воспитателя

 
Офицер-воспитатель в этой методологии является несу-

щей конструкцией и главным калибратором среды подраз-
деления.

Подразделение воспитанников бессознательно считывает
и воспроизводит психофизиологическое состояние коман-
дира. Офицер, транслирующий спокойствие, жесткую струк-
турированность, ровную уверенность и отсутствие эмоцио-
нальных вспышек, формирует вокруг себя пространство, в
котором воспитанники быстрее овладевают навыками само-
контроля.

Настоящее пособие — это практический протокол. Здесь
нет отвлеченных педагогических теорий. Каждая глава со-
держит конкретные алгоритмы, упражнения и правила для
их повседневного внедрения в подразделении.



 
 
 

 
ГЛАВА 1. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЙ

ФУНДАМЕНТ СИСТЕМЫ
 
 

1.1. Человек как система
под нагрузкой: физиология

и психика подростка
 

Рассматривать воспитанника военно-учебного заведения
необходимо как целостную психофизиологическую систему,
проходящую через режим повышенной конструктивной на-
грузки. Подростковый возраст сам по себе является пери-
одом масштабной перестройки органических и ментальных
структур. Помещение подростка в закрытую среду училища
создает дополнительный вектор давления, который выявля-
ет все структурные уязвимости и дефекты саморегуляции.

Система воспитанника подвергается одновременному
воздействию трех фундаментальных нагрузок:

Физиологическая нагрузка и нейробиологическая
незавершенность. В возрасте 12—16 лет происходит ак-
тивное формирование префронтальной коры головного моз-
га — отдела, отвечающего за волевой контроль, прогнозиро-
вание последствий, торможение импульсов и длинное пла-



 
 
 

нирование. Подкорковые структуры, генерирующие быстрые
эмоциональные реакции, опережают развитие префронталь-
ного контроля. Воспитанник физиологически склонен к им-
пульсивным решениям, резким эмоциональным перепадам
и гиперреактивности. Требовать от подростка идеальной са-
морегуляции без предоставления ему понятных психофи-
зиологических алгоритмов — значит требовать работы ме-
ханизма, детали которого еще не смонтированы.

Социальная нагрузка закрытого коллектива.  На-
хождение в мужском подразделении круглосуточно создает
специфический социально-динамический пресс. Воспитан-
ник лишен привычного личного пространства. Внутри взво-
да непрерывно идет невербальная борьба за статус, иерар-
хическое положение и уважение сверстников. Высокий уро-
вень постоянного социального фона удерживает симпатиче-
скую нервную систему в состоянии хронического микрос-
тресса.

Режимная и информационная нагрузка.  Жесткий ре-
гламент суточного наряда, учебные занятия, строевая и фи-
зическая подготовка, лишение доступа к привычным быст-
рым дофаминовым стимулам (гаджеты, сетевые игры, бес-
системное досуговое время) требуют от ЦНС колоссальных
энергозатрат.



 
 
 

 
Два аварийных режима системы

 
Если воспитательная работа сводится лишь к требованию

соблюдения Устава под угрозой наказания, психофизиологи-
ческая система подростка, сталкиваясь с перегрузкой, неиз-
бежно переходит в один из двух аварийных режимов:

Режим активного срыва (гипервозбуждение):  Про-
является через открытую или скрытую агрессию, провока-
ционное поведение, нарушения дисциплины, конфликты со
сверстниками и офицерами, саботаж команд. Это попытка
нервной системы сбросить накопленное внутреннее напря-
жение через хаотический импульс.

Режим пассивного срыва (гиповозбуждение):  Про-
является через систематическое проявление апатии, сомати-
ческую заболеваемость, снижение памяти и внимания, «вы-
ключение» эмоциональной включенности, хроническую за-
торможенность. Система снижает энергопотребление до ми-
нимума, жертвуя качеством учебы и службы ради выжива-
ния.

Оба режима свидетельствуют об одном: внешняя нагруз-
ка превысила запас прочности внутренней конструкции вос-
питанника, а механизмы амортизации у него отсутствуют.



 
 
 

 
1.2. Принцип «Внутренней

оси»: перенос центра контроля
 

Традиционный подход к дисциплине опирается на прин-
цип внешнего периметра: правила задаются снаружи, нару-
шение карается взысканием, соблюдение поощряется. Эта
модель работает до тех пор, пока внешний контроль непре-
рывен и тотален. Однако главная цель суворовского воспи-
тания — сформировать офицера и гражданина, способного
принимать точные решения в условиях полного хаоса, отсут-
ствия контроля и прямого давления среды.

Для этого необходим перенос центра контроля с внешнего
периметра на Внутреннюю ось.



 
 
 

 
Модель интегральной устойчивости

 
Внутренняя ось воспитанника строится по последователь-

ной цепи:
СОСТОЯНИЕ (Базовый уровень).  Физиологический

фундамент. Включает контроль дыхательного ритма, тонуса
скелетной мускулатуры, осанки и уровня активации нервной
системы. Если воспитанник находится в состоянии физио-
логической разбалансировки (перевозбуждение или истоще-
ние), любые обращения к его разуму и совести неэффектив-
ны.

МЫШЛЕНИЕ (Уровень интерпретации).  Способ-
ность удерживать фокус внимания, распознавать возника-
ющие эмоциональные провокации и отделять объективный
факт от субъективной оценки.

ВОЛЯ (Уровень выбора).  Способность заблокировать
первичный импульс («хочу выкрикнуть», «хочу бросить за-
дание», «хочу ответить на провокацию») и выбрать действие,
соответствующее поставленной задаче.

ДЕЙСТВИЕ (Уровень исполнения). Точное, сфокуси-
рованное, экономичное поведение без суеты, лишних дви-
жений и эмоционального шума.

СТРУКТУРА (Уровень системы).  Регулярное повто-
рение правильного действия, превращающее его в устойчи-
вую поведенческую привычку и элемент суточного алгорит-



 
 
 

ма.
АДАПТАЦИЯ (Уровень динамической устойчиво-

сти). Способность сохранять работоспособность и верность
принципам при изменении внешних условий, возрастании
нагрузки или возникновении внештатной ситуации.

Переход от внешнего принуждения к внутренней оси про-
исходит в тот момент, когда суворовец начинает восприни-
мать выполнение требований Устава не как дань админи-
стративному давлению, а как персональный тренажер соб-
ственной волевой конструкции.



 
 
 

 
1.3. Личность офицера-

воспитателя как
несущая конструкция

 
Подразделение воспитанников представляет собой дина-

мическую самоорганизующуюся систему. В этой системе
офицер-воспитатель выполняет роль главнейшей несущей
конструкции и психофизиологического калибратора.



 
 
 

 
Законы калибровки среды

 
Подростковый коллектив считывает состояние офицера

не по его словами или лекциям, а по невербальным марке-
рам: тону голоса, ритму речи, устойчивости осанки, предска-
зуемости реакций и умению удерживать паузу под давлени-
ем.

Эмоциональная инвариантность.  Если офицер-вос-
питатель срывается на крик, демонстрирует раздражение, су-
ету или обиду, он мгновенно теряет статус внутренней опо-
ры. В этот момент он становится равным участником эмоци-
онального конфликта, а подразделение считывает: «Система
командира не держит нагрузку».

Принцип трансляции спокойной силы. Спокойствие
офицера — это не пассивность и не равнодушие. Это со-
стояние высокой готовности, опирающееся на четкое знание
алгоритмов и неизбежность соблюдения правил. Чем выше
эмоциональный накал во взводе, тем более ровным, сухим и
четким должен становиться голос командира.

Строгая предсказуемость требований.  Неустойчи-
вость воспитанников часто провоцируется хаотичностью
требований взрослых. Когда правила меняются в зависи-
мости от настроения офицера, система воспитанника теря-
ет ориентиры и переходит в режим защиты. Четкий алго-
ритм («поступок — зафиксированное следствие») создает



 
 
 

безопасный и понятный периметр, внутри которого развива-
ется волевой самоконтроль.

Офицер-воспитатель, овладевший собственным состоя-
нием, становится для суворовцев живым стандартом внут-
ренней конструкции, к которому они бессознательно под-
страивают собственную психику.



 
 
 

 
ГЛАВА 2. ПРОТОКОЛ

«ТРЕЗВЕНИЕ»: УПРАВЛЕНИЕ
ВНИМАНИЕМ И ТОРМОЖЕНИЕ

РЕАКТИВНОСТИ
 

Главный дефект деструктивного поведения воспитанни-
ка — реактивность. В состоянии усталости, давления или
конфликта между внешним раздражителем и реакцией под-
ростка отсутствует амортизирующая пауза. Возникает ко-
роткое замыкание: Стимул → Мгновенное действие. Про-
токол «Трезвение» — это технология создания тормозного
контура. В монастырской практике «трезвением» называют
непрерывное бодрствование ума, способность фиксировать
возникновение мысли или эмоции до того, как они захватят
управление поведением. В военно-педагогическом контек-
сте это физиологический инструмент удержания внимания
и управления собственным импульсом.



 
 
 

 
2.1. Нейрофизиология импульсивного

поведения и концепция «прилога»
 

Срыв дисциплины, вспышка агрессии или отказ от выпол-
нения приказа никогда не происходят одномоментно. Это
всегда динамический процесс, имеющий четкие фазы нарас-
тания. В аскетической традиции этот процесс описан через
градацию развития страсти. Переведенная на язык нейрофи-
зиологии, эта схема показывает, как эмоциональный стимул
перехватывает управление у префронтальной коры головно-
го мозга. Пять фаз развития поведенческого срыва



 
 
 

 
Конец ознакомительного

фрагмента.
 

Текст предоставлен ООО «Литрес».
Прочитайте эту книгу целиком, купив полную легальную

версию на Литрес.
Безопасно оплатить книгу можно банковской картой Visa,

MasterCard, Maestro, со счета мобильного телефона, с пла-
тежного терминала, в салоне МТС или Связной, через
PayPal, WebMoney, Яндекс.Деньги, QIWI Кошелек, бонус-
ными картами или другим удобным Вам способом.

https://www.litres.ru/book/arhitektor-antikrizis/vnutrennii-perimetr-uchebno-metodicheskoe-posobie-74544284/
https://www.litres.ru/book/arhitektor-antikrizis/vnutrennii-perimetr-uchebno-metodicheskoe-posobie-74544284/

	ВВЕДЕНИЕ. Внешний устав и внутренняя конструкция
	Синтез двух традиций
	Архитектура системы
	Роль офицера-воспитателя

	ГЛАВА 1. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЙ ФУНДАМЕНТ СИСТЕМЫ
	1.1. Человек как система под нагрузкой: физиология и психика подростка
	Два аварийных режима системы

	1.2. Принцип «Внутренней оси»: перенос центра контроля
	Модель интегральной устойчивости

	1.3. Личность офицера-воспитателя как несущая конструкция
	Законы калибровки среды

	ГЛАВА 2. ПРОТОКОЛ «ТРЕЗВЕНИЕ»: УПРАВЛЕНИЕ ВНИМАНИЕМ И ТОРМОЖЕНИЕ РЕАКТИВНОСТИ
	2.1. Нейрофизиология импульсивного поведения и концепция «прилога»

	Конец ознакомительного фрагмента.

