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			Другие главы были переработаны их же авторами с учетом изменений, произошедших в законодательстве с 2013 по 2025 г.

			При написании учебника использованы также мнения ученых, высказанные в монографической и иной научной и учебной литературе, трудовое законодательство Российской Федерации и ее субъектов, акты социального партнерства, принятые на различных уровнях, материалы правоприменительной и судебной практики. В необходимых случаях приведены нормативные правовые акты, регулирующие особенности трудовых отношений на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской и Херсонской областей.
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			Раздел I. ОБЩАЯ ЧАСТЬ

			Глава 1. ПРЕДМЕТ, МЕТОД, СИСТЕМА ТРУДОВОГО ПРАВА

			(И. В. Шестерякова)

			§ 1. Предмет трудового права

			Труд определил название данной отрасли права, которая выделилась в самостоятельную отрасль из отрасли гражданского права в 1918 г. с принятием первого Кодекса законов о труде России, который устанавливал, что постановления Кодекса законов о труде распространяются на всех лиц, работающих за вознаграждение, и обязательны для всех предприятий, учреждений и хозяйств (советских, общественных, частных и домашних), а также и для всех частных лиц, применяющих чужой труд за вознаграждение.

			Предмет трудового права составляют трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения (ст. 1 Трудового кодекса Российской Федерации).

			Трудовой кодекс Российской Федерации (ТК РФ) определяет, что трудовые отношения — это отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы) в интересах, под управлением и контролем работодателя, подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст. 15 ТК РФ). Таким образом, в этом определении отражены основные (характерные) черты, отличающие трудовые отношения от всех других отношений, связанных с трудом.

			Действующее законодательство предоставляет множество возможностей трудиться и зарабатывать. Однако не все эти отношения являются трудовыми. Чтобы понять, являются ли они таковыми, необходимо знать характерные четы таких отношений:

			1) трудовые отношения возникают на основе трудового договора, заключенного между работником и работодателем. Законодатель предусмотрел и иные возможности возникновения трудовых отношений, например в результате избрания на должность, по конкурсу, назначения и др. (ст. 16–19.1 ТК РФ);

			2) в трудовых отношениях работник выполняет трудовую функцию лично. Если за него это делает кто-то другой, то трудовые отношения возникают у того, кто фактически работает;

			3) работник осуществляет свои трудовые обязанности в интересах, под контролем и управлением работодателя, т. е. работодатель должен организовать условия труда, соответствующие действующему законодательству;

			4) в процессе трудовой деятельности работник подчиняется действующему у работодателя внутреннему трудовому распорядку. Так, работник обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка работодателя, его приказы и распоряжения;

			5) за выполнение своей трудовой функции работник получает заработную плату, которая оговаривалась при приеме на работу. Периодичность ее выплаты составляет два раза в месяц. Конкретные сроки выплаты указаны в локальных нормативных актах, трудовом договоре.

			Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается. Как отмечает Конституционный Суд РФ, данная норма ТК РФ направлена на обеспечение баланса конституционных прав и свобод сторон трудового договора, а также надлежащей защиты прав и законных интересов работника как экономически более слабой стороны в трудовом правоотношении, что согласуется с основными целями правового регулирования труда в Российской Федерации как социальном правовом государстве1.

			В спорной ситуации в суде, когда необходимо выяснить, являются ли отношения трудовыми, судья выясняет наличие указанных выше характерных признаков трудовых отношений. Однако в настоящее время становится все сложнее встретить такие случаи, когда присутствуют все признаки, чаще это только некоторые или даже всего два. Судебная практика, исходя из конкретных дел, установила и иные возможные доказательства того, что возникли именно трудовые отношения, а не иные.

			Так, Пленум Верховного Суда Российской Федерации2 разъясняет, что к характерным признакам трудовых отношений в соответствии со ст. 15 и 56 ТК РФ относятся: достижение сторонами соглашения о личном выполнении работником определенной, заранее обусловленной трудовой функции в интересах, под контролем и управлением работодателя; подчинение работника действующим у работодателя правилам внутреннего трудового распорядка, графику работы (сменности); обеспечение работодателем условий труда; выполнение работником трудовой функции за плату.

			О наличии трудовых отношений могут свидетельствовать устойчивый и стабильный характер этих отношений, подчиненность и зависимость труда, выполнение работником работы только по определенной специальности, квалификации или должности, наличие дополнительных гарантий работнику, установленных законами, иными нормативными правовыми актами, регулирующими трудовые отношения.

			К признакам существования трудового правоотношения также относятся, в частности: выполнение работником работы в соответствии с указаниями работодателя; интегрированность работника в организационную структуру работодателя; признание работодателем таких прав работника, как еженедельные выходные дни и ежегодный отпуск; оплата работодателем расходов, связанных с поездками работника в целях выполнения работы; осуществление периодических выплат работнику, которые являются для него единственным и (или) основным источником доходов; предоставление инструментов, материалов и механизмов работодателем (Рекомендация № 198 о трудовом правоотношении, принятая Генеральной конференцией Международной организации труда 15.06.2006).

			Иными непосредственно связанными с трудовыми отношениями являются следующие отношения:

			1) организация труда и управление трудом;

			2) трудоустройство у данного работодателя;

			3) подготовка и дополнительное профессиональное образование работников непосредственно у данного работодателя;

			4) социальное партнерство, ведение коллективных переговоров, заключение коллективных договоров и соглашений;

			5) участие работников и профессиональных союзов в установлении условий труда и применении трудового законодательства в предусмотренных законом случаях;

			6) материальная ответственности работодателей и работников в сфере труда;

			7) государственный контроль (надзор), профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства (включая законодательство об охране труда) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

			8) разрешение трудовых споров;

			9) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

			Все отношения, непосредственно связанные с трудовыми, принято делить на три группы:

			1) предшествующие трудовым, например по трудоустройству у данного работодателя;

			2) сопутствующие трудовым, например отношения по участию работников и профессиональных союзов в установлении условий труда и применении трудового законодательства в предусмотренных законом случаях;

			3) вытекающие из трудовых, например по разрешению трудовых споров.

			Рассмотрим указанные правоотношения белое подробно.

			Отношения по организации труда и управлением трудом. Эти отношения возникают с момента включения работника в коллектив организации работодателя и являются сопутствующими трудовым отношениям. Согласно ст. 21 ТК РФ работник имеет право на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором. Статья 22 ТК РФ устанавливает обязанность работодателя обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей, т. е. организовать труд всех работающих у него работников. Организовать труд работника и управление трудом работодатель должен, опираясь на трудовое законодательство, локальные нормативные акты, акты социального партнерства.

			Отношения по трудоустройству у данного работодателя. Они, как правило, предшествуют трудовым отношениям. В них есть три различные, но связанные одной целью, группы отношений: это отношения гражданина с государственным органом службы занятости или другим специальным органом трудоустройства по поводу подыскания подходящей работы и получения направления на нее; отношения гражданина с работодателем по приему на работу по направлению органа службы занятости; отношения работодателя с органом службы занятости3. Так, согласно ст. 53 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»4 работодатель в пятидневный срок со дня получения уведомления органа службы занятости о направлении к нему гражданина для проведения переговоров о трудоустройстве размещает на единой цифровой платформе информацию о дне и результатах проведенных с гражданином переговоров, а в случае отказа в приеме на работу гражданина — также информацию о причине отказа. Работодатель, не зарегистрированный на единой цифровой платформе, указывает в направлении органа службы занятости информацию о дне и результатах проведенных с гражданином переговоров, а в случае отказа в приеме на работу гражданина — также информацию о причине отказа и возвращает направление гражданину. К основным мерам государственной поддержки в сфере занятости населения относится в том числе содействие гражданам в поиске подходящей работы, включая оказание содействия в составлении анкеты (ст. 28 Федерального закона). Сторонами данного правоотношения являются: гражданин, желающий трудоустроиться, служба занятости и работодатель. В то же время сторонами могут быть только работник и работодатель, например когда работник самостоятельно обращается к работодателю для трудоустройства без посредничества службы занятости населения.

			Отношения по подготовке и дополнительному профессиональному образованию работников непосредственно у данного работодателя. Такие отношения могут возникать у работодателя:

			— с работником, желающим получить дополнительное профессиональное образование или профессиональную подготовку у данного работодателя;

			— гражданином, желающим получить профессиональное образование непосредственно у работодателя.

			Получение такого образования возможно при заключении ученического договора. Так, работодатель — юридическое лицо (организация) имеет право заключать с лицом, ищущим работу, или с работником данной организации ученический договор на получение образования без отрыва или с отрывом от работы. Ученический договор заключается на срок, необходимый для получения данной квалификации. Ученичество организуется в форме индивидуального, бригадного, курсового обучения и в иных формах.

			Образовательная деятельность регламентируется Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»5.

			Статьей 73 указанного закона предусмотрено, что профессиональное обучение направлено на приобретение лицами различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификации по профессии рабочего, должности служащего и присвоение им (при наличии) квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования.

			Судебная практика6 исходит из того, что под профессиональным обучением по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих понимается профессиональное обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего. Профессиональное обучение осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе в учебных центрах профессиональной квалификации и на производстве, а также в форме самообразования. Учебные центры профессиональной квалификации могут создаваться в различных организационно-правовых формах юридических лиц, предусмотренных гражданским законодательством, или в качестве структурных подразделений юридических лиц. Юридические лица вправе осуществлять образовательную деятельность, в частности, по программам профессионального обучения, дополнительным образовательным программам. Для этого в структуре организации создается специализированное структурное образовательное подразделение, деятельность которого регулируется положением, разрабатываемым и утверждаемым организацией, осуществляющей обучение.

			Отношения по социальному партнерству, ведению коллективных переговоров, заключению коллективных договоров и соглашений. Этим правоотношениям посвящен раздел II ТК РФ, который называется «Социальное партнерство в сфере труда». Социальное партнерство в сфере труда — система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

			Осуществляться социальное партнерство может на различных уровнях:

			— федеральном, на котором устанавливаются основы регулирования отношений в сфере труда в Российской Федерации;

			— межрегиональном, на котором устанавливаются основы регулирования отношений в сфере труда в двух и более субъектах Российской Федерации;

			— региональном, на котором устанавливаются основы регулирования отношений в сфере труда в субъекте Российской Федерации;

			— отраслевом, на котором устанавливаются основы регулирования отношений в сфере труда в отрасли (отраслях);

			— территориальном, на котором устанавливаются основы регулирования отношений в сфере труда в муниципальном образовании;

			— локальном, на котором устанавливаются обязательства работников и работодателя в сфере труда;

			— участия работников, их представителей в управлении организацией;

			— участия представителей работников и работодателей в разрешении трудовых споров.

			Сторонами социального партнерства являются работники и работодатели в лице уполномоченных в установленном порядке представителей. Социальное партнерство осуществляется в формах:

			— коллективных переговоров по подготовке проектов коллективных договоров, соглашений и заключению коллективных договоров, соглашений;

			— взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых прав работников и совершенствования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

			— участия работников, их представителей в управлении организацией;

			— участия представителей работников и работодателей в разрешении трудовых споров.

			Таким образом, сторонами данного правоотношения являются работник (ученик) и работодатель, осуществляющий обучение.

			Кроме того, это могут быть отношения по повышению квалификации у работодателя с работником, уже работающим по трудовому договору.

			Работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование. Указанное право реализуется путем заключения договора между работником и работодателем. При этом следует учитывать разъяснение Верховного Суда РФ7 о том, что что право работника на подготовку и дополнительное профессиональное образование реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем, каких-либо исключений из этой процедуры законом не установлено. Трудовое законодательство не содержит норм, позволяющих работнику по своему усмотрению определять время и место прохождения переподготовки, в том числе в случаях, когда повышение квалификации работника является обязанностью работодателя. Не предусмотрена трудовым законодательством, другими нормативными правовыми актами, в том числе локальными, и возможность компенсации работнику затрат, связанных с обучением, когда работник самостоятельно, по своей инициативе, прошел такое обучение.

			Отношения по участию работников и профессиональных союзов в установлении условий труда и применении трудового законодательства в предусмотренных законом случаях. Право работников на участие в управлении организацией непосредственно или через свои представительные органы установлено в ст. 52 ТК РФ, а также иных федеральных законах, учредительных документах организации, коллективном договоре, соглашениях. В этом случае сторонами таких отношений являются работники в лице их представителей (профсоюзная организация или иные представительные органы работников) и работодатели в лице их представителей. Так, согласно ст. 16 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях длительности»8 профсоюзы по уполномочию работников вправе иметь своих представителей в коллегиальных органах управления организацией. Кроме того, профсоюзные органы имеют право обсуждать полученную информацию с приглашением представителей работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), органов управления организацией, органов государственной власти и органов местного самоуправления (ст. 17 указанного Федерального закона).

			Основными формами участия работников в управлении организацией являются: учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных ТК РФ, коллективным договором, соглашениями; проведение представительным органом работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников; обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение предложений по ее совершенствованию; обсуждение представительным органом работников планов социально-экономического развития организации; участие в разработке и принятии коллективных договоров; участие представителей работников в заседаниях коллегиального органа управления организации с правом совещательного голоса в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, учредительным документом организации, внутренним регламентом, иным внутренним документом организации, коллективным договором, соглашениями.

			Кроме того, представители работников имеют право получать от работодателя информацию по вопросам:

			— реорганизации или ликвидации организации;

			— введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

			— подготовки и дополнительного профессионального образования работников.

			Представители работников имеют право вносить по этим вопросам в органы управления организацией соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении.

			В 2018 г. в ТК РФ была включена ст. 53.1, которая закрепила право представителей работников на участие в заседаниях коллегиального органа управления организации с правом совещательного голоса, устанавливаемое федеральными законами, учредительным документом организации, внутренним регламентом, иным внутренним документом организации, коллективным договором, соглашениями.

			Отношения по материальной ответственности работодателей и работников в сфере труда. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем — выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. Следовательно, сторонами данных правоотношений являются работник и работодатель. Согласно действующему законодательству, работодатель перед работником несет материальную ответственность в полном объеме, например когда работодатель причинил ущерб имуществу работника (ст. 235 ТК РФ). Для работника предусмотрено два вида материальной ответственности: ограниченная и полная. Ограниченная материальная ответственность наступает в пределах среднего месячного заработка работника. Такая ответственность предусмотрена в большинстве случаев. Полная материальная ответственность возможна только в строго определенных законом случаях, которые указаны в ст. 243 ТК РФ.

			Отношения по государственному контролю (надзору), профсоюзному контролю за соблюдением трудового законодательства (включая законодательство об охране труда) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Федеральный государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляется федеральной инспекцией труда. Предметом федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, является соблюдение работодателями требований трудового законодательства, включая законодательство о специальной оценке условий труда, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств перед работниками по соглашению в части обязанностей работодателя, установленных частями I, III и IV ТК РФ, а также соблюдение организациями, проводящими специальную оценку условий труда, обязательных требований, установленных законодательством о специальной оценке условий труда. Для реализации государственного контроля (надзора) было принято постановление Правительства РФ от 21.07.2021 № 1230 «Об утверждении Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»9.

			Кроме того, существует ведомственный контроль. Такой контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях осуществляется федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления в порядке и на условиях, определяемых законами Российской Федерации и законами субъектов Российской Федерации.

			Также законодательство10 устанавливает право профсоюзов на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением работодателями, должностными лицами законодательства о труде, в том числе по вопросам трудового договора (контракта), рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам в организациях, в которых работают члены данного профсоюза, и имеют право требовать устранения выявленных нарушений. Работодатели, должностные лица обязаны в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить профсоюзу о результатах его рассмотрения и принятых мерах. Для осуществления профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде профсоюзы вправе создавать собственные инспекции труда, которые наделяются полномочиями, предусмотренными положениями11, утверждаемыми профсоюзами.

			Профсоюзы, их инспекции труда при осуществлении этих полномочий взаимодействуют с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, с иными федеральными органами исполнительной власти.

			Отношения по разрешению трудовых споров. Трудовые споры бывают индивидуальные и коллективные. В случае возникновения индивидуального трудового спора сторонами являются работник и органы по разрешению трудовых споров, т. е. комиссии по трудовым спорам (КТС) и суды. В случае возникновения коллективного трудового спора сторонами будут коллектив работников и органы, рассматривающие коллективный трудовой спор: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж.

			Отношения по обязательному социальному страхованию в случаях, предусмотренных федеральными законами. Такими законами являются следующие: Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»12, Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»13, Федеральный закон от 16.07.1999 № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования»14, Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»15, Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»16, Федеральный закон от 17.02.2023 № 20-ФЗ «Об особенностях правового регулирования отношений по обязательному социальному страхованию граждан, проживающих на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области»17.

			Застрахованными являются лица — граждане Российской Федерации, а также иностранные граждане и лица без гражданства, работающие по трудовым договорам, лица, самостоятельно обеспечивающие себя работой, или иные категории граждан, у которых отношения по обязательному социальному страхованию возникают в соответствии с федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования или в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

			Субъектами обязательного социального страхования являются страхователи (работодатели), страховщики, застрахованные лица, а также иные органы, организации и граждане, определяемые в соответствии с федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования.

			Страхователи — организации любой организационно-правовой формы, а также граждане, обязанные в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах или федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования уплачивать страховые взносы, а в отдельных случаях, установленных федеральными законами, выплачивать отдельные виды страхового обеспечения. Страхователями являются также органы исполнительной власти и органы местного самоуправления, обязанные в соответствии с федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования уплачивать страховые взносы. Страхователи определяются в соответствии с федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования.

			Страховщики — коммерческие или некоммерческие организации, создаваемые в соответствии с федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования для обеспечения прав застрахованных лиц по обязательному социальному страхованию при наступлении страховых случаев.

			§ 2. Метод трудового права

			Метод трудового права отвечает на вопрос как, с помощью чего, какими способами регулируются отношения, входящие в предмет трудового права.

			В Российской Федерации трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения регулируются:

			— государством (государственно-централизованный метод);

			— работодателем (локальный метод);

			— в договорном порядке (договорный метод).

			У каждой отрасли права есть не только свой метод правового регулирования отношений, входящих в предмет этой отрасли, но и особенности такого регулирования. Методу трудового права также присущи свои особенности:

			1. Сочетание централизованного и локального, законодательного и договорного регулирования. Так, законодатель установил, что к ведению федеральных органов государственной власти в сфере трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений относятся: принятие обязательных для применения на всей территории Российской Федерации федеральных законов и иных нормативных правовых актов, устанавливающих: основные направления государственной политики в сфере трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений; основы правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений (включая определение правил, процедур, критериев и нормативов, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности); обеспечиваемый государством уровень трудовых прав, свобод и гарантий работникам (включая дополнительные гарантии отдельным категориям работников); порядок заключения, изменения и расторжения трудовых договоров; основы социального партнерства, порядок ведения коллективных переговоров, заключения и изменения коллективных договоров и соглашений; порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров и иные вопросы, указанные в ст. 5 ТК РФ.

			На территории Российской Федерации правила, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, распространяются на трудовые отношения с участием иностранных граждан, лиц без гражданства, организаций, созданных или учрежденных иностранными гражданами, лицами без гражданства либо с их участием, международных организаций и иностранных юридических лиц, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими федеральными законами или международным договором Российской Федерации.

			Комиссии по трудовым спорам образуются по инициативе работников (представительного органа работников) и (или) работодателя (организации, индивидуального предпринимателя) из равного числа представителей работников и работодателя.

			Кроме того, органы государственной власти субъектов РФ по вопросам, не урегулированным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, могут принимать законы и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права. В случае принятия федерального закона или иного нормативного правового акта Российской Федерации по этим вопросам закон или иной нормативный правовой акт субъекта РФ приводится в соответствие с федеральным законом или иным нормативным правовым актом Российской Федерации. Например, в каждом субъекте РФ приняты законы о минимальном размере оплаты труда18, социальном партнерстве19 и др.

			Особо следует отметить, что постановление Правительства РФ от 31.12.2022 № 2571 «Об особенностях применения трудового законодательства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области»20 устанавливает особенности применения трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области. Для регулирования на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, наряду с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, применяются законы и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, которые действовали на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области по состоянию на 30.09.2022, в части, не противоречащей Конституции Российской Федерации, федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, содержащим нормы трудового права, за исключением случаев, установленных указанным постановлением.

			В локальном порядке, т. е. непосредственно у данного работодателя, могут решаться такие вопросы, как конкретные числа выплаты заработной платы, формы и системы оплаты труда, порядок и условия выплаты премии и др. Например, нормы трудового права принимаются работодателем в локальном порядке. Наличие локальных нормативных актов составляет одну из особенностей метода трудового права. Определение локальных нормативных актов дано в ст. 8 ТК РФ. Локальными нормативными актами являются графики отпусков, штатное расписание организации, графики сменности, правила внутреннего трудового распорядка и другие акты.

			2. Договорный характер труда и установления его условий. Что касается договорного регулирования, то оно подразделяется на два вида: индивидуальное и коллективное. Так, в индивидуальном порядке работник и работодатель могут договориться об установлении гибкого графика работы или возможности работать из дома, гибридного графика (несколько дней в офисе, остальные дни из дома) и пр. В коллективно-договорном порядке решается множество вопросов при заключении между работодателем и работниками коллективных договоров и соглашений по социально-трудовым вопросам. В коллективный договор могут включаться обязательства работников и работодателя по следующим вопросам: форма, система и размер оплаты труда; выплата пособий, компенсаций; механизм регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня инфляции, выполнения показателей, определенных коллективным договором; занятость, переобучение, условия высвобождения работников; рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков; улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи; соблюдение интересов работников при приватизации государственного и муниципального имущества; экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве; гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением; оздоровление и отдых работников и членов их семей; частичная или полная оплата питания работников; контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений и дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных условий деятельности представителей работников, порядок информирования работников о выполнении коллективного договора; отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий коллективного договора; другие вопросы, определенные сторонами.

			В соответствии с трудовым законодательством регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений может осуществляться путем заключения, изменения, дополнения работниками и работодателями коллективных договоров, соглашений, трудовых договоров.

			Коллективные договоры, соглашения, трудовые договоры не могут содержать условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий работников по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Если такие условия включены в коллективный договор, соглашение или трудовой договор, то они не подлежат применению.

			3. Равноправие сторон трудового договора. Равноправие в трудовых отношениях можно констатировать только на двух стадиях — заключения и расторжения трудового договора. Как только трудовой договор заключен, в силу вступают отношения власти и подчинения, работодатель издает приказ, а работник обязан ему подчиниться. При заключении коллективных договоров и соглашений также можно говорить о равноправии сторон, но в основном это касается только выбора условий договоров и соглашений, и то далеко не всегда.

			4. Участие работников через своих представителей, профсоюзы, трудовые коллективы и работодателей в правовом регулировании труда, т.е. в установлении и применении норм трудового законодательства, в контроле за их выполнением, в защите трудовых прав. Об этой особенности подробно было рассказано в § 1 настоящей главы.

			5. Специфический способ защиты трудовых прав, который заключается в том, что наряду с судебной защитой трудовых прав существует иной способ, т. е. возможность обращения в комиссию по трудовым спорам. Комиссии по трудовым спорам образуются по инициативе работников (представительного органа работников) и (или) работодателя (организации, индивидуального предпринимателя) из равного числа представителей работников и работодателя, т. е. на паритетной основе.

			6. Единство и дифференциация правового регулирования труда. Еще одной особенностью метода трудового права является единство и дифференциация в правовом регулировании труда. Это означает, что в трудовом праве существуют нормы общие, т. е. распространяющиеся на всех работников и работодателей, и есть специальные, которые распространяются на отдельные категории работающих в зависимости:

			1) от возраста, например на несовершеннолетних работников;

			2) климатических условий, например на работников Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, пустынных и полупустынных районов;

			3) гендерных особенностей, например не на всех работах возможно применение женского труда;

			4) особенностей труда в отрасли (отраслевая дифференциация), например для работников добывающей отрасли, медицинских работников, работников сельского хозяйства, рыболовства и др.;

			5) специфики трудовой связи и характера труда (например, прохождение различного вида службы, сезонные и временные работники);

			6) вредности и тяжести труда. Для работающих в таких условиях установлены дополнительные гарантии, такие как скрещенное рабочее время, дополнительные отпуска, повышенная оплата труда. Например, законодательно21 установлены условия труда на рабочем месте по степени вредности и опасности. Это такие факторы, как химический, биологический, шум, вибрация, инфразвук, ионизирующее излучение, тяжесть и напряженность трудового процесса и пр.

			Существуют и иные специальные нормы, которые нашли свое закрепление в ТК РФ (раздел XII) или иных федеральных законах (например, ФЗ «О государственной гражданской службе», «О полиции», «О прокуратуре» и др.).

			Трудовое право — это важнейшая отрасль российского права, регулирующая трудовые отношения работников с работодателями и другие непосредственно связанные с ними отношения и устанавливающая права и обязанности в сфере труда субъектов трудового права и ответственность за их нарушение22.

			§ 3. Сфера действия норм трудового права

			Вопрос о сфере действия трудового права является сегодня очень важным, т. е. необходимо определить, на кого распространяется трудовое законодательство.

			Прежде всего, необходимо отметить, что трудовое законодательство распространяется на всех, кто работает по трудовому договору. Трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, регулируются трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения. Все работодатели (физические лица и юридические лица, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности) в трудовых отношениях и иных непосредственно связанных с ними отношениях с работниками обязаны руководствоваться положениями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. Кроме того, на территории Российской Федерации трудовое законодательство распространяется на трудовые отношения с участием иностранных граждан, лиц без гражданства, организаций, созданных или учрежденных иностранными гражданами, лицами без гражданства либо с их участием, международных организаций и иностранных юридических лиц.

			Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства осуществляется по общим правилам трудового законодательства с учетом особенностей, предусмотренных гл. 50.1 ТК РФ. При трудоустройстве в Российской Федерации иностранные граждане, лица без гражданства должны представить документы, указанные в ст. 65, 327.3 ТК РФ23.

			Также установлено, что на отдельные категории работников (руководителей организаций, лиц, работающих по совместительству, женщин, лиц с семейными обязанностями, молодежи и др.) трудовое законодательство распространяется с особенностями правового регулирования труда. Такие особенности правового регулирования трудовых отношений установлены в ч. IV ТК РФ в гл. 41–55. Например, граждане, заключившие трудовой договор о сезонной работе, надомники, дистанционные работники, работники транспорта, лица, занятые на подземной работе, спортсмены и тренеры и др.

			Кроме того, на государственных служащих и муниципальных служащих действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, распространяется с особенностями, предусмотренными федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации о государственной службе и муниципальной службе. Например, Федеральный закон от 07.02.2011 № 3-ФЗ «О полиции»24 предусматривает, что служба в полиции осуществляется в соответствии с Федеральным законом «О полиции», регламентирующим вопросы прохождения службы в органах внутренних дел, с учетом положений данного Федерального закона. Действие трудового законодательства Российской Федерации распространяется на сотрудников полиции в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, регламентирующим вопросы прохождения службы в органах внутренних дел, и указанным Федеральным законом. Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»25 предусматривает, что федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, содержащие нормы трудового права, применяются к отношениям, связанным с гражданской службой, в части, неурегулированной указанным Федеральным законом (ст. 73).

			Однако существуют категории граждан, на которых трудовое законодательство не распространяется:

			— военнослужащие при исполнении ими обязанностей военной службы. Следует иметь в виду разъяснение, данное в постановлении Пленума Верховного Суда РФ от 29.05.2014 № 8 «О практике применения судами законодательства о воинской обязанности, военной службе и статусе военнослужащих»26 о том, что нормы трудового законодательства могут применяться к правоотношениям, связанным с прохождением военной службы, лишь в случаях, когда об этом имеется прямое указание в законе. Кроме того, Верховный Суд РФ обращает внимание на то, что в соответствии с ч. 8 ст. 11 ТК Ф трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права, не распространяются на военнослужащих при исполнении ими обязанностей военной службы. Вместе с тем в п. 13 ст. 11 Федерального закона от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» предусмотрено предоставление военнослужащим отпуска по беременности и родам, а также отпуска по уходу за ребенком в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации27;

			— члены советов директоров (наблюдательных советов) организаций (за исключением лиц, заключивших с данной организацией трудовой договор);

			— лица, работающие на основании договоров гражданско-правового характера;

			— другие лица, если это установлено федеральным законом.

			§ 4. Роль, цели и задачи трудового права

			Основная роль трудового права сегодня — урегулирование его нормами поведения людей в процессе труда, установление прав, обязанностей, гарантий и ответственности как работника, так и работодателя. Особое внимание — развитие системы социального партнерства, законодательства об охране труда.

			Представляется, что роль трудового права сегодня видится в том, чтобы предоставить трудовые права гарантии не только тем, кто работает по трудовому договору, но и тем, кто трудится по гражданско-правовым договорам, является самозанятым или работником онлайн-платформ. Сегодня мы можем констатировать некоторое продвижение по этим вопросам, но оно все еще недостаточно.

			Сегодня роль трудового права видится и в том, чтобы сфера его действия не сужалась, а расширялась, охватывая как можно больший круг работающих и предоставляя дополнительные гарантии для тех категорий граждан, которые нуждаются в особой защите государства, такие как лица с пониженной трудоспособностью, несовершеннолетние, молодые специалисты, участники специальной военной операции.

			В настоящее время экономика Российской Федерации переходит на новый, инновационный уровень развития, следовательно, трудовое право должно способствовать такому развитию, повышению производительности труда. Это касается переподготовки и обучению кадров нового поколения непосредственно у работодателя, формирования новой системы наставничества, переосмысления производственных процессов с введением роботизации, развитием искусственного интеллекта.

			Статья 1 ТК РФ устанавливает, что целями трудового законодательства являются:

			1) установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан;

			2) создание благоприятных условий труда;

			3) защита прав и интересов работников и работодателей.

			Основная цель современного трудового права — защита трудовых прав всех работающих.

			Также определено, что основными задачами трудового законодательства являются:

			1) создание необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования интересов сторон трудовых отношений, интересов государства;

			2) правовое регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

			§ 5. Система трудового права

			В 1946 г. Н. Г. Александров предложил в системе трудового права различать Общую и Особенные части. Общую часть составляет «группа норм, выражающая единство регулируемых советским трудовым правом отношений», а Особенная часть выражает «особенности отдельных видов общественно-трудовых отношений»28.

			М. В. Молодцов справедливо отмечал, что «каждой конкретной системе присуща своя специфическая структура, определяемая природой, составляющих данную систему компонентов. Поэтому структура целого, являющегося системой, также системна и носит закономерный характер. В связи с чем практически любая отрасль не замыкается на регулировании определенного участка общественных отношений, хотя эта функция для нее является основной»29.

			По мнению В. М. Лебедева, «в современной системе трудового права различают: Общую часть, коллективное трудовое право, Особенную часть и специальную часть. Такое построение системы в основном отвечает тем требованиям, которые предъявляются системологией. В ее основе лежит единое основание (содержание правовой связи субъектов трудового права), объединение ее частей (элементов) составляет тот массив норм, которые принято в настоящее время называть трудовым правом»30. Трудовое право, по мнению В. М. Лебедева, следует рассматривать как социальную систему, представляющую собой единство правовых средств, регулирующих поведение людей в сфере договорного, наемного, подчиненного работодателю труда. Именно в силу своего социального назначения эта совокупность юридических средств становится социальной системой31.

			К. Н. Гусов отмечал, что каждая отрасль права, в том числе и трудовое, имеет свою систему норм, т. е. определенную их группировку и последовательность расположения в структуре отрасли. Система отрасли трудового права представляет ее структуру как совокупность в определенном порядке расположенных правовых норм, сгруппированных в институты в зависимости от специфики общественных отношений, составляющих предмет данной отрасли. Последовательность расположения в системе отрасли этих группировок (институтов) строится по динамике развития трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений32.

			По мнению А. М. Куренного, современное трудовое право — это совокупность взаимосвязанных правовых норм, составляющих определенную целостную систему, которая обусловлена всем комплексом регулируемых этой отраслью права общественных отношений. Следует иметь в виду, что, как и в большинстве отраслей права, в трудовом праве выделяются Общая и Особенная части, каждая из которых охватывает определенные институты отрасли и регламентирует определенный круг вопросов33.

			Кроме системы отрасли права, выделяется и система законодательства, в том числе трудового34. Каждая отрасль законодательства на уровне главного для нее нормативного правового акта — кодекса (там, где кодексы есть) в рамках его Общей части, как правило, в той или иной форме определяет предмет регулирования, цели и задачи этого регулирования. Будучи зафиксированными на законодательном уровне, эти категории являются не просто некими декларативными положениями, это нормы права, назначение которых (как и других норм) — регулирование соответствующих общественных отношений. Более того, на стадии правоприменения нормы Общей части в случае необходимости разрешать спорные ситуации помогают расставить акценты. Этот подход прослеживается в судебной практике, он же создает ориентиры и при дальнейшем развитии и совершенствовании соответствующей отрасли законодательства35.

			Следует отметить, что система науки трудового права России, как отмечал О. В. Смирнов, по своему предмету и по своему содержанию значительно шире системы трудового права как отрасли, шире системы трудового законодательства36. Нами разделяется позиция С. А. Соболева, отмечающего, что «трудовое право как отрасль и учебный курс совпадают, а научное наполнение происходит путем комментирования положений действующего трудового законодательства и при помощи правоприменительной практики»37.

			Таким образом, трудовое право может рассматриваться как:

			— система отрасли права;

			— система законодательства;

			— система науки;

			— учебная дисциплина.

			В. В. Федин предложил следующую дефиницию системы трудового права как отрасли: «…это соединение норм права, регулирующих трудовые и непосредственно связанные с ними отношения в единое целое с их внутренней группировкой по относительно самостоятельным подразделениям (институтам) и их объединениям (частям), взаимодействующих друг с другом»38.

			Система отрасли трудового права делится на Общую и Особенную части. Общая часть включает: цели и задачи отрасли, основные принципы правового регулирования, систему источников трудового права, разграничение полномочий между федеральными органами государственной власти и органами государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере трудовых и непосредственно связанных с ними отношений, основания возникновения трудовых отношений права и обязанности сторон трудовых отношений. Особенная часть включает институты: занятости и трудоустройства, трудовой договор, рабочее время, время отдыха, оплата труда, нормирование труда, гарантии и компенсации, дисциплинарная ответственность, материальная ответственность, квалификация работников и дополнительное профессиональное образование, охрана труда, разрешение трудовых споров, надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства.

			Система трудового законодательства совпадает с системой ТК РФ.

			Хотелось бы обозначить следующую позицию кафедры. Система науки и система учебного курса «Трудовое право» хотя в основном строятся по системе этой отрасли, но с ней не совпадают, поскольку их предмет и цели различны. Наука изучает не только нормы трудового права, но и его предмет, метод, источники, субъекты, учение о правоотношениях. Поэтому система учебного курса трудового права шире системы отрасли. Учебный курс делится на две части: Общую и Особенную. В общей части науки трудового права изучаются проблемы, имеющие сквозной характер для всей отрасли трудового права и его науки, а в Особенной — более узкие проблемы по отдельным институтам этой отрасли. Наука трудового права в Особенной части тоже подразделяется на темы, соответствующие в значительной мере характеру институтов отрасли трудового права. В Общую часть учебного курса «Трудовое право» входят изучение понятия, предмета, метода, системы трудового права, его источников, основных принципов правового регулирования труда, правового статуса субъектов трудового права, соответствующих видов правоотношений, права профсоюзов в сфере труда, социально-партнерских отношений, коллективных договоров и соглашений. Последние три института хотя и относятся к Особенной части отрасли, но в учебных целях в учебной программе курса включены в Общую часть, поскольку имеют значение при изучении всех других институтов Особенной части. В особенную часть учебного курса включаются все другие институты Особенной части отрасли трудового права, начиная с института правового регулирования занятости и трудоустройства и заканчивая трудовыми спорами39.

			§ 6. Соотношение трудового права и смежных с ним отраслей

			Статья 3 Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации» устанавливает, что занятыми являются граждане:

			1) работающие по трудовому договору, проходящие государственную службу соответствующего вида, муниципальную службу или имеющие иную оплачиваемую работу (службу), кроме граждан, участвующих в оплачиваемых общественных работах, для которых указанные работы не являются подходящей работой, и граждан, работающих членами избирательных комиссий, комиссий референдума с правом решающего голоса не на постоянной (штатной) основе;

			2) зарегистрированные в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей, а также нотариусы, занимающиеся частной практикой, адвокаты и иные лица, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию;

			3) занятые ведением личного подсобного хозяйства, осуществлением традиционной хозяйственной деятельности, занимающиеся промыслами, в том числе народными художественными промыслами, традиционными промыслами коренных малочисленных народов Российской Федерации, и реализующие произведенную продукцию по договорам;

			4) выполняющие работы по договорам гражданско-правового характера, предметами которых являются выполнение работ и (или) оказание услуг, в том числе договорам авторского заказа;

			5) избранные, назначенные или утвержденные на оплачиваемую должность;

			6) проходящие военную службу по призыву, альтернативную гражданскую службу, пребывающие в добровольческих формированиях, предусмотренных Федеральным законом от 31.05.1996 № 61-ФЗ «Об обороне»40;

			7) временно отсутствующие на рабочем месте в связи с временной нетрудоспособностью, отпуском, прохождением профессионального обучения, получением профессионального образования или дополнительного профессионального образования, приостановкой производства, вызванной забастовкой, призывом на военные сборы, привлечением к мероприятиям, связанным с подготовкой к военной службе (альтернативной гражданской службе), исполнением других государственных или общественных обязанностей или иными уважительными причинами;

			8) являющиеся участниками (членами) корпоративных коммерческих организаций;

			9) являющиеся членами крестьянского (фермерского) хозяйства.

			Таким образом, осуществлять трудовую детальность в Российской Федерации возможно не только на основании трудового договора. Следовательно, возникает необходимость отграничивать трудовые отношения от всех других отношений, связанных с трудом. С трудовым правом тесно соприкасаются такие отрасли, как гражданское и административное право. Все эти отрасли регулируют труд работников. Однако они имеют как сходство, так и различия.

			В гражданском праве множество договоров связаны с трудом, например авторский, об оказании услуг, подряда, поручения, агентирования, комиссии, поручения и др. На практике бывает очень сложно разграничить такие договоры с трудовым. Сделать это необходимо, потому что от этого будет зависеть, распространяются ли на гражданина нормы гражданского законодательства или трудового, в результате чего он будет иметь право на отпуск, выходные дни, минимальный размер оплаты труда, охрану труда и иные. гарантии. Отграничения гражданско-правового договора, связанного с трудом, и трудового договора можно провести по предмету и методу правового регулирования. Предметом трудового права являются трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения, а предметом гражданского права — имущественные и личные неимущественные отношения. Верховный Суд РФ отмечает, что от договора возмездного оказания услуг трудовой договор отличается предметом договора, в соответствии с которым исполнителем (работником) выполняется не какая-то конкретная разовая работа, а определенные трудовые функции, входящие в обязанности физического лица — работника, при этом важен сам процесс исполнения им этой трудовой функции, а не оказанная услуга. Также по договору возмездного оказания услуг исполнитель сохраняет положение самостоятельного хозяйствующего субъекта, в то время как по трудовому договору работник принимает на себя обязанность выполнять работу по определенной трудовой функции (специальности, квалификации, должности), включается в состав персонала работодателя, подчиняется установленному режиму труда и работает под контролем и руководством работодателя; исполнитель по договору возмездного оказания услуг работает на свой риск, а лицо, работающее по трудовому договору, не несет риска, связанного с осуществлением своего труда41.

			Труд сотрудников полиции, ФСБ, военнослужащих, гражданских служащих регулируется нормами административного права и тоже имеет свои особенности. Так, в административном праве, так же как и в трудовом, присутствуют отношения власти и подчинения. Однако в административном праве эти отношения носят более жесткий характер. Властные полномочия, например, Президента РФ распространяются на всех жителей нашей страны, а не только на непосредственно подчиненных им работников, в то время как приказы работодателя имеют свое действие только на тех работников, которые связаны с этим работодателем трудовым договором.

			Следует также отметить и то, что согласно ст. 11 ТК РФ на государственных служащих и муниципальных служащих действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, распространяется с особенностями, предусмотренными федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации о государственной службе и муниципальной службе.

			§ 7. Тенденции развития трудового права

			В настоящее время можно обозначить следующие тенденции развития трудового права:

			1. Регулирование вопросов занятости населения. Принятый в 2023 г. и вступивший в силу в полном объеме в 2025 г. Федеральный закон «О занятости населения» по-новому решил отдельные вопросы. Так, в ст. 2 закреплены новые понятия в сфере занятости, среди которых: занятость, граждане, ищущие работу, граждане, испытывающие трудности в поиске работы, граждане, впервые ищущие работу, граждане, находящиеся под риском увольнения, профилирование граждан и работодателей. Появилась ст. 4, которая закрепила принципы правового регулирования отношений в сфере занятости населения:

			1) добровольность труда и свобода выбора гражданами формы занятости, рода деятельности, профессии, специальности, вида, характера и режима труда. Незанятость граждан не может служить основанием для привлечения их к административной и иной ответственности;

			2) обеспечение равных возможностей гражданам независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, наличия инвалидности, имущественного и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям и других обстоятельств при реализации права на защиту от безработицы и содействие занятости.

			Федеральный закон «О занятости населения» предложил совершенно иной подход к вопросам занятости молодежи и инвалидов.

			2. Углубление и расширение дифференциации правового регулирования труда дифференциации. Указанная тенденция сохраняется несколько последних десятилетий. Это отразилось в разделе XII «Особенности регулирования труда отдельных категорий работников» в ТК РФ.

			3. Расширение возможностей договорного и локального методов регулирования трудовых отношений. Это применение удаленной работы, установление гибкого и гибридного графика работы. Такие возможности появились во время пандемии коронавируса и сегодня продолжают оставаться популярными. Локальные нормативные акты касаются все бо́льших вопросов правового регулирования труда. Сегодня это не только вопросы рабочего времени, заработной платы, но и вопросы, касающиеся поведения, этики, контроля работодателя за деятельностью работника, конфликта интересов и пр. Локальных актов становится больше на столько, что может встать вопрос об избыточном регулирования такими актами трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений. Однако необходимость принятия локальных нормативных актов, актов социального партнерства продиктована заботой работодателя о своем репутационном имидже (репутационные риски работодателя).

			4. Повышение квалификации, вопросы обучения и переобучении непосредственно у работодателя. Связано это с роботизацией и применением искусственного интеллекта (ИИ). Высокотехнологичная экономика и производство требуют новых знаний и умений от работников, повышения производительности труда, внедрения новых технологий. Это порождает необходимость новых подходов в работе с персональными данными работника, защите их конфиденциальности. ИИ все прочнее занимает позиции в трудовом праве, используется как работником, так и работодателем. Однако ИИ несет и некоторые негативные последствия: отмирание отдельных профессий, дискриминация (например, при отборе резюме ИИ отдавал предпочтение мужчинам), нарушение права интеллектуальной собственности, создание убедительной, но недостоверной информации, нарушение конфиденциальности, «сверхзанятость» работников (когда работники перепоручают свои обязанности ИИ, а в это время работают на другого работодателя).

			5. Трансформация трудовых отношений. Активное вовлечение работников и работодателей для работы на «облачных платформах» не только в сфере услуг, но и в различных отраслях гиг-экономики. Создание так называемых цифровых экосистем для взаимодействия работников и работодателей, обучения, получения дополнительного образования, повышения квалификации, поиска работы, например активное развитие цифровой платформы «Работа в России». Это дает возможность для работодателя объединить работников, которые обладают несколькими специальностями и владеют несколькими профессиями, для решения самых разных задач.

			6. Усиление мер по охране труда. За последние несколько лет институт охраны труда подвергся большим изменениям. Это стало возможным благодаря развитию технологических процессов, а также заботой государства о здоровье работников, сохранению кадров.

			Поэтому трудовое право должно активно отвечать на современные вызовы, это требует не только быстрого принятия или отмены какой-либо правовой нормы или даже нормативного акта. Необходимо особо внимание уделить защите трудовых прав работников и соблюдению трудового законодательства.

			Контрольные вопросы

			1. Что собой представляет трудовое право и каково его место в системе отраслей российского права?

			2. Какой круг общественных отношений входит в предмет трудового права?

			3. Назовите специфические черты метода трудового права.

			4. В чем состоят цели и задачи трудового законодательства и каково их содержание?

			5. Охарактеризуйте отличие трудового права от смежных с ним отраслей права.

			6. Что составляет систему трудового права как отрасли права и как науки?

			7. Каковы основные тенденции развития трудового права России?


Глава 2. ФУНКЦИИ ТРУДОВОГО ПРАВА

(Н. В. Черных)

§ 1. Понятие функций трудового права

Право в целом реализует присущие ему функции через функции отдельных отраслей права42. Функции трудового права не имеют непосредственного нормативного закрепления, являясь теоретической, доктринальной категорией. Однако именно функции правового регулирования позволяют с большой четкостью выявить специфические функции трудового права, которые отражают сущность данной отрасли43, способствуют ее пониманию и определению места отрасли в структуре отраслей российского права.

Термин «функция» в юридической науке употребляется с целью раскрытия социальной роли государства и права44. Важное значение, придаваемое вопросу об изучении функций любой отрасли права, да и права в целом, обуславливается тем, что именно в функциях права проявляются сущность и социальное назначение права45. По мнению Т. Н. Радько, под функциями права следует понимать основные направления правового воздействия на общественные отношения, выражающие служебное назначение права в жизни общества46.

Под функциями отрасли права в советской науке понимались основные направления правового регулирования и назначения данной совокупности норм в достижении тех целей, которые стоят перед обществом47.

Необходимо различать общеправовые функции права и функции отдельной отрасли, отражающие специфику воздействия на определенные общественные отношения, характерные именно для данной отрасли.

Как правило, в числе общеправовых функций называют регулятивную и охранительную функции.

М. И. Байтин выделял три общие функции права — регулятивно-статическую, регулятивно-динамическую, регулятивно-охранительную48.

Одним из первых советских ученых, который обозначил двуединое — «социально-хозяйственное» — назначение отрасли трудового права, был И. С. Войтинский49.

Н. Г. Александров выделял три взаимосвязанные функции трудового права — производственную, защитную и управленческую (обеспечение права трудящихся и их общественных организаций на участие в управлении предприятиями, в решении вопросов хозяйственного строит
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