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Климко Евгений
Человек «подручный»
Глава
Глава 1. Оптимизация биомассы и подбор тягловой силы
Месопотамия. Локальный сектор.
Гравитация: 1,0 G.
Атмосфера: пригодна. Пыльна.
Аннунак. Главный инженер Эксплуатационного Корпуса — в человеческой транскрипции Энлиль — стоял у кромки медного рудника.
Рост: 340 см. Масса: 315 кг.
Костная ткань в четыре раза плотнее человеческой. Экзоскелет ему не нужен: он работал с 50-тонными блоками базальта голыми руками.
Прямая линия от лба к носу — не эстетический каприз. Следствие сверхразвитой лобной доли и массивных надбровных дуг, которые амортизировали череп при вибрации тяжёлого инструмента.
Гениталии, скрытые под стандартным рабочим экзопанцирем, были компактными. Закон аллометрии: при массе тела за 300 кг и необходимости постоянного теплоотвода в жарком климате Месопотамии крупные репродуктивные органы стали бы фатальным уязвимым узлом и термической ловушкой.
Рядом с ним стоял Гильгамеш. Гибрид. Его мать аннунак — Нинсун, оператор высшей категории (в будущих мифах её назовут «богиней»), чистокровная представительница расы Архитекторов. Его отец — Лугальбанда, предыдущий полевой менеджер Урука, чей геном уже начал деградировать под воздействием местной среды и эпигенетического отката (та самая «одна треть» местной фауны).
Гильгамеш стал результатом целевой селекции: 2/3 генома Архитекторов от матери, 1/3 деградировавшего генома отца. Рост — 210 см. Идеальный полевой менеджер нового поколения, лишенный возрастных дефектов и слабости отца.
— Третья смена местных приматов вымерла, — доложил Гильгамеш. Голос звучал как трение базальтовых плит. — Они не выдерживают смену. Костяк хрупкий, мышцы рвутся под нагрузкой в 40 кг. Требуют слишком много калорий и постоянно спят. Экономика проекта уходит в минус.
Энлиль кивнул. Прямой профиль его лица не выражал эмоций. Мимика Архитекторов была рудиментарной: они общались телепатически-химическими импульсами, а голос использовали только для команд низшим формам.
«Местные приматы» — это не обезьяны. Это анатомически современные люди (Homo sapiens), дикие охотники-собиратели, населявшие предгорья Месопотамии. Они были опасны, непредсказуемы и экономически неэффективны.
В своем отчете Энлиль проводит прямую аналогию:
“Попытка использовать дикие популяции H. sapiens в качестве тягловой силы аналогична попытке запрячь волка в повозку. Они обладают высоким интеллектом, склонны к коалиционной агрессии, требуют сложного белкового рациона и не поддаются иерархическому подчинению. Их мозг потребляет 25% энергии организма, что делает их содержание нерентабельным.”
Проект «Адам» (или «Луллу» — от шумерского lullu, что означает «примитивный, дикий, но прирученный») был не созданием нового вида с нуля, а принудительной селекцией и генным редактированием уже существующего Homo sapiens.
Архитекторы применили к ним то, что в биологии называется «синдромом одомашнивания»:
1.      Снижение объема миндалевидного тела (подавление агрессии и страха, повышение покорности).
2.      Уменьшение челюстного аппарата и жевательных мышц (перевод на более мягкую, углеводную диету из зерна, а не на жесткое мясо).
3.      Изменение метаболизма (способность накапливать жир и выживать на скудном, однообразном рационе, в отличие от диких предков, которым нужно было постоянное разнообразие).
4.      Подавление префронтальной коры (снижение способности к долгосрочному планированию и бунту, при сохранении интеллекта, достаточного для выполнения сложных повторяющихся задач).
— Местная фауна не приспособлена для тяжёлой добычи изотопов, — констатировал Энлиль. — Нам нужна новая модель. Масштабируемая. Дешёвая в обслуживании. С высоким порогом боли. Способная к быстрому воспроизводству.
Проект «Адам»: Биоинженерная платформа принудительного одомашнивания
1. ОБОСНОВАНИЕ СОЗДАНИЯ ПРОЕКТА
1.1. Постановка проблемы
Эксплуатационный Корпус столкнулся с критическим дефицитом рабочей силы на объектах добычи тяжёлых изотопов и строительства инфраструктуры. Текущие источники не обеспечивают проект необходимых объёмов труда:
Местные приматы (дикие популяции Homo sapiens мезолитической эпохи). Попытка прямого использования этих популяций в качестве тягловой силы признана экономически нецелесообразной. Дикие особи обладают высоким интеллектом, склонны к коалиционной агрессии, требуют сложного белкового рациона (4000–5000 ккал в сутки) и не поддаются иерархическому подчинению. Смертность в сменах составляет 34%, производительность — 12% от расчётной, случаи организованного сопротивления зафиксированы в 67% размещений групп свыше 15 единиц. Как указано в моём предыдущем отчёте, попытка запрячь дикого *Homo sapiens* в повозку аналогична попытке запрячь волка: биологический материал обладает всеми качествами, делающими его непригодным для конвейерной эксплуатации.
Гибриды (линия «Гильгамеш»). Эффективны на позициях полевых менеджеров, но их воспроизводство требует значительных ресурсов родительского генома. Масштабирование гибридной линии до уровня, необходимого для замещения рабочей силы, биологически и экономически невозможно.
Чистокровные операторы.Использование персонала Эксплуатационного Корпуса на тяжёлых и рутинных работах признано расточительным. Биологическая уникальность и генетическая стабильность операторов не допускают их применения в качестве расходного материала.
1.2. Цель проекта
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