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Аннотация
Все ли годы вашей работы учтены для пенсии? Пробел в

сведениях СФР или ошибка в датах могут обнаружиться слишком
поздно — когда искать подтверждения особенно трудно.

Книга «Каждый год на счету» объясняет разницу между
трудовым, страховым и специальным стажем и их связь
с пенсионными коэффициентами. Вы узнаете, как сверить
индивидуальный лицевой счёт и подтвердить работу и другие
периоды; что учитывать при службе и уходе за детьми, какие
взносы и документы важны для ИП, самозанятых и работающих
по договорам ГПХ, как проверить право на досрочную пенсию.
Пошаговые рекомендации помогут найти пробелы, обратиться в
СФР за исправлением сведений, разобраться с нехваткой стажа
или баллов и проверить решение о назначении пенсии.

Книга пригодится тем, кто хочет заранее позаботиться о
пенсионных правах, и тем, кто уже готовится к пенсии. У вас



 
 
 

будет понятный план: что хранить, когда сверять данные и как
действовать, если обнаружилась ошибка.

Книга создана с помощью ИИ. Обложка: GPT Image
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Пенсия начинается задолго до

заявления: что зависит от стажа
 

Ирина открыла на Госуслугах сведения о трудовой дея-
тельности и сразу позвала мужа:

— Смотри. А где завод?
На экране начиналась привычная жизнь: нынешняя рабо-

та, предыдущая, несколько записей, аккуратно выстроенных
по датам. Но между окончанием техникума и первой отра-
жённой должностью зиял промежуток. Почти шесть лет —
шесть лет, когда Ирина работала, получала зарплату, уходи-
ла в отпуск и даже не подозревала, что однажды ей придётся
доказывать: всё это действительно было.

Она достала из шкафа трудовую книжку. Запись о заводе
была на месте: печать, подпись, дата приёма, дата увольне-
ния. Значит, пенсия теперь автоматически учтёт эти годы?
Или электронные сведения важнее бумажных? И если запись
не попала в систему, неужели стажа нет?

Ирина, как многие, считала пенсию делом далёкого буду-
щего. До выхода ещё несколько лет — успеется. Но теперь
оказалось, что будущая выплата начинается не в день подачи
заявления. Она собирается постепенно: из периодов рабо-
ты, страховых взносов, установленных законом нестраховых
периодов и сведений, которые попадают на индивидуальный



 
 
 

лицевой счёт. Если в этой мозаике недостаёт деталей, лучше
обнаружить это заранее.

Четыре вещи, которые часто называют одним сло-
вом

В разговоре всё это обычно именуют «стажем». Но пенси-
онные права складываются из нескольких разных элементов,
и у каждого своя задача.

Возраст определяет, когда в общем случае можно обра-
титься за страховой пенсией по старости. В России пенси-
онный возраст повышался по переходному графику, поэто-
му его нельзя точно назвать без учёта даты рождения. Для
некоторых категорий предусмотрен досрочный выход — по
отдельным основаниям и при выполнении специальных тре-
бований.

Страховой стаж — не просто число лет, проведённых
на работе. В него включают периоды, за которые уплачива-
лись страховые взносы, а также некоторые социально значи-
мые периоды, прямо предусмотренные законом. Например,
в стаж при соблюдении условий могут засчитываться сроч-
ная военная служба, уход за ребёнком до полутора лет в уста-
новленных пределах, уход за человеком с инвалидностью I
группы или гражданином старше 80 лет. Для таких периодов
действуют свои правила: важно не только то, что происходи-
ло в жизни, но и подтверждены ли обстоятельства и соблю-
дены ли законодательные условия.

Страховые взносы связывают работу с пенсионной си-



 
 
 

стемой. Обычно их перечисляет работодатель. Сведения о
взносах помогают определить, какие пенсионные права фор-
мировались за конкретные периоды. Однако наличие рабо-
ты и размер будущей пенсии — не простое уравнение «год
труда равен определённой сумме». Имеют значение зарабо-
ток, правила расчёта за соответствующий период, ограниче-
ния по взносам и другие обстоятельства.

Индивидуальные пенсионные коэффициенты , или
ИПК, — баллы, которыми в системе выражается часть пен-
сионных прав. Они зависят от уплаченных взносов и начис-
ляются также за некоторые нестраховые периоды по установ-
ленным правилам. При назначении страховой пенсии учиты-
ваются накопленные коэффициенты и действующие на тот
момент государственные параметры расчёта.

По общим правилам, действующим на момент подготов-
ки этой главы, для назначения страховой пенсии по старо-
сти требуется не менее 15 лет страхового стажа и 30 ИПК.
Но требования и порядок их применения нужно сверять на
дату обращения: законодательство меняется, а для отдель-
ных категорий действуют особые условия. Если необходимо-
го стажа или коэффициентов не хватает, назначение стра-
ховой пенсии может быть отложено. Вопрос о других видах
пенсионного обеспечения решается по отдельным правилам.

Поэтому пенсия похожа не на копилку, куда каждый год
кладёт одинаковую монету, а на сложный счёт, в котором
важны и период, и размер взносов, и закон, действовавший



 
 
 

в это время. Дополнительный год может повлиять на право
или расчёт, но не обещает автоматически прибавку фикси-
рованного размера.

Почему «электронная трудовая» — ещё не вся био-
графия

Ирина начала с электронной трудовой книжки, но вско-
ре обнаружила важное различие. Сведения о трудовой де-
ятельности и сведения о состоянии индивидуального
лицевого счёта — не одно и то же.

Электронная трудовая книжка показывает сведения о тру-
довой деятельности, поступившие в соответствующую си-
стему. Она может не содержать всю трудовую биографию до
2020 года. Выписка из индивидуального лицевого счёта —
другой документ: в ней отражаются пенсионные сведения,
включая данные о стаже и коэффициентах в той форме, в
которой они учтены системой. Ни один первый экран на те-
лефоне не заменяет внимательную сверку документов.

Это особенно важно для тех, кто работал давно, менял фа-
милию, трудился на предприятии, которое затем закрылось,
или переходил между разными видами занятости. В старых
записях могли быть ошибки; название организации могло
измениться; архивы могли переехать. А отдельные периоды
учитываются по правилам, отличающимся от современных.

Ирина заказала выписку о состоянии индивидуального
лицевого счёта через Госуслуги. В ней не было простого от-
вета: «все годы учтены» или «ничего не пропало». Часть ста-



 
 
 

рых сведений отображалась иначе, чем она ожидала, а меж-
ду несколькими известными ей периодами оставалась неяс-
ность. Это ещё не означало, что годы потеряны. Но стало по-
нятно: нужно не гадать по экрану, а разложить биографию по
документам и задать Социальному фонду России конкрет-
ные вопросы.

Карта пенсионной биографии
Для такой проверки полезно составить собственную кар-

ту. Не список всех мест, которые удаётся вспомнить, а таб-
лицу, где каждый период сопоставлен с подтверждением и
сведениями СФР.

Период
Вид занятости или обстоятельства
Что может подтвердить период
Отражён ли в сведениях СФР?
Что проверить или сделать

1989–1995
Работа на заводе
Трудовая книжка, приказы, архивная справка
Неясно: сведения отображены не полностью
Уточнить, как учтён период; при необходимости запро-

сить архив

1995–1997



 
 
 

Уход за ребёнком
Свидетельство о рождении, документы об уходе
Требует проверки
Сверить, подлежит ли период учёту и учтён ли он

1998–2007
Работа в организации
Трудовой договор, книжка, приказы, архивные документы
Частично
Проверить даты и сведения о заработке и коэффициентах

2008–2011
Работа по гражданско-правовым договорам
Договоры, акты, документы о выплатах
Требует проверки
Уточнить правила учёта для этих договоров и соответ-

ствующих лет

2020–настоящее время
Работа по трудовому договору
Электронные сведения, расчётные документы
Да, по выписке
Сверить работодателя, даты и начисляемые права

Это не готовый юридический вывод, а карта вопросов. В
неё можно включать не только обычную работу по трудовому



 
 
 

договору, но и службу, уход, работу по договорам, предпри-
нимательство, самозанятость, периоды с особыми условия-
ми труда. Если человек работал только как плательщик на-
лога на профессиональный доход, важно помнить: сама ре-
гистрация в качестве самозанятого не означает автоматиче-
ского формирования пенсионного стажа и коэффициентов.
Следует проверить, уплачивались ли добровольные взносы
на пенсионное страхование и как это отражено на лицевом
счёте.

У Ирины в карте появился первый понятный маршрут:
запись о заводе в трудовой книжке была, но требовалось
выяснить, достаточно ли её для подтверждения периода и
как именно период учтён в пенсионных сведениях. Затем —
проверить несколько лет после увольнения, когда менялись
фамилия и место работы. Большой пугающий вопрос «куда
исчезла моя пенсия?» превратился в несколько небольших:
какой период спорный, какой документ нужен, кому напра-
вить запрос.

Что может считаться доказательством
Для работы по найму первым делом обычно проверя-

ют трудовую книжку: записи о приёме и увольнении, печа-
ти, правильность дат и наименований. Могут пригодиться
трудовые договоры, приказы, личные карточки, расчётные
книжки и лицевые счета по зарплате. Если работодатель про-
должает работать, стоит обратиться к нему за уточнением
или документами.



 
 
 

Если организация закрылась, документы могут находить-
ся у правопреемника, в государственном или муниципаль-
ном архиве. Иногда нужные сведения хранятся не там, где
ожидаешь: предприятие сменило название, вошло в объеди-
нение или передало документы в другой архив. Запрос с
точным названием организации, известными датами работы,
должностью и прежними фамилиями обычно полезнее, чем
просьба «найти всё про меня».

Для нестраховых периодов потребуются документы, под-
тверждающие именно обстоятельства: например, свидетель-
ство о рождении ребёнка, военный билет или документы,
подтверждающие уход. Список зависит от периода и основа-
ния. Поэтому сначала полезно уточнить в СФР, какие доку-
менты нужны в конкретной ситуации, а затем собирать их
целенаправленно.

Не отправляйте единственный оригинал важного доку-
мента без необходимости. Сделайте копии и сканы, записы-
вайте, куда и когда подали запрос, сохраняйте ответы и под-
тверждение приёма документов. Если в сведениях обнару-
жилась ошибка, попросите СФР разъяснить, как подать дан-
ные для уточнения. Если ответ не объясняет расхождение,
можно обратиться повторно, приложить документы и запро-
сить письменное решение. При несогласии с ним предусмот-
рен порядок обжалования.

Проверка, которая не требует ждать пенсии
Когда Ирина разобралась, что делать, тревога не исчезла



 
 
 

мгновенно. Но она перестала быть бесформенной. У неё по-
явилась папка с копиями, таблица и список запросов. Систе-
ма не обещала, что каждая запись автоматически превратит-
ся в нужные ей баллы. Зато теперь она могла проверить, ка-
кие сведения уже учтены, а какие требуют подтверждения.

Такой же порядок действий доступен каждому.
1. Получите выписку из индивидуального лицевого

счёта. Её можно запросить через Госуслуги, в личном ка-
бинете СФР или в клиентской службе фонда. Сверяйте не
только итоговые цифры, но и периоды, работодателей и лич-
ные данные.

2. Отдельно проверьте электронные сведения о
трудовой деятельности.  Не считайте отсутствие старой
записи в электронной трудовой книжке доказательством то-
го, что пенсионного права нет. Сравните её с выпиской ИЛС
и бумажными документами.

3. Составьте карту пенсионной биографии.  Пройди-
те по жизни от первого места работы до сегодняшнего дня.
Включите службу, уход, работу по договорам, самозанятость
и возможные периоды с особыми условиями.

4. Отметьте расхождения.  Важны пропущенные годы,
неверные даты, незнакомые работодатели, ошибки в фами-
лии или других персональных данных, а также периоды, ко-
торые есть в документах, но непонятно отражены в выписке.

5. Соберите подтверждения и запросите уточнение.
Обратитесь к работодателю, правопреемнику или в архив; с



 
 
 

документами обратитесь в СФР. Попросите объяснить, ка-
кие именно сведения приняты и чего не хватает.

6. После исправлений получите новую выписку.
Проверьте, изменились ли данные. Храните документы и
ответы так, чтобы при необходимости быстро восстановить
хронологию.

Проверять сведения удобно после смены работы, завер-
шения длительного периода ухода, начала или прекращения
самостоятельной деятельности и при обнаружении ошибки
в документах. Не обязательно превращать это в ежегодный
ритуал с кипой папок. Но раз в несколько лет сверить соб-
ственную карту с данными СФР — разумная привычка, осо-
бенно если трудовая биография сложная или до пенсионно-
го возраста остаётся немного времени.

Будущее становится спокойнее, когда у него есть
даты и документы

В начале Ирина увидела пустой промежуток и решила,
что из её жизни выпали шесть лет. Теперь она знала: пропу-
щенная запись — это сигнал к проверке, а не окончательный
приговор. Одни периоды подтверждаются трудовой книж-
кой, другие требуют архивной справки, третьи оцениваются
по специальным правилам. Иногда сведения уже учтены, но
отображены не так, как человек ожидает. Иногда действи-
тельно нужно исправить данные.

Пенсионные права формируются не в день, когда чело-
век заполняет заявление, а постепенно — вместе с работой,



 
 
 

взносами и предусмотренными законом жизненными обсто-
ятельствами. Поэтому полезно хранить документы, время от
времени сверять их с индивидуальным лицевым счётом и вы-
яснять расхождения, пока на это есть время.

Пенсионная безопасность — не обещание, что каждый
отработанный год даст одинаковую прибавку. Это возмож-
ность знать, какие права уже отражены, какие периоды тре-
буют подтверждения и к кому обратиться за разъяснением.
Начать можно сегодня: запросить выписку, открыть старую
трудовую книжку и заполнить первую строку своей карты.



 
 
 

 
Трудовой, страховой
и специальный стаж:

разбираемся в понятиях
 

В папке у Тамары лежали трудовая книжка, военный би-
лет мужа, справка из архива и аккуратно переписанные на
листок даты. Она была уверена: тридцать два года работы —
это тридцать два года стажа. Но в Социальном фонде Рос-
сии (СФР) её спросили: «Для какого именно права вы хотите
проверить эти годы?» Тамара растерялась. Она ведь пришла
узнать про пенсию.

Рядом с ней в очереди сидели двое бывших коллег. Вик-
тор тоже проработал больше тридцати лет, но часть — в це-
хе с вредными условиями. Елена была врачом и считала, что
нужный срок выслуги уже выработан. У всех троих — длин-
ные трудовые биографии. Но один и тот же вопрос «сколько
у меня стажа?» для каждого означал разное.

В этом и состоит небольшая пенсионная загадка: слова
«трудовой», «страховой» и «специальный» звучат похоже,
будто это три названия одной и той же величины. На деле это
разные способы проверить, какое именно право возникло у
человека. Чтобы не получить расплывчатый ответ, сначала
нужно назвать право, а уже потом считать годы.

Три человека — три вопроса



 
 
 

Тамара работала в разных организациях: на заводе, затем
в торговле. Её интересовало, достаточно ли у неё страхово-
го стажа для страховой пенсии по старости и все ли пери-
оды видны в сведениях СФР. Для такого вопроса важно не
только, где она работала, но и как её работа отражена в пен-
сионном учёте, а также есть ли периоды, которые закон раз-
решает засчитать отдельно от работы.

Виктор не просто хотел узнать общую продолжительность
своей карьеры. Он рассчитывал на досрочную пенсию, по-
тому что несколько лет трудился в особых условиях. Здесь
мало предъявить трудовую книжку с названием предпри-
ятия. Нужно выяснить, относится ли конкретная работа к
предусмотренному законом основанию, подтверждены ли
должность и характер занятости и как именно подсчитыва-
ется период.

Елена спрашивала о медицинской работе. Для неё имел
значение специальный стаж, связанный с профессией.
При этом выработка требуемого срока не всегда означает,
что пенсию назначат немедленно: для ряда категорий зако-
ном предусмотрена отсрочка. Поэтому ответ «стаж есть» и
ответ «пенсия назначается сейчас» — не обязательно одно
и то же.

Биографии у этих людей были похожи тем, что каждый
много лет работал. Различались вопросы — а значит, раз-
личались правила проверки. Это не бюрократическая игра
словами. Пенсионные права складываются по разным пра-



 
 
 

вилам, и у каждого правила свой набор периодов, условий и
подтверждающих документов.

«Трудовой стаж»: знакомое слово без одного уни-
версального счётчика

В повседневной речи трудовым стажем называют почти
всё время, когда человек «работал»: от первой записи в тру-
довой книжке до последнего рабочего дня. Иногда так же на-
зывают общий стаж, непрерывную работу или совокупность
всех лет занятости. В разговоре такое обобщение удобно, но
для пенсионного вопроса оно слишком широкое.

Сегодня «трудовой стаж» — не один универсальный счёт-
чик, который автоматически отвечает на вопрос о размере
пенсии или праве на её назначение. В современных пенси-
онных правилах для разных целей применяются конкретные
понятия и критерии. При этом трудовые периоды, относящи-
еся к прошлому, не становятся неважными: при оценке пен-
сионных прав, сформированных до 2002 года, могут приме-
няться переходные правила и способы расчёта, связанные с
законодательством того времени. В отдельных случаях важ-
но проверить, какой вариант оценки применим и какие пе-
риоды он позволяет учитывать.

Есть и ещё одна ловушка: человек помнит, что учился,
ухаживал за близким, служил в армии или находился в от-
пуске по уходу за ребёнком, и предполагает, что каждый та-
кой год автоматически равен году работы. Это не так. На-
пример, обучение само по себе, как правило, не включает-



 
 
 

ся в современный страховой стаж просто потому, что чело-
век учился очно. Но применительно к отдельным периодам
прошлого и вариантам оценки пенсионных прав могут иметь
значение прежние правила. Нужна проверка конкретной си-
туации, а не общий вывод по одному слову.

Вопрос-проверка: «Для какого права или расчёта ис-
пользуется понятие “трудовой стаж” в моём случае?»

Пример: если в трудовой книжке записаны годы работы
до 2002 года, это хороший повод проверить их отражение
при оценке ранее сформированных пенсионных прав. Но са-
ма запись не отвечает на все вопросы: она не всегда показы-
вает, как именно этот период повлиял на расчёт.

Страховой стаж: годы, которые учитываются для
страховых прав

Страховой стаж важен прежде всего при проверке права
на страховую пенсию. Это не просто сумма лет, когда чело-
век выходил из дома на работу. В него включаются перио-
ды работы и иной деятельности, учитываемые по правилам
пенсионного законодательства, а также некоторые другие пе-
риоды, которые закон разрешает засчитать при соблюдении
установленных условий.

Среди таких периодов могут быть, например, военная
служба, получение пособия по временной нетрудоспособно-
сти, уход одного из родителей за ребёнком до достижения
им установленного возраста, уход за человеком с инвалид-
ностью I группы или за гражданином старше 80 лет. Для от-



 
 
 

дельных периодов действуют ограничения и требования. По-
этому услышать, что «уход за ребёнком засчитывается», —
ещё не значит узнать, сколько именно лет, кому именно из
родителей и при каких обстоятельствах учтут.

Для некоторых периодов, которые засчитываются без
уплаты страховых взносов, закон устанавливает дополни-
тельное условие: им должны предшествовать или за ними
следовать периоды работы или иной деятельности, учитыва-
емые в страховом стаже. Детали зависят от основания и дей-
ствующих норм. Важна и другая оговорка: не всякий пере-
рыв в работе становится зачтённым периодом. Одного фак-
та, что человек в это время не работал, недостаточно.

Сведения индивидуального лицевого счёта помогают уви-
деть, как периоды отражены в пенсионном учёте. Но если
в них обнаружился пробел, не нужно сразу делать вывод,
что право утрачено. Возможны ошибки работодателя, не пе-
реданные сведения или необходимость подтвердить обстоя-
тельства документами. Сначала стоит выяснить причину и
порядок исправления.

Вопрос-проверка: «Учитывается ли этот период в стра-
ховом стаже именно для того вида пенсии, который я прове-
ряю?»

Пример: человек несколько лет ухаживал за ребёнком.
Для ответа нужно установить, кто оформлял отпуск и в ка-
кие даты, какой именно период подтверждён и соблюдены
ли предусмотренные законом условия и ограничения. Фраза



 
 
 

«у меня был декрет» сама по себе слишком неточна: под ней
могут иметь в виду разные отпуска и разные отрезки време-
ни.

Не стоит смешивать страховой стаж с продолжительно-
стью работы у одного работодателя. Можно много лет тру-
диться в одной организации, но для пенсионной проверки
важны конкретные записи и учёт периодов. И наоборот, стаж
может складываться из работы у разных работодателей и
предусмотренных законом иных периодов.

Специальный стаж: не просто «много лет в одной
профессии»

Специальным обычно называют стаж, связанный с опре-
делёнными видами работ, профессиями, местностями или
условиями труда. Он может иметь значение для досрочно-
го пенсионного обеспечения. К таким основаниям относят-
ся, в частности, отдельные виды вредных и тяжёлых работ,
педагогическая и медицинская деятельность, работа в райо-
нах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Для
каждого основания действуют свои условия.

Само название профессии не гарантирует, что годы вой-
дут в специальный стаж. Проверяют, соответствует ли долж-
ность предусмотренным правилами перечням, где и в каких
условиях человек работал, как долго выполнял эту работу и
какими документами она подтверждена. Для некоторых ос-
нований могут иметь значение характер занятости, сведения
о специальной оценке условий труда или дополнительные



 
 
 

страховые тарифы. Какие именно требования применяются,
зависит от основания и периода работы.

Отсюда — важное различие: общий страховой стаж и
специальный стаж не взаимозаменяемы . Год работы в
опасных условиях может одновременно иметь значение для
страхового стажа и рассматриваться по правилам специаль-
ного, но подтверждать и подсчитывать эти два вида стажа
будут для разных целей. А если человек трудился на пред-
приятии с опасным производством, это ещё не доказывает,
что именно его должность и период подходят под конкрет-
ное основание для досрочной пенсии.

Не следует путать специальный стаж и право на досроч-
ную пенсию за длительный страховой стаж. Это разные ме-
ханизмы. В первом случае важны особые работа, профес-
сия или условия. Во втором проверяется продолжительность
страхового стажа по отдельным правилам. Похожие слова не
превращают эти основания в одно и то же.

Вопрос-проверка: «Какое именно основание для до-
срочного пенсионного обеспечения я проверяю и чем под-
тверждены должность, условия и даты работы?»

Пример: медработник может иметь продолжительную
карьеру, но для специального стажа необходимо проверить,
соответствует ли его должность установленным требовани-
ям и какие периоды засчитываются. Даже если требуемая
продолжительность выработана, для некоторых категорий
назначение пенсии может быть отложено по правилам, дей-



 
 
 

ствующим на дату возникновения права.
Какое право проверяем?

Термин
Что он означает в контексте главы
Для какого вопроса важен
Где уточнить учёт конкретного периода

Трудовой стаж
Общее бытовое выражение; в отдельных ситуациях может

иметь значение в связи с прежними правилами оценки пен-
сионных прав

Как учтены ранее сформированные права или периоды по
применимым правилам прошлого

В СФР — запросить разъяснение по конкретному периоду
и способу оценки; документы искать у работодателя или в
архиве

Страховой стаж
Периоды работы и иные предусмотренные законом пери-

оды, учитываемые для страховых пенсионных прав
Достаточен ли стаж для соответствующей страховой пен-

сии; правильно ли отражены периоды
В сведениях индивидуального лицевого счёта СФР; при

расхождениях — у работодателя, в архиве и в СФР



 
 
 

Специальный стаж
Периоды определённых работ, профессий или условий,

которые могут давать право на досрочное пенсионное обес-
печение

Подходит ли работа под конкретное основание для до-
срочного назначения пенсии

В СФР — по названному основанию; у работодателя и в
архиве — за справками о должности, месте, условиях и пе-
риодах работы

Таблица не заменяет индивидуального расчёта. Её зада-
ча — помочь сформулировать вопрос так, чтобы разговор о
стаже перестал быть разговором «вообще».

Как спросить СФР так, чтобы получить полезный
ответ

Вместо вопроса «Считается ли этот год стажем?» полез-
нее задать вопрос с четырьмя координатами: какой период,
какая деятельность, какое право проверяется, каки-
ми документами это подтверждается .

Подготовьте точные даты, название работодателя, долж-
ность и описание работы. Затем сформулируйте письменный
запрос примерно так:

Прошу проверить, учитывается ли период с _ по _ (рабо-
тодатель _, должность ) в страховом стаже для назначе-
ния  пенсии. Также прошу сообщить, может ли он быть
учтён при оценке пенсионных прав за период до _ го-



 
 
 

да и (если применимо) включён ли он в специальный стаж
по основанию _. Прошу указать причину невключения
периода, применённые правила и документы, которых
не хватает для подтверждения .

Если вы не знаете точного названия основания, так и на-
пишите: попросите СФР объяснить, какие нормы примени-
мы к указанной работе и какие сведения необходимо пред-
ставить. Смысл запроса не в том, чтобы самостоятельно уга-
дать юридическую формулировку, а в том, чтобы получить
ответ по определённым датам и конкретному праву.

Для проверки пригодятся трудовая книжка, трудовой до-
говор, приказы о приёме и переводах, архивные справки, во-
енный билет, документы об отпуске по уходу за ребёнком.
Для специального стажа могут потребоваться дополнитель-
ные сведения о должности, подразделении, характере заня-
тости и условиях труда. Какой документ нужен, зависит от
спорного периода: заранее соберите то, что сохранилось, а в
ответе СФР уточните, чем можно заменить отсутствующий
документ.

Если сведения индивидуального лицевого счёта не совпа-
дают с документами, сначала выясните, кто должен испра-
вить запись: работодатель, правопреемник организации или
архив. Не полагайтесь только на устный ответ в окне приёма.
Письменное разъяснение показывает, какой именно период
не учтён, почему и что можно сделать дальше.

Небольшая проверка для себя



 
 
 

Возьмите лист бумаги и разделите трудовую биографию
на периоды: работа, служба, уход, обучение, отпуска, работа
в особых условиях. Для каждого периода заполните четыре
пункта:

1. Даты: когда начался и закончился период.
2. Что происходило:  работа по какой должности, служ-

ба, уход или другое обстоятельство.
3. Чем подтверждается:  трудовая книжка, договор, ар-

хивная справка, военный билет, приказ.
4. Какой вопрос проверяю: страховой стаж, специаль-

ный стаж или оценка пенсионных прав за прошлые годы.
Если последний пункт вызывает затруднение — это не

ошибка в ваших документах, а сигнал уточнить цель провер-
ки. Не складывайте все отрезки в одну колонку, пока не вы-
яснили, по каким правилам они должны считаться. Пенси-
онная система похожа не на один одометр, а на несколько
разных приборов: каждый измеряет свой маршрут.

Вот почему Тамаре было мало сказать «у меня тридцать
два года». Ей нужно было узнать, какие периоды входят в
страховой стаж и отражены ли они в учёте. Виктору — под-
твердить условия конкретной работы. Елене — выяснить,
как специальный стаж влияет на дату возникновения её пра-
ва. Сначала названный вопрос, затем документы и расчёт —
такой порядок экономит силы и помогает не принять общий
ответ за решение именно вашей ситуации.

Итак, стаж — не одна универсальная цифра, а раз-



 
 
 

ные способы оценить периоды жизни с точки зрения
конкретного права. Важно не только сколько лет вы
работали, но и какой вид стажа имеет значение в ва-
шей ситуации, какие периоды в него включаются и
чем они подтверждены.

Чтобы понять, как эти периоды попадут в пенсионный
учёт, нужно посмотреть на официальное оформление рабо-
ты, сведения о взносах и действия работодателя. С этого и
начнём в следующей главе: разберёмся, почему трудовой до-
говор и уплата взносов могут повлиять на стаж и что делать,
если в учёте обнаружилась ошибка.



 
 
 

 
Официальная работа:
как трудовой договор,

взносы и действия
работодателя влияют на стаж

 
В день, когда Михаил открыл выписку о состоянии инди-

видуального лицевого счёта, он не собирался искать непри-
ятности. Просто хотел проверить, всё ли в порядке перед
очередным разговором о пенсии. Он много лет работал офи-
циально: подписывал документы, получал зарплату на кар-
ту, видел в расчётных листках удержания. Казалось, цепочка
надёжная: есть работа — есть договор — есть стаж.

Но в выписке обнаружился пробел почти в год. Один ра-
ботодатель значился, потом будто исчезал, а затем появлялся
снова. Михаил помнил тот период хорошо: он ходил в офис,
выполнял те же обязанности, получал зарплату. Однако па-
мять о работе и запись о ней в системе оказались не одним
и тем же.

Это не означает, что пропавший период уже потерян. Но
и не означает, что он непременно учтётся сам собой. Меж-
ду трудом человека и пенсионными сведениями лежат дого-
воры, кадровые документы, расчёты работодателя и отчёт-
ность. У каждой части этой цепочки своя задача — и иногда



 
 
 

цепь даёт слабину.
Работа — факт, а пенсионная запись — его доку-

ментальное отражение
В повседневной речи мы говорим «трудовой стаж» так,

будто это одна непрерывная линейка: от первого рабочего
дня до последнего. На практике для пенсионных прав важны
разные сведения. Учитываются периоды страхового стажа,
сведения о заработке и страховых взносах, индивидуальные
пенсионные коэффициенты. Эти показатели связаны, но не
совпадают.

Год официальной работы не всегда означает одинаковое
количество пенсионных баллов у разных людей. На резуль-
тат влияют заработок, правила расчёта и установленные за-
коном ограничения. Взносы при этом не складываются на
личный счёт работника как деньги на банковском вкладе.
Они участвуют в системе обязательного пенсионного стра-
хования, а сведения о работе и заработке используются для
определения пенсионных прав.

Само наличие подписанного договора — важная опора,
но не единственный элемент учёта. Договор подтверждает
трудовые отношения и их условия. Кадровые сведения по-
казывают, когда человек был принят и когда уволен. Расчёт-
ные документы помогают подтвердить выплаты. Данные ин-
дивидуального лицевого счёта показывают, что поступило в
систему и было отражено в пенсионных сведениях.

Поэтому возможны два разных положения:



 
 
 

• человек действительно работал, но сведения в индиви-
дуальном лицевом счёте отражены не полностью;

• в лицевом счёте есть сведения о периоде, но человек не
сохранил у себя документы, которыми можно быстро под-
твердить детали.

В обоих случаях спокойная проверка полезнее поспешно-
го вывода. Выписка — не приговор и не вся история трудо-
вой жизни. Но это важный сигнал, на который стоит отве-
тить документами.

Что делает трудовой договор
Трудовой договор — основа отношений работника и ра-

ботодателя. В нём закрепляются трудовая функция, усло-
вия работы, дата начала, размер и условия оплаты труда, а
также другие существенные условия. Свой экземпляр дого-
вора нужно хранить: это не формальность для папки, а до-
кумент, который помогает установить, где, когда и на каких
условиях человек работал.

При приёме на работу работодатель может издать приказ.
Если приказ оформлялся, его копия тоже пригодится. Важ-
но, однако, не превращать отсутствие приказа у работника в
вывод, будто трудовых отношений не было: ключевое значе-
ние имеют обстоятельства и совокупность документов. Ко-
пии документов, связанных с работой, можно письменно за-
просить у работодателя. По общему правилу их выдают бес-
платно в течение трёх рабочих дней после заявления.

К трудовому договору полезно добавить:



 
 
 

• сведения о трудовой деятельности — электронные или
бумажные, в зависимости от того, как ведётся учёт;

• приказы и дополнительные соглашения, если они
оформлялись;

• расчётные листки;
• справки о периоде работы и заработке;
• документы об изменении должности, подразделения

или наименования работодателя.
Сведения о трудовой деятельности и индивидуальный ли-

цевой счёт отвечают на разные вопросы. Первые помога-
ют увидеть события трудовой биографии — приём, пере-
вод, увольнение и другие кадровые изменения. Выписка из
индивидуального лицевого счёта показывает сведения, важ-
ные для пенсионного учёта: в том числе отражённые перио-
ды и рассчитанные пенсионные коэффициенты. Запись в од-
ном источнике не всегда означает, что второй обновился без
ошибки.

Взносы: важная часть цепочки, но не личная копил-
ка

При официальной работе по трудовому договору работо-
датель рассчитывает и уплачивает страховые взносы в уста-
новленном порядке, а также представляет предусмотренную
законом отчётность. Данные, необходимые для ведения ин-
дивидуального учёта, поступают в Социальный фонд России
по установленным каналам.

Работник не должен сам перечислять за работодателя



 
 
 

взносы с зарплаты по трудовому договору. Но ему полезно
понимать разницу между налогом на доходы и страховыми
взносами: это разные платежи и разные обязанности. Стро-
ка в расчётном листке сама по себе не доказывает, что все
сведения правильно переданы и отражены в лицевом счёте.
Она подтверждает расчёт зарплаты и помогает восстановить
обстоятельства работы, но не заменяет выписку.

Если работодатель заплатил взносы или сдал отчётность
с ошибкой, пропустил работника в сведениях, указал невер-
ный страховой номер либо даты, результатом может стать
неполная запись. Причина бывает и менее драматичной: дан-
ные ещё не обновились, сведения поступили не полностью
или период оказался оформлен под другим названием орга-
низации после реорганизации.

Здесь важно удержать две мысли одновременно. Ошибка
работодателя не означает, что факт работы автоматически
исчезает. Но одна лишь уверенность работника в том, что он
трудился официально, не гарантирует, что система уже от-
разила все сведения. Нужно проверить расхождение и выяс-
нить, какие документы его объясняют.

Как Михаил обнаружил разрыв
Михаил сопоставил выписку со своей трудовой биографи-

ей. В бумажной трудовой книжке запись о приёме и уволь-
нении была. В договоре стояла дата начала работы. Сохра-
нились несколько расчётных листков и банковские выписки
с зарплатными переводами. А вот сведений за часть периода



 
 
 

в индивидуальном лицевом счёте не было.
Это стало не доказательством нарушения, а вопросом,

требующим ответа. Возможно, работодатель не передал
часть индивидуальных сведений. Возможно, в данных была
ошибка в персональных реквизитах. Возможно, отчётность
подали, но запись не сопоставилась с лицевым счётом. Пока
не получено разъяснение, нельзя уверенно назвать причину.

Михаилу помогла простая папка — бумажная и электрон-
ная — с названием «Подтверждение работы». В неё он со-
брал всё, что относилось к спорному периоду:

1. Трудовой договор и дополнительные соглашения.
2. Записи о работе и доступные сведения о трудовой дея-

тельности.
3. Приказы или их копии, если они оформлялись.
4. Расчётные листки, справки о заработке, банковские до-

кументы.
5. Выписку о состоянии индивидуального лицевого счёта.
6. Переписку с работодателем и ответы государственных

органов.
У этой папки нет задачи заменить официальные базы. Её

назначение — помочь быстро увидеть, где именно расходят-
ся сведения, и подтвердить свои слова документами.

Проверочный маршрут работника
Шаг 1. Получите актуальную выписку.  Закажите све-

дения о состоянии индивидуального лицевого счёта через
доступный официальный сервис или обратитесь в клиент-



 
 
 

скую службу СФР. Сверьте периоды, работодателей, зарабо-
ток и пенсионные коэффициенты. Если работа завершилась
недавно, учтите, что информация может обновиться не сра-
зу. Уточните, за какой период сформирована выписка.

Шаг 2. Составьте список расхождений.  Не ограничи-
вайтесь пометкой «стаж не сходится». Запишите конкретно:
работодатель, даты, что указано в документах, чего не хвата-
ет в лицевом счёте. Например: «по договору работаю с мар-
та 2018 года, в выписке сведения появляются с января 2019-
го». Чем точнее вопрос, тем проще получить предметный от-
вет.

Шаг 3. Соберите подтверждения.  Начните с трудо-
вого договора, сведений о трудовой деятельности и трудо-
вой книжки, если она ведётся на бумаге. Добавьте расчётные
листки, справки, приказы, документы о переводах. Банков-
ская выписка может подтвердить получение денег от рабо-
тодателя, но сама по себе не всегда устанавливает, в рамках
каких отношений они выплачены. Лучше, когда документы
дополняют друг друга.

Шаг 4. Письменно обратитесь к работодателю.  Опи-
шите расхождение и попросите разъяснить, какие сведения
были переданы за нужный период, не допущена ли ошибка в
датах или персональных данных, требуется ли корректиров-
ка отчётности. Запросите копии документов, относящихся к
вашей работе. Сохраните копию обращения и подтвержде-
ние его отправки или вручения.



 
 
 

Письменный запрос полезен даже тогда, когда отношения
с работодателем хорошие. Устное «мы всё проверим» труд-
но восстановить через несколько месяцев; письменный ответ
фиксирует, кто и что проверял.

Шаг 5. Обратитесь в СФР, если вопрос не решён.
Если работодатель подтверждает, что данные поданы, но в
выписке остаётся пробел, или ответ не получен, обратитесь
в Социальный фонд России с просьбой проверить сведения
индивидуального учёта. Приложите копии документов и из-
ложите расхождение по датам. Уточните, какие ещё подтвер-
ждения нужны именно в вашей ситуации. Сохраняйте обра-
щения, ответы и регистрационные номера.

Если организация ликвидирована или реорганизована,
попробуйте установить правопреемника, запросите доку-
менты в архиве, который хранит сведения о её работниках, и
сообщите СФР, что напрямую обратиться к прежнему рабо-
тодателю невозможно. Если спор затрагивает не только за-
пись, но и невыплату зарплаты или иное нарушение трудо-
вых прав, может понадобиться консультация юриста или об-
ращение в компетентный надзорный орган. Путь зависит от
того, что именно обнаружилось.

Ни один документ не обещает автоматического исправле-
ния записи. СФР оценивает сведения и представленные под-
тверждения в рамках своих полномочий. Если документы
противоречат друг другу или работодатель оспаривает сам
факт работы, вопрос может потребовать отдельной юриди-



 
 
 

ческой оценки. Но начинать лучше не с предположения о
худшем, а с проверяемой хронологии и письменных доказа-
тельств.

Что хранить и как защищать данные
Для папки «Подтверждение работы» заведите раздел на

каждого работодателя. Удобно держать оригиналы отдель-
но, а для отправки использовать копии. В электронной пап-
ке называйте файлы понятно: «Договорработодательдата»,
«Расчётныйлистокмесяц», «ВыпискаСФРдата». Раз в год
сверяйте документы с выпиской и отмечайте, какие периоды
уже проверены.

Защищайте персональные данные. Передавайте докумен-
ты через официальные каналы или работодателю по извест-
ным контактам. Не отправляйте посторонним полный номер
СНИЛС, паспортные данные, коды подтверждения или па-
роль от Госуслуг. Если документ нужно переслать для пер-
вичного уточнения, выясните, какие страницы и сведения
действительно необходимы. Храните сканы в защищённом
месте, а не в открытой общей папке или переписке с неиз-
вестным адресатом.

Можно выполнить короткое упражнение. Возьмите вы-
писку и составьте таблицу:

Период работы
Что указано в выписке
Какие документы есть



 
 
 

Что нужно уточнить

Март—декабрь 2018 года
Сведения отсутствуют
Договор, расчётные листки
Запросить разъяснение у работодателя

Январь—июнь 2019 года
Период отражён
Выписка, сведения о трудовой деятельности
Сверить даты и коэффициенты

Такая таблица превращает тревогу в план. Вместо рас-
плывчатого «кажется, годы пропали» появляется конкрет-
ный перечень: какой отрезок проверить, чем он подтвержда-
ется и кому направить вопрос.

Михаил не стал считать, что работа исчезла, и не стал
ждать, что система сама заметит пропуск. Он собрал доку-
менты, обратился к работодателю и проверил сведения через
СФР. Именно так формальное оформление превращается в
доказательную основу: не само по себе, а вместе с докумен-
тами и вниманием к тому, как они отражены в учёте.

Официальная работа — важнейший фундамент пенсион-
ных прав. Но фундамент не становится надёжнее от того, что
о нём не вспоминают. Трудовой договор нужно хранить, кад-
ровые и расчётные документы — собирать, выписку — вре-



 
 
 

мя от времени сверять, а расхождения — уточнять письмен-
но. Так легче заметить проблему тогда, когда документы ещё
можно найти, а участники событий — связаться друг с дру-
гом.



 
 
 

 
Нестраховые периоды: служба,

уход за детьми и другие
жизненные обстоятельства

 
В папке Антона лежала маленькая книжка с потёртым ко-

решком — военный билет. На одной странице были акку-
ратно проставлены даты службы, на другой — штамп, почти
стёршийся от времени. Антон много лет не вспоминал об
этих двух годах. А когда запросил сведения о пенсионных
правах, увидел в истории своей работы пустой промежуток
и решил: значит, эти годы пропали.

Похожее беспокойство знакомо многим. Кто-то оставал-
ся дома с детьми, кто-то ухаживал за пожилым родственни-
ком, кто-то потерял работу и получал пособие. В официаль-
ной трудовой биографии этих событий может не быть. Но от-
сутствие записи о работодателе ещё не означает, что период
нельзя учесть. Закон предусматривает обстоятельства, кото-
рые могут включаться в страховой стаж и влиять на пенси-
онные коэффициенты, хотя за это время человек не работал
обычным образом.

Здесь важно удержать сразу две мысли. Не следует заранее
объявлять такие годы потерянными — и не следует считать,
что они учтутся сами собой. Каждому периоду нужны свои
условия и доказательства.



 
 
 

Два разных вопроса: стаж и коэффициенты
В пенсионных документах слово «стаж» легко принять за

простую сумму лет. Но в данном случае нужно раздельно
проверить как минимум два результата:

1. Включается ли период в страховой стаж.  Для это-
го важно, относится ли обстоятельство к предусмотренным
законом категориям и соблюдены ли условия его учёта.

2. Как период влияет на пенсионные коэффициен-
ты. Для некоторых нестраховых периодов закон устанавли-
вает специальные коэффициенты. Это не то же самое, что
баллы, заработанные благодаря зарплате и страховым взно-
сам.

Основные правила о таких периодах содержатся в статьях
12–15 Федерального закона № 400-ФЗ «О страховых пен-
сиях». В частности, для включения нестрахового периода в
страховой стаж обычно требуется, чтобы до него и/или по-
сле него у человека были периоды работы или иной деятель-
ности, за которые уплачивались страховые взносы. Закон не
требует, чтобы такая работа длилась много лет: важны сами
условия и подтверждение периодов. Если же в биографии во-
обще нет страховой деятельности, нестраховое обстоятель-
ство само по себе не всегда позволит включить его в стаж по
общему правилу.

Есть и ещё одна граница: один и тот же календарный день
нельзя дважды прибавить к длительности стажа. Если уход за
ребёнком совпал с работой, придётся выяснить, как именно



 
 
 

учесть это время. В предусмотренных законом случаях вы-
бирают один из совпадающих периодов; иногда полезно по-
просить Социальный фонд России (СФР) сравнить варианты
и показать, как каждый из них повлияет на расчёт. Выбор,
который лучше выглядит в пересказе, не всегда даёт лучший
результат в пенсионном деле.

Антон: служба, которую надо показать документа-
ми

Вернёмся к Антону. Его служба по призыву пришлась на
период между окончанием техникума и первой официаль-
ной работой. Он рассуждал так: «Записи работодателя нет,
значит, и учитывать нечего». Но именно для таких проме-
жутков и существует понятие нестрахового периода.

Антон нашёл военный билет. Даты в нём совпадали с го-
дами, пропущенными в сведениях о работе. Этого оказалось
достаточно, чтобы не гадать, а задать СФР предметный во-
прос: отражена ли служба в индивидуальном лицевом счёте
и нужны ли дополнительные подтверждения? Если записи
в военном билете неполные, расходятся с другими докумен-
тами или плохо читаются, могут потребоваться справка во-
инской части, сведения военного комиссариата либо архив-
ный документ. Конкретный перечень лучше уточнить в СФР
применительно к ситуации.

Для периодов военной службы законом предусмотрен от-
дельный порядок учёта, а для ряда таких периодов — специ-
альное начисление пенсионных коэффициентов. Например,



 
 
 

для службы по призыву обычно указывают коэффициент 1,8
за полный год; неполные периоды рассчитываются по прави-
лам закона. Но цифра не заменяет проверку: значение име-
ют вид службы, даты, документы и то, как этот период уже
отражён в пенсионных правах человека.

Если у гражданина есть военная пенсия или служба уже
учитывалась при назначении другого вида пенсии, ситуацию
нужно разбирать особенно внимательно: один и тот же пе-
риод не всегда можно использовать одинаково для разных
пенсионных оснований. Вопрос Антона был не в том, «за-
служил» ли он учёт службы, а в том, подтверждены ли даты
и корректно ли выбран порядок учёта.

Вывод из его истории: военный билет — не сувенир из
прошлого, а важный документ пенсионной биографии. Его
стоит сверить с данными СФР так же, как трудовую книжку
или справку о зарплате.

Елена: дети, отпуск и неполная семейная хроника
У Елены трое детей. После рождения каждого она неко-

торое время оставалась дома, а затем возвращалась к рабо-
те. В её семье тогда никто не думал о будущих пенсионных
коэффициентах: было важно, кто заберёт малыша из поли-
клиники и кто успеет приготовить ужин. Спустя годы Елена
увидела в сведениях СФР не все периоды ухода и испугалась,
что семейные годы выпали из расчёта.

Закон предусматривает учёт периода ухода одного из ро-
дителей за каждым ребёнком до достижения им полутора



 
 
 

лет. При этом важно различать два факта: рождение ребёнка
и то, кто именно осуществлял уход. Свидетельство о рожде-
нии подтверждает первое, но само по себе не всегда устанав-
ливает второе. В зависимости от обстоятельств могут при-
годиться сведения об отпуске по уходу, приказы работода-
теля, документы из архива, записи в индивидуальном лице-
вом счёте и другие подтверждения. Если документы утеря-
ны, лучше попросить СФР указать, чем именно можно под-
твердить конкретный период.

Учитывать один и тот же период ухода за одним ребёнком
одновременно обоим родителям как самостоятельный пери-
од нельзя. Если родители делили отпуск, следует проверить
точные даты и выяснить, какой отрезок оформлял каждый.
Если уход фактически осуществлял один человек, но доку-
менты оформлены иначе или не сохранились, не стоит сразу
делать вывод, что доказать ничего невозможно: сначала нуж-
но получить от СФР перечень допустимых подтверждений.

Декретный отпуск по беременности и родам и отпуск по
уходу за ребёнком — разные периоды. Первый связан с вре-
менной нетрудоспособностью и выплатой пособия, второй
— с уходом за ребёнком. В документах они могут идти под-
ряд, но в расчётах и подтверждениях это не одна длинная
строка. Разделите их по датам, чтобы не пропустить ни од-
ного отрезка и не посчитать один и тот же день дважды.

Для периодов ухода за детьми законом предусмотрены
специальные коэффициенты: например, в установленных



 
 
 

случаях уход за первым ребёнком оценивается в 1,8 коэф-
фициента за полный год, за вторым — в 3,6, за третьим и
четвёртым — в 5,4. Эти значения не означают, что любой
семейный отпуск автоматически даст именно такой резуль-
тат: нужно подтвердить обстоятельства, учесть календарную
продолжительность, пересечения с работой и правила, дей-
ствующие для конкретного пенсионного дела. Суммарные
ограничения и переходные правила по уходу за детьми ме-
нялись, поэтому не полагайтесь на цифру из старой памятки.
Попросите СФР применить нормы, действующие к вашему
случаю, и объяснить расчёт.

Особенно внимательно стоит проверять периоды, совпав-
шие с работой. Например, родитель мог находиться в отпус-
ке по уходу, но работать неполное время. Тогда в данных мо-
гут одновременно фигурировать уход и страховые взносы.
Нельзя заранее утверждать, что один вариант всегда выгод-
нее другого. Попросите СФР показать расчёт при учёте сов-
падающего периода по соответствующему основанию и по-
яснить, какой вариант применяется.

Вывод из истории Елены: семейный труд не обязан
оставаться только в памяти. Его можно и нужно переводить
в точную хронологию — с датами, документами и вопросом
о том, как период уже учтён.

Галина: годы ухода за близким
Галина несколько лет помогала матери после того, как той

исполнилось восемьдесят. Дочь сопровождала её к врачам,



 
 
 

готовила еду, покупала лекарства и перестроила ради ухо-
да собственную жизнь. Позже Галина стала сомневаться: «Я
ведь не была оформлена сиделкой. Значит, для стажа это
время не существует?»

Закон предусматривает учёт ухода трудоспособного чело-
века за инвалидом I группы, ребёнком-инвалидом или че-
ловеком, достигшим 80 лет. Для такого периода важно под-
твердить не просто родство и совместное проживание, а об-
стоятельства, которые соответствуют установленным прави-
лам: кто ухаживал, за кем, в какие даты и имел ли подопеч-
ный требуемый статус или возраст. В зависимости от перио-
да могут понадобиться сведения об инвалидности, докумен-
ты о возрасте, подтверждение факта ухода и данные о реги-
страции этого обстоятельства. Для уже прошедших лет по-
рядок подтверждения может отличаться от оформления те-
кущего ухода, поэтому перечень документов лучше запро-
сить у СФР.

За отдельные категории ухода законом также предусмот-
рены пенсионные коэффициенты, в частности 1,8 за пол-
ный год по соответствующему основанию. Но уход за любым
родственником не становится нестраховым периодом авто-
матически. Например, забота о пожилом родителе младше
80 лет, если у него нет предусмотренного законом статуса,
сама по себе обычно не относится к этой категории. Это мо-
жет быть тяжёлая и важная работа для семьи — но пенси-
онный учёт определяется конкретными нормами, а не степе-



 
 
 

нью родственной преданности.
Не стоит также считать, что выплата за уход — единствен-

ный возможный признак, который следует проверить, или,
наоборот, что отсутствие такой выплаты автоматически за-
крывает вопрос. Правила оформления менялись. СФР дол-
жен разъяснить, какие сведения о вашем конкретном пери-
оде уже есть и какие документы нужны для его подтвержде-
ния.

Вывод из истории Галины: личный уход и его юриди-
ческое признание — не одно и то же. Чем точнее зафиксиро-
ваны даты и обстоятельства, тем предметнее разговор с фон-
дом.

Какие ещё периоды проверить
Перечень нестраховых периодов не исчерпывается служ-

бой, детьми и уходом за близкими. Закон предусматривает
и некоторые другие обстоятельства. Среди них — получе-
ние пособия по безработице, участие в оплачиваемых обще-
ственных работах, переезд или переселение по направлению
службы занятости в другую местность. Для подтверждения
могут понадобиться сведения центра занятости и документы
о выплате пособия или направлении.

В предусмотренных законом случаях учитываются также
периоды проживания супругов военнослужащих по контрак-
ту в местности, где они не могли трудоустроиться, и прожи-
вания за рубежом супругов работников, направленных в ди-
пломатические представительства и некоторые другие орга-



 
 
 

низации. Для таких ситуаций значимы не только даты про-
живания, но и основание переезда, место службы или работы
супруга и отсутствие возможности трудоустройства; могут
действовать ограничения по продолжительности. Эти пери-
оды нельзя подтвердить одной фразой «мы тогда жили вме-
сте»: нужны документы, соответствующие конкретному ос-
нованию.

Наконец, есть обстоятельства, которые часто принимают
за автоматически учитываемые, хотя одного факта может
быть недостаточно. Регистрация в качестве безработного не
всегда равна периоду получения пособия. Поиск работы сам
по себе — не то же самое, что оплачиваемые обществен-
ные работы или направление службы занятости. Обычный
отпуск без сохранения зарплаты не превращается в нестра-
ховой период только потому, что человек не работал. Учёба
также не включается в страховой стаж автоматически лишь
на основании диплома.

Карточка нестрахового периода
Чтобы не превращать свою биографию в клубок воспоми-

наний, заведите отдельную карточку на каждый период. Она
может занимать всего одну строку, но помогает увидеть, че-
го не хватает.

Даты
Обстоятельство
Подтверждающий документ



 
 
 

Пересечение с работой
Вопрос СФР

1988–1990
Служба по призыву
Военный билет; при необходимости — архивная справка
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