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Аннотация
«Смогу ли я спеть эту песню?» За этим вопросом — волнение,

страх ошибки и мечта быть услышанным. Педагогу хочется
ответить уверенно. Но ученику важнее не обещание чуда, а
безопасный путь от первого звука до сцены.

«Сильный голос» — практическое руководство по работе с
дыханием, интонацией, регистрами и дикцией. Голос здесь —
целая система, а урок — маршрут от бережной диагностики и
подходящей песни к осознанной практике. Срыв и усталость —
сигналы, а не повод давить сильнее.

Книга для вокальных педагогов — начинающих и опытных.
Она поможет учитывать цели и особенности ученика,
поддерживать его самостоятельность и раскрывать не шаблонный
звук, а живой, сильный голос.

Книга создана с помощью ИИ. Обложка: GPT Image -
Лицензия
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Вокальный педагог:

задача, ответственность
и границы влияния

 
На первой консультации Марина положила на пюпитр

распечатку с нотами и сказала:
— Через шесть недель у меня свадьба. Я хочу спеть эту

песню сестре. Там высокая нота в припеве, и в оригинале она
звучит так, будто человек взлетает. Скажите честно: я смогу?

Педагог услышал не только вопрос о нотах. В нём были
волнение, надежда и страх опозориться перед близкими. Ма-
рина уже представляла этот вечер: зал, микрофон, лица род-
ных. Ей хотелось получить простой ответ, который снимет
тревогу.

Педагог посмотрел на ноты. Песня действительно была
трудной: широкий диапазон, продолжительные фразы, куль-
минация в верхней части голоса. Но он ещё не слышал Ма-
рину. Не знал, как она поёт, сколько времени может зани-
маться, как восстанавливается после нагрузки, знакома ли ей
эта музыка. И всё же ответ почти сам сорвался с языка:

— Конечно. За месяц всё поставим.
Фраза прозвучала тепло и уверенно. Она должна была

поддержать. Но в ней незаметно поселилось обещание: буд-
то педагог уже знает, чем закончится работа, и может гаран-



 
 
 

тировать результат.
Через несколько занятий Марина снова принесла ту же

песню. Высокая нота по-прежнему давалась нестабильно.
Иногда она получалась, иногда голос срывался или становил-
ся напряжённым. Марина замолчала, потом спросила:

— Вы же говорили, что мы всё поставим. Почему ничего
не меняется?

Изменения были. Марина точнее попадала в мелодию, на-
училась распределять дыхание во фразе, стала спокойнее на-
чинать звук. Но она ждала не этих перемен. Она ждала уве-
ренного, красивого припева — того результата, который ей
обещали.

В этот момент педагог оказался перед профессиональным
выбором. Можно было защищаться: сказать, что ученица ма-
ло занималась, что «надо просто больше стараться», что про-
гресс есть, просто она его не замечает. А можно было при-
знать: проблема началась не на высокой ноте. Она началась
с фразы «конечно, всё поставим».

Это неприятная, но важная граница профессии. Педагог
отвечает за качество процесса, ясность обратной связи и бе-
режное отношение к ученику. Он может создавать условия
для развития, объяснять, направлять, предлагать упражне-
ния, замечать изменения. Но он не может полностью управ-
лять тем, как ученик будет учиться, сколько времени потре-
буется его голосу и каким окажется итог в конкретный день.

Поддержка — не гарантия



 
 
 

Вокальному педагогу легко перепутать три вещи: обуче-
ние навыку, психологическую поддержку и медицинскую по-
мощь. Они могут встречаться на одном занятии, но не ста-
новятся от этого одной профессией.

Обучение навыку — это работа с тем, что относится к
голосовой задаче: точностью интонации, ритмом, артикуля-
цией, координацией дыхания и звучания, музыкальной фра-
зировкой, подготовкой репертуара. Педагог предлагает спо-
собы попробовать, наблюдает за результатом и помогает уче-
нику постепенно находить более надёжные действия.

Психологическая поддержка  — это внимательное от-
ношение к переживаниям ученика. Можно признать его вол-
нение, помочь разбить большую задачу на небольшие ша-
ги, договориться о комфортном темпе, поддержать право на
ошибку. Но это не означает, что педагог становится психо-
терапевтом, берёт на себя лечение тревожного расстройства
или обещает избавить человека от страха сцены.

Медицинская помощь — отдельная область. Педагог не
ставит диагнозов, не определяет состояние голосовых скла-
док по тембру и не назначает лечение. Он может заметить
тревожный симптом и предложить обратиться к врачу, но не
должен объяснять боль «неправильной техникой» или убеж-
дать ученика продолжать петь через ухудшение состояния.

Поддержка говорит: «Я буду с вами в этом процессе».
Гарантия говорит: «Я контролирую его исход». Это разные
утверждения.



 
 
 

Даже очень хороший план не отменяет множества факто-
ров: начального уровня, регулярности занятий, времени на
самостоятельную практику, индивидуальных особенностей
координации, общего самочувствия, опыта публичных вы-
ступлений и сложности выбранного материала. Обучение го-
лосу — не сборка шкафа по инструкции. Это освоение на-
выка, в котором мозг, слух, дыхание, мышцы и внимание по-
степенно учатся действовать согласованно. Прогресс бывает
нелинейным: иногда ученик долго не замечает перемен, а за-
тем внезапно начинает точнее воспроизводить то, что рань-
ше распадалось на отдельные попытки.

И не всякий прогресс выглядит как «взял высокую ноту».
Ученик может пока не расширить диапазон, но перестать
уставать после короткой фразы, точнее попадать в мелодию,
увереннее вступать или лучше различать, где звук становит-
ся напряжённым. Если педагог считает успехом только эф-
фектный финал, он рискует не увидеть важные ступени пути.

Карта ответственности педагога
Перед началом работы полезно мысленно разложить си-

туацию на три зоны. Это не формальность и не способ ди-
станцироваться от ученика. Наоборот, такая карта помогает
быть полезным именно там, где ваши действия уместны.

Зона
Что входит
Пример



 
 
 

Я могу обучать
Вокальным и музыкальным навыкам в пределах своей

подготовки
Помочь освоить мелодию, подобрать упражнение, прора-

ботать фразу

Я могу поддержать
Организовать безопасный и уважительный процесс, обсу-

дить цели и волнение
Снизить масштаб задачи, договориться о темпе, помочь

составить план выступления

Я должен передать специалисту
Состояния и задачи, требующие медицинской или иной

профильной квалификации
Боль, стойкая охриплость, резкое изменение голоса, за-

прос на диагностику или лечение

Границы не всегда видны сразу. Ученик может прийти
с просьбой «поставить дыхание», но рассказать, что голос
уже несколько недель осипший. В такой ситуации недоста-
точно предложить ещё одно дыхательное упражнение. Сна-
чала важно отнестись к симптому серьёзно, не подталкивать
к нагрузке и рекомендовать медицинскую оценку.

Полезно задать себе несколько вопросов.



 
 
 

Чек-лист границ компетенции
1. Это задача обучения вокальному навыку или ученик

просит определить причину симптома?
2. Достаточно ли у меня подготовки, чтобы работать с этой

задачей безопасно?
3. Не пытаюсь ли я объяснить медицинский или психоло-

гический вопрос удобной для себя версией?
4. Может ли моя рекомендация навредить, если я оши-

бусь?
5. Нужен ли здесь другой специалист — врач, фониатр,

логопед, психолог или концертмейстер?
6. Понимает ли ученик, что я могу предложить, а чего обе-

щать не вправе?
Если на вопрос о компетенции нет ясного ответа, луч-

ше не маскировать сомнение уверенным тоном. Профессио-
нальная честность не уменьшает авторитет. Она показывает,
что педагог понимает вес своих слов.

Как говорить о сроках и целях
Ученик часто спрашивает: «Когда я смогу это спеть?» За

этим вопросом может скрываться желание получить дату, га-
рантию или разрешение надеяться. Педагогу не нужно отве-
чать туманно, но важно отделить план от обещания.

Вместо «Через месяц вы точно возьмёте эту ноту» можно
сказать:

— Давайте сначала послушаем, как устроена задача имен-
но для вашего голоса. После этого я предложу ближайшие



 
 
 

шаги. Через две-три недели мы сверим, что стало устойчи-
вее, и решим, как адаптировать песню.

Вместо «Я исправлю ваше дыхание» — так:
— Мы можем исследовать, как вы распределяете дыха-

ние в этой фразе, и попробовать несколько вариантов. Я буду
смотреть, какой из них помогает петь свободнее и надёжнее.

Вместо «Вы точно справитесь на свадьбе» — так:
— Я помогу вам подготовиться настолько хорошо, на-

сколько позволит время и наша совместная работа. При этом
давайте заранее выберем запасной вариант: другую тональ-
ность, более удобное окончание или песню, с которой вы бу-
дете чувствовать себя увереннее.

Такой ответ не отнимает надежду. Он делает её пригодной
для действия.

При постановке цели полезно перевести общее желание
в наблюдаемые задачи. «Хочу хорошо петь» — прекрасный
ориентир, но не план. Можно уточнить: что именно уче-
ник хочет сделать, в какой ситуации, по каким признакам
поймёт, что продвинулся? Для Марины такими признаками
могли стать точное начало песни, свободная подача купле-
та, устойчивое исполнение припева в выбранной тонально-
сти и способность пройти песню целиком без нарастающего
напряжения.

Затем педагог договаривается о промежуточной провер-
ке. Например: сначала разобрать мелодию и подобрать то-
нальность; затем соединить дыхание и текст; позже прове-



 
 
 

рить песню в условиях, похожих на выступление. Важно
оставить место для пересмотра плана. Если выбранный ва-
риант не подходит, сменить тональность или репертуар — не
поражение, а ответственное решение.

Обратная связь, которая не ранит и не обманывает
Бережность — не значит хвалить всё подряд. Пустое

«прекрасно!» может быть приятным, но ученик не понимает,
что именно получилось и как повторить успех. Резкое «вы
опять неправильно дышите» тоже мало помогает: оно пре-
вращает наблюдение в ярлык и нередко добавляет напряже-
ния.

Полезная обратная связь описывает то, что педагог услы-
шал, связывает наблюдение с задачей и предлагает следую-
щий шаг.

Например:
— В начале фразы звук был устойчивым, а к концу стал

тише и менее точным. Давайте попробуем сократить фразу
на несколько слов и сохранить одинаковую громкость. По-
том вернём исходный текст.

Или:
— На этой ноте вы усилили громкость, и звук стал напря-

жённым. Сейчас попробуем спеть её тише, а затем решим, в
какой тональности песня будет звучать надёжнее.

Здесь нет оценки личности. Есть конкретное наблюдение,
цель и действие. Хорошо работает принцип «одна задача за
раз»: если одновременно исправлять гласную, осанку, ритм,



 
 
 

дыхание и выразительность, внимание ученика распадается.
После рекомендации стоит дать ему попытаться самому и
спросить, что он заметил. Слуховые и телесные ощущения
ученика — часть обучения, а не помеха педагогическому
плану.

Обратная связь должна быть честной, но не унизительной;
конкретной, но не перегруженной; поддерживающей, но не
обещающей невозможного. Педагог не обязан восхищаться
каждым результатом. Он обязан не выдавать собственную
догадку за факт и не использовать стыд как инструмент обу-
чения.

Когда голос сигналит о неблагополучии
Педагог ежедневно слышит голос и потому может пер-

вым заметить, что привычное звучание изменилось. Но за-
метить — не значит диагностировать. Боль, стойкая охрип-
лость, внезапная потеря голоса, необычная утомляемость
или ухудшение звучания могут иметь разные причины. По
одному слуховому впечатлению нельзя надёжно определить,
что именно происходит.

Если ученик сообщает о боли во время пения, занятие
не следует превращать в проверку выносливости. Не нуж-
но просить «повторить ещё раз, чтобы убедиться», форси-
ровать звук или доказывать, что проблема исчезнет от пра-
вильного упражнения.

Практический алгоритм прост:
1. Остановить нагрузку. Не продолжать упражнение че-



 
 
 

рез боль и не подталкивать ученика к повторным попыткам.
2. Спокойно уточнить, что он замечает. Когда возник

симптом, появляется ли он только при пении, сохраняется
ли после занятия? Не пытаться по ответам ставить диагноз.

3. Рекомендовать медицинскую оценку.  При боли,
стойкой или повторяющейся охриплости, резком изменении
голоса разумно обратиться к врачу, который занимается за-
болеваниями голоса, например к оториноларингологу или
фониатру.

4. Не возвращать ученика к нагрузке вместо специ-
алиста. Если симптомы сохраняются, сначала следует полу-
чить профессиональную медицинскую рекомендацию, а не
подбирать всё более интенсивные вокальные упражнения.

5. При серьёзных острых симптомах не отклады-
вать обращение за помощью. Затруднённое дыхание,
внезапная выраженная потеря голоса после сильной нагруз-
ки или быстрое ухудшение состояния требуют безотлага-
тельной медицинской оценки.

Если охриплость сохраняется около двух недель и более,
не стоит продолжать ждать, что она «сама разойдётся»: важ-
но обсудить это с врачом. При выраженных симптомах, боли
или заметном ухудшении обращаться следует раньше. Педа-
гог может помочь ученику сформулировать, что именно он
наблюдает, но не должен назначать лечение или обещать, что
конкретное упражнение «вылечит голос».

Есть и психологические сигналы, требующие вниматель-



 
 
 

ности: паника перед занятием, стыд, резкое снижение само-
оценки, болезненная фиксация на внешности или постоян-
ное ощущение провала. Педагог может выслушать, снизить
давление, изменить формат урока и предложить поддержку.
Но если трудность выходит за рамки обычного волнения и
заметно влияет на жизнь ученика, уместно рекомендовать
обратиться к психологу или психотерапевту. Нельзя превра-
щать урок в терапию без подготовки и согласия человека.

Личный кодекс: не контролировать ученика, а ве-
сти его

Этические границы проверяются не только в сложных
случаях. Они проявляются в повседневных решениях: обе-
щает ли педагог быстрый результат, стыдит ли за отсутствие
практики, присваивает ли себе заслугу ученика, умеет ли
сказать «не знаю». Полезно сформулировать собственный
кодекс и возвращаться к нему, когда хочется ответить слиш-
ком уверенно.

Например:
• Я обещаю ясный и внимательный процесс, но не гаран-

тированный результат.
• Я согласую цель с учеником и объясняю, по каким при-

знакам мы будем оценивать продвижение.
• Я различаю то, что слышу, и то, что предполагаю.
• Я не ставлю медицинских диагнозов и не советую про-

должать петь через боль.
• Я даю обратную связь о действии, а не о ценности чело-



 
 
 

века.
• Я предлагаю альтернативы, если первоначальный план

не подходит.
• Я обращаюсь за консультацией или рекомендую другого

специалиста, когда задача выходит за пределы моей компе-
тенции.

• Я признаю, что ученик отвечает за собственные реше-
ния, темп и практику, а педагог — за профессиональное ка-
чество своей работы.

Попробуйте применить этот кодекс к трём обычным си-
туациям.

Ученик говорит: «Мне нужно расширить диапазон за две
недели». Вместо обещания спросите, для какой задачи это
необходимо, оцените исходную ситуацию и предложите то,
что можно проверить в заданный срок. Возможно, сейчас по-
лезнее подобрать тональность или изменить фразу.

Ученик пропускает практику, но ждёт быстрого результа-
та. Не обвиняйте его и не берите на себя ответственность за
его выбор. Обсудите, сколько времени он реально готов уде-
лять занятиям, и скорректируйте план.

Ученик просит исправить охриплость упражнениями. Не
подменяйте медицинскую оценку педагогическим энтузиаз-
мом. Объясните границу и порекомендуйте специалиста.

Это короткое упражнение можно выполнить письменно:
вспомните случай, когда вы обещали больше, чем могли
знать. Что вы хотели дать ученику — надежду, уверенность,



 
 
 

мотивацию? Как можно было выразить ту же заботу точнее?
Запишите одну новую формулировку, которой воспользуе-
тесь в похожей ситуации. Кодекс становится действенным не
тогда, когда красиво звучит, а когда меняет конкретный от-
вет в кабинете.

План вместо обещания
На следующей встрече Марина снова положила ноты на

пюпитр. На этот раз педагог не начал с объяснения, почему
прогресса пока недостаточно.

— Я хочу вернуться к тому, что сказал на первой встре-
че, — произнёс он. — Я обещал, что мы всё поставим, хо-
тя ещё не знал, как ваш голос справится с этой песней. Это
было слишком уверенно. Мне жаль, что мои слова создали
ожидание гарантированного результата.

Марина не ответила сразу.
— Значит, вы думаете, я не смогу?
— Я не могу честно знать это заранее. Но могу сказать,

что уже стало лучше: вы точнее держите мелодию и спокой-
нее проходите куплет. Теперь нам нужно проверить припев.
Давайте выберем тональность, в которой он звучит устойчи-
во, а через две недели посмотрим, как вы поёте песню цели-
ком. И заранее оставим вариант попроще, если в день сва-
дьбы вам захочется больше надёжности, чем риска.

Впервые разговор перестал быть экзаменом на успех. Ма-
рине не пришлось доказывать, что она достойна обещанного
результата, а педагогу — защищать обещание. У них появи-



 
 
 

лась общая задача, несколько критериев и право изменить
маршрут.

Такое доверие строится не на безошибочности препода-
вателя. Оно строится на способности замечать пределы соб-
ственного влияния и говорить о них без холодности. Педагог
не обязан знать заранее, каким станет голос ученика. Но он
обязан внимательно слушать, предлагать осмысленные ша-
ги, следить за безопасностью и не прятать неопределённость
за громкими гарантиями.

Задача вокального педагога — не управлять учеником и
не обещать ему идеальный финал. Его задача — создавать
условия, в которых человек может учиться, слышать себя,
пробовать, ошибаться и выбирать следующий шаг. Надежда
здесь не рекламная фраза и не контракт на успех. Это до-
верие к совместной работе, в которой честность сама стано-
вится частью обучения.



 
 
 

 
Как устроен голос: дыхание,
гортань, резонаторы и слух

 
— Я уже десять минут пою диафрагмой, — говорит Артём

и демонстрирует результат: плечи приподняты, живот втя-
нут, шея напряжена. — А звук всё равно не летит в маску.
Может, гортань недостаточно опущена?

За час до урока он посмотрел несколько видео, где голос
сравнивали с фонтаном, свечой и воздушным шаром. Теперь
Артём старательно выполняет каждую инструкцию букваль-
но. Вдохнуть глубже, удержать живот, опустить что-то внут-
ри шеи, направить звук куда-то за переносицу. Чем больше
стараний, тем труднее произнести даже простую фразу.

Это не редкость. Метафоры в вокальной педагогике быва-
ют полезны: они помогают быстро наметить образ звучания.
Но образ — не анатомическая карта и не команда отдельной
мышце. Если ученик решит, что звук физически должен по-
пасть в лоб, а диафрагма обязана выталкивать его наружу,
он может начать управлять тем, чем напрямую управлять не
умеет, и зажимать то, что должно работать согласованно.

Чтобы разобраться, откуда берётся голос, представим
небольшую экскурсию за кулисы. Там нет единственной
кнопки «петь». Есть несколько систем, которые выполняют
разные задачи и непрерывно подстраиваются друг к другу.



 
 
 

Первая остановка: дыхание — источник энергии, а
не поршень

Воздух для голоса приходит из лёгких. На вдохе грудная
клетка расширяется, диафрагма — большая куполообразная
мышца, отделяющая грудную полость от брюшной, — сокра-
щается и опускается. Лёгкие следуют за расширением груд-
ной клетки и наполняются воздухом. На выдохе воздух дви-
жется наружу; для пения важно не набрать его как можно
больше, а дозировать выдох так, чтобы его хватило на нуж-
ную фразу.

Диафрагма участвует в дыхании, но певец не может по
команде «петь ею» так, будто это поршень, который вытал-
кивает звук. В голосообразовании участвуют дыхательные
мышцы, эластичность лёгких и грудной клетки, мышцы гор-
тани и другие структуры. Их работа складывается в систе-
му. Слишком сильный толчок воздуха не обязательно делает
звук свободнее или громче: иногда он лишь заставляет голо-
совые складки сопротивляться давлению.

Образ «опоры дыхания» может быть полезен, если помо-
гает не обрушивать фразу и не выдыхать весь воздух в пер-
вом слоге. Но это образ для ощущения согласованности и
устойчивости, а не требование постоянно втягивать живот,
надувать его или удерживать мышцы в напряжении. Тело ды-
шит не одинаково во всех стилях и на всех фразах. На спо-
койной ноте и в энергичном музыкальном эпизоде задачи
различаются, а значит, различается и дыхательная коорди-



 
 
 

нация.
Короткое наблюдение.  Встаньте удобно, не выпрям-

ляясь до деревянной неподвижности. Положите ладони на
нижние боковые рёбра и спокойно вдохните, как перед
обычной фразой. Заметьте, расширяется ли корпус хотя бы
немного. Затем на лёгком «в» произнесите короткий звук на
удобной высоте и громкости. Не старайтесь продлить его ре-
кордно долго. Отметьте, что делает дыхание, когда вы не под-
талкиваете его специально. Если возникает головокружение
или неприятное чувство, остановитесь и вернитесь к обыч-
ному дыханию.

Это упражнение не проверяет «правильность» вашего ды-
хания и не ставит диагноз. Оно лишь помогает заметить, что
дыхание может происходить без драматического набора воз-
духа и силового выдоха.

Вторая остановка: гортань — источник голосового
звука

Внутри гортани находятся голосовые складки. В речи и
пении они сближаются, а проходящий между ними воздух
приводит их в быстрое колебательное движение. Так возни-
кает первичный голосовой звук. Это не струны, по которым
ударяет воздух, и не простое «трение» складок друг о друга:
звучание появляется благодаря сложной работе тканей, дав-
ления воздуха и мышц гортани.

Именно гортань участвует в управлении высотой и харак-
тером звука. Чтобы петь выше или ниже, голосовой аппа-



 
 
 

рат меняет координацию мышц и свойства складок — в том
числе их длину, натяжение и степень участия в колебании.
Громкость тоже зависит не от одного действия: имеют зна-
чение и воздушное давление, и то, как смыкаются складки, и
акустические условия. Поэтому команда «сильнее выдохни»
нередко приводит не к свободному усилению, а к избыточ-
ному давлению.

Важное уточнение: певец не двигает голосовыми склад-
ками по отдельности, как пальцами по клавишам. Он осваи-
вает координацию, а организм выполняет множество тонких
действий почти одновременно. Задача педагога — не заста-
вить ученика мысленно управлять каждой частью аппарата,
а подобрать такие звуковые задачи, при которых нужная ко-
ординация становится доступной.

С гортанью связан ещё один популярный образ: «опусти
гортань». Гортань действительно может занимать разное по-
ложение. Она движется, когда мы глотаем, говорим, меняем
высоту и формируем гласные. В некоторых стилях и зада-
чах намеренное изменение её положения может быть частью
освоенной техники. Но постоянное механическое опускание
гортани — не универсальное условие красивого пения. Если
ученик силой тянет её вниз, зажимает язык или имитирует
чрезмерно широкий зевок, свободное действие может стать
менее доступным.

Короткое наблюдение.  Произнесите обычное «м-м»,
как будто одобрительно соглашаетесь, затем мягко перейди-



 
 
 

те к «а». Не давите на шею и не пытайтесь нащупать гортань.
Просто отметьте, что ощущения в лице и горле меняются.
Можно осторожно приложить пальцы к боковой поверхно-
сти шеи, не нажимая, но не превращайте движение под паль-
цами в оценку «правильно» или «неправильно». Ощущения
у разных людей различаются, а само наблюдение не позво-
ляет судить о здоровье или технике по одному признаку.

Третья остановка: резонанс — не адрес, куда от-
правляют звук

Первичный звук, созданный голосовыми складками, про-
ходит через голосовой тракт: гортань, глотку и рот. Положе-
ние языка, форма губ, раскрытие рта и устройство глоточно-
го пространства меняют то, как звук воспринимается. В этом
участвуют акустические свойства тракта: одни частоты уси-
ливаются заметнее, другие — слабее. Благодаря этому мы
различаем гласные, а тембр голоса приобретает разнообра-
зие.

Именно здесь в педагогической речи появляются слова
«резонанс» и «звучание в маске». Они могут обозначать впе-
чатление от звука или телесное ощущение вибрации, но не
следует понимать их так, будто певец перенаправляет голос
в отдельную полость лица. Звук не уходит из гортани и не
переезжает в лоб. Меняется форма голосового тракта и, как
следствие, спектр и качество звучания. А вибрации могут
ощущаться в разных участках лица и головы — причём эти
ощущения не всегда точно говорят о том, что слышит слу-



 
 
 

шатель.
То же относится к выражениям «грудной резонанс» и «го-

ловной резонанс». Они могут описывать воспринимаемые
качества или ощущения, но грудная клетка не производит
голос, а лицо не становится отдельным звуковым прибором.
Часть вибрации мы чувствуем телом, а часть слышим. Эти
два опыта не полностью совпадают.

В вокальной педагогике часто говорят и об «открытом
горле». Если превратить это выражение в указание широ-
ко раскрывать рот, тянуть зевок или удерживать неподвиж-
ное положение, можно получить скованность. Цель обычно
не в том, чтобы создать максимальную пустоту в горле, а
в том, чтобы артикуляция и голосообразование не мешали
друг другу. Конкретное решение зависит от высоты, гласной,
стиля и самого певца.

Короткое наблюдение.  На удобной высоте и негром-
ко произнесите или пропойте «м-м-а», затем отдельно спой-
те «а». Не нужно делать звук «правильнее» во второй раз.
Сравните, что изменилось в тембре и ощущениях, когда вы
открыли рот и сменили артикуляцию. Потом попробуйте на
той же высоте «у» и «и». Гласные будут звучать по-разному,
потому что меняется форма голосового тракта. Это не озна-
чает, что одна из них автоматически лучше или свободнее.

Представление о том, что звук нужно «направить вперёд»,
тоже можно использовать как образ, если он помогает полу-
чить ясный, собранный тембр. Но буквально посылать звук



 
 
 

в переносицу не требуется. Важно проверять метафору ре-
зультатом: стал ли звук свободнее, понятнее, устойчивее?
Если образ вызывает напряжение, его следует заменить.

Четвёртая остановка: слух — навигатор, который
работает в движении

Певец одновременно создаёт звук и слушает его. Слышит
себя не совсем так, как слушатель напротив: к звуку, про-
шедшему через воздух, добавляются ощущения от вибра-
ций, передающихся через ткани и кости. Поэтому собствен-
ный голос в записи часто кажется неожиданным — более
тонким, чужим или просто непривычным. Это не доказа-
тельство того, что вживую он звучит так же, как на записи, но
запись может дать полезную дополнительную информацию.

Слуховая обратная связь помогает замечать высоту, гром-
кость, тембр и ясность гласных. Но слух — не единственный
источник информации. Певец также ощущает дыхание, виб-
рацию, артикуляцию и степень усилия. Эти сигналы посту-
пают вместе, и человек учится связывать их с тем, что слы-
шит.

Первые попытки могут быть похожи на настройку инстру-
мента при задержке: нота уже прозвучала, а певец только на-
чинает понимать, куда она попала. С опытом оценка стано-
вится точнее, но не стоит требовать от новичка мгновенной
безошибочности. Слуховая обратная связь развивается вме-
сте с координацией. Она также зависит от условий: шумная
комната, неудобный мониторинг, усталость и тревога могут



 
 
 

мешать слышать себя ясно.
Короткое наблюдение.  На комфортной высоте тихо

спойте короткое «ну» и остановитесь. Спросите себя не
«красиво ли?», а что конкретно вы услышали: нота была
устойчивой, звук получился резким или мягким, гласная бы-
ла ясной? Можно записать одну короткую фразу на телефон
и переслушать её, выбрав только один признак для наблюде-
ния. Не надо разбирать все недостатки разом: слуху полезнее
точный вопрос, чем общий приговор.

Карта звукового действия
Теперь соберём экскурсию в одну рабочую карту. Это не

механическая инструкция и не способ поставить диагноз.
Карта показывает, как несколько частей процесса связаны
между собой.

Этап
Зона
Назначение

1. Дыхательный импульс
Дыхательная система
Создаёт и регулирует поток воздуха, необходимый для

фонации

2. Работа гортани
Голосовые складки и мышцы гортани



 
 
 

Преобразует воздушный поток в голосовой звук и участ-
вует в управлении его высотой и характером

3. Акустический результат
Глотка, рот, язык, губы и другие части голосового тракта
Формирует гласные и меняет тембр за счёт акустических

свойств тракта

4. Слуховая оценка
Слух и телесные ощущения
Помогает певцу оценить получившийся звук и заметить

усилие

5. Корректировка
Согласованная работа систем
Позволяет изменить следующую попытку, не пытаясь

вручную управлять каждой частью аппарата

Карта особенно полезна в работе педагога. Вместо рас-
плывчатого «что-то не так с поддержкой» можно задать
конкретные вопросы: ученик слишком активно выдыхает?
Неудобно ли произносит гласную? Слышит ли он высоту?
Становится ли звук напряжённым только при увеличении
громкости? Ответ может быть не очевиден с первой попыт-
ки, но наблюдаемые вопросы помогают искать решение без
угадывания по одному ощущению.



 
 
 

Пять минут спокойного исследования
Попробуйте пройти карту последовательно, не пытаясь

сделать из упражнения экзамен.
1. Выберите удобную высоту — примерно ту, на которой

вам легко сказать «м-м».
2. Спокойно вдохните и негромко произнесите или про-

пойте этот звук. Отметьте, не приходится ли толкать воздух.
3. Перейдите с «м» на «а», сохраняя комфорт. Заметьте,

как меняется тембр при смене артикуляции.
4. Послушайте себя: что получилось с высотой, громко-

стью и ясностью звука? Выберите только один параметр.
5. Сделайте новую попытку, меняя лишь одну вещь. На-

пример, произнесите гласную яснее или уменьшите гром-
кость, если звук стал слишком напряжённым.

Не ищите идеальную позу гортани, особое место вибра-
ции или максимально сильную опору. Ваша задача — наблю-
дать связь между действием и результатом. Если вторая по-
пытка стала свободнее, это полезная информация. Если нет,
не нужно усиливать нажим: можно упростить задачу или по-
просить педагога подобрать другое упражнение.

Для преподавателя здесь есть важный принцип: ощуще-
ния ученика заслуживают внимания, но не становятся гото-
вым анатомическим заключением. «Я чувствую вибрацию в
носу» — ценное описание опыта. Оно не доказывает, что го-
лосовой звук физически переместился в носовую полость.
«Мне легче, когда я зеваю» — тоже полезное наблюдение, но



 
 
 

не основание требовать зевка на каждой ноте. Следующий
вопрос — как звучит голос, можно ли повторить результат
без лишнего усилия и не вызывает ли действие дискомфорта.

Метафоры могут оставаться в арсенале педагога, но по-
лезно проверять, как именно их понял ученик. «Поддержи
фразу» для одного означает не выдыхать всё сразу, а для дру-
гого — втянуть живот и замереть. «Звук вперёд» может по-
мочь одному певцу собрать гласную, а другого заставить за-
жимать лицо. Образ — это приглашение попробовать, а не
обязательная анатомическая операция. Если образ не рабо-
тает, его можно перевести в понятную звуковую задачу: сде-
лать фразу ровнее, произнести гласную яснее, найти более
удобную громкость.

Важно также различать тренировочное усилие и боль.
Незнакомые ощущения возможны, но боль, стойкая осип-
лость, потеря голоса или длительное изменение привычно-
го звучания нельзя считать обычной платой за занятие. Не
стоит пытаться «продавить» симптом или ставить себе ди-
агноз по интернет-совету: разумно обратиться к врачу, ко-
торый занимается голосом, например к оториноларингологу
или фониатру. Если во время упражнения становится дурно
или кружится голова, прекратите его и вернитесь к спокой-
ному дыханию.

Артём в начале экскурсии хотел найти одну волшебную
деталь: нужную мышцу, правильное положение гортани, точ-
ку в лице, куда надо отправить звук. Теперь он пробует ко-



 
 
 

роткое «м-м-а», слушает, сравнивает и замечает, что может
изменить тембр без силового толчка. Он не «делает голос
диафрагмой» и не направляет его в маску. Он учится согла-
совывать дыхание, работу гортани, форму голосового тракта
и слуховую оценку результата.

В этом и состоит главный поворот: голос не отдельная
мышца и не загадочный резонатор. Это живое сотрудниче-
ство дыхания, гортани, акустики и слуха. Чем точнее мы по-
нимаем роль каждого участника, тем меньше причин застав-
лять их работать поодиночке — и тем больше возможностей
услышать, что действительно помогает конкретному учени-
ку.



 
 
 

 
Первое занятие:

диагностика голоса, слуха
и музыкального опыта

 
— А сегодня вы меня будете проверять? — спрашивает

Илья, ещё не сняв куртку.
Он улыбается, но держит папку обеими руками, словно

пришёл не на урок, а на экзамен. Педагог, желая поскорее
понять возможности нового ученика, уже приготовил высо-
кую гамму и собирается попросить спеть её громко. Но за-
мечает, как Илья сглотнул, опустил плечи и посмотрел на за-
крытую дверь.

— Проверять — нет, — отвечает педагог. — Давайте луч-
ше познакомимся с вашим голосом. Он не обязан сегодня
ничего доказывать.

Илья выдыхает. Не чудесным образом и не мгновенно:
просто перестаёт сжимать папку так крепко.

Это маленькое изменение важно. Первое занятие — не
прослушивание на вылет и не попытка за пятьдесят минут
вынести вердикт о способностях человека. Это встреча, в ко-
торой педагог собирает первые наблюдения, а ученик полу-
чает опыт: здесь можно пробовать, ошибаться, уточнять и
начинать с того места, где ты находишься.

Если первым заданием становятся высокая нота, громкий



 
 
 

звук или песня «на оценку», мы наблюдаем не только голос.
Мы наблюдаем голос человека, которому страшно ошибить-
ся. Напряжение может изменить дыхание и звучание, внима-
ние — сместиться с мелодии на ожидание оценки, а память
— подвести в самый неподходящий момент. Поэтому поря-
док действий на первом уроке влияет на качество самой диа-
гностики. Безопасность здесь не вежливое украшение заня-
тия, а условие, при котором педагог получает более честную
картину.

Сначала человек, потом звук
Первый вопрос полезнее адресовать не гортани, а учени-

ку:
— Что привело вас на занятия?
Ответ может быть простым: «Хочу петь для себя», «Нуж-

но подготовиться к выступлению», «Всегда стеснялся», «Хо-
чу научиться попадать в ноты». Но за каждым таким ответом
стоит разный контекст и, вероятно, разный первый шаг.

Попросите рассказать о музыкальном опыте без предпо-
ложения, что его отсутствие означает пустоту. Человек мог
петь в школьном хоре, разучивать песни по роликам, играть
на инструменте, выступать на семейных праздниках или слу-
шать музыку очень внимательно, не считая это «обучением».
Спросите, где и когда он обычно поёт, что ему нравится, что
даётся легче, а что вызывает тревогу. Уточните, есть ли пес-
ня, которую он хотел бы однажды исполнить.

Затем деликатно обсудите самочувствие и привычки. Как



 
 
 

сегодня ощущается голос? Бывает ли усталость после долго-
го разговора? Есть ли важные ограничения или обстоятель-
ства, о которых педагогу стоит знать: например, недавняя
простуда, голосовая нагрузка на работе, дискомфорт при пе-
нии? Не нужно превращать беседу в медицинский опрос. До-
статочно объяснить, зачем задаётся вопрос: «Я хочу подо-
брать задания так, чтобы не просить голос делать то, к чему
он сейчас не готов».

Если ученик сообщает о боли, стойкой охриплости или
заметном ухудшении голоса, педагог не ставит диагноз и не
предлагает «пропеть проблему». Разумнее остановить голо-
совые нагрузки и рекомендовать обратиться к соответствую-
щему медицинскому специалисту. Это не отказ от ученика,
а часть профессиональной ответственности.

Важно также спросить разрешение, если вы хотите запи-
сать фрагмент для сравнения в будущем. Запись не должна
становиться скрытым экзаменом: ученик вправе отказаться.

Карта первой встречи
Первую встречу удобно строить как последовательность

небольших проб. Ниже — ориентир для занятия примерно
на 50–60 минут. Это не обязательный норматив: если че-
ловек устал или сильно волнуется, заданий можно сделать
меньше. Ценность карты не в количестве пунктов, а в том,
чтобы наблюдать разные стороны музыкального поведения и
не путать их между собой.



 
 
 

Этап
Зона
Назначение

1. Знакомство
Контекст и цель
Понять опыт, ожидания и личные причины ученика

2. Разговор и удобное звучание
Речь и голос
Услышать привычный голос и найти комфортный способ

начать

3. Повторение высоты
Слух и координация
Посмотреть, как ученик воспринимает и воспроизводит

звук

4. Короткий ритм
Пульс и память
Наблюдать за восприятием и повторением ритмического

рисунка

5. Знакомая мелодия
Музыкальный опыт
Узнать, как ученик пользуется знакомым материалом



 
 
 

6. Завершение
Обратная связь и цель
Сформулировать отправную точку и договориться о сле-

дующем шаге

1. Разговор: выяснить, что уже есть
Первые минуты не обязаны звучать как анкета. После от-

крытого вопроса можно уточнить детали:
— Где вы обычно поёте — дома, в машине, на сцене? —

Какая музыка вам близка? — Учились ли вы раньше, играли
ли на инструменте? — Что вам хотелось бы делать увереннее
через несколько месяцев?

Слушайте не только ответы, но и то, как ученик описыва-
ет свой опыт. «У меня нет слуха» — не наблюдение, а вывод,
который человек мог услышать от окружающих или сделать
после одной неудачной попытки. Полезно мягко спросить:
«А что именно происходит, когда вы пробуете повторить ме-
лодию?» Возможно, он теряет начало, путается в ритме, не
знает, как найти удобную высоту, или боится петь при дру-
гих. Это разные задачи, и решаются они по-разному.

2. Речь и удобный звук: начать с малого
Попросите ученика сказать несколько обычных фраз: на-

звать своё имя, рассказать, как прошёл день, или прочитать
короткое предложение. Не нужно сразу исправлять интона-
цию или позу. Послушайте привычный темп речи, ясность



 
 
 

звучания, громкость, паузы и то, как голос меняется к кон-
цу фразы. Можно спросить: «Вам удобно говорить сейчас?»
— и дать человеку возможность ответить, не считая каждое
слово диагностическим материалом.

Затем предложите мягкий переход к звучанию: негромко
протянуть «м-м-м», как будто человек одобрительно отзыва-
ется на вкусный чай, или произнести короткое «у-гу». Если
это комфортно, можно повторить звук на нескольких удоб-
ных высотах, не уходя в края диапазона.

Педагог наблюдает:  начинает ли ученик звучать сво-
бодно или задерживает дыхание, меняется ли громкость, мо-
жет ли повторить короткий звук, замечает ли сам свои ощу-
щения.

Не следует заключать:  «голос слабый», «не умеет ды-
шать» или «неправильно поставлен» по одному негромкому
звуку. Возможно, человек просто ещё не понял задачу, стес-
няется или сегодня устал.

Если ученик волнуется:  разрешите сначала произнести
звук шёпотом без голоса или повторить его за педагогом вме-
сте, а не в одиночку. Можно предложить не петь, а слегка
гудеть на удобной высоте. Цель — не добыть красивый звук
любой ценой, а найти форму участия, которая не пугает.

3. Повторение высоты: услышать не только ноту
Для начала достаточно одной удобной ноты. Педагог мо-

жет сыграть её на инструменте или спеть, а ученик — повто-
рить. Затем попробуйте две соседние высоты или короткое



 
 
 

движение вверх и вниз. Лучше чередовать небольшие зада-
ния и делать паузы, чем сразу выдавать длинную последова-
тельность.

Наблюдайте отдельно:  услышал ли ученик, что высо-
та изменилась; повторил ли направление движения; прибли-
зился ли к заданной ноте голосом; смог ли скорректировать-
ся после повторного прослушивания. Эти наблюдения не
тождественны. Человек может правильно услышать направ-
ление, но пока не уметь точно воспроизвести его голосом.
Или попасть в отдельную ноту, но растеряться в мелодии.

Не делайте вывод «нет слуха» после первой попытки. На
результат могли повлиять непривычность задания, слишком
высокая или низкая исходная нота, неясное подражание, на-
пряжение или то, что ученик услышал высоту, но ещё не по-
нял, что именно нужно повторить.

Альтернатива при волнении:  сыграйте две ноты и по-
просите показать рукой, какая выше; предложите выбрать,
одинаковые ли они; позвольте сначала напеть вместе с педа-
гогом. Так можно частично отделить распознавание звука от
самостоятельного голосового воспроизведения.

4. Ритмическая фигура: коротко, ясно, без ловушки
Похлопайте простой рисунок из нескольких долей и по-

просите повторить. Например, четыре ровных удара, затем
два коротких и один протяжённый. Начните медленно, убе-
дитесь, что ученик понял условие, и не усложняйте рисунок
ради впечатления.



 
 
 

Наблюдайте: удерживает ли человек пульс, повторяет ли
количество ударов, различает ли короткие и длинные зву-
ки, помогает ли ему проговаривание или движение. Если он
сбился, посмотрите, где именно: в начале, в середине или
при остановке.

Не заключайте: «нет чувства ритма» по одной сбивке.
Ученик мог запомнить не рисунок, а манеру хлопать, не рас-
слышать паузу, не понять темп или отвлечься на то, как вы-
глядит со стороны. Ритмическое задание тоже требует зна-
комства с форматом.

Если человек зажимается:  не просите сразу повто-
рять в одиночку. Сначала прохлопайте рисунок вместе, за-
тем предложите отбивать ровный пульс ногой, пока педагог
хлопает узор. Иногда смена способа ответа — с хлопков на
тихое проговаривание слогами — снимает лишнее напряже-
ние.

5. Знакомая мелодия: услышать музыкальную био-
графию

Попросите ученика выбрать песню, которую он хорошо
знает и любит. Не обязательно петь её целиком. Можно на-
чать с фразы или припева, сначала послушать, потом спеть
вместе, а затем — если человек готов — попробовать само-
стоятельно. Если песня не вспоминается, предложите прого-
ворить слова в ритме или напеть мелодию на нейтральный
слог.

Педагог наблюдает:  вспоминает ли ученик мелодиче-



 
 
 

ский контур, держится ли за исходную высоту, где начина-
ет менять темп или терять фразу, насколько уверенно поль-
зуется текстом и дыханием. Знакомая песня показывает не
«уровень вообще», а то, какие стратегии человек уже выра-
ботал.

Не следует заключать:  что ученик «поёт не так», если
он выбрал оригинальную тональность, которая ему неудоб-
на, или начал песню с другой высоты. Знакомство с записью
не гарантирует удобства пения. Кроме того, человек может
помнить слова лучше, чем мелодию, или наоборот.

Если петь одному страшно: предложите дуэт с педаго-
гом, исполнение на «м-м-м» или прослушивание и обозна-
чение рукой движения мелодии. Важно сохранить музыкаль-
ную задачу, но снизить цену ошибки.

6. Завершение: назвать факты, а не вынести приго-
вор

К концу урока ученик обычно особенно внимательно слу-
шает обратную связь. Сравните её с тем, что вы хотели бы
услышать сами на первом занятии. Фразы «У вас плохой
слух» или «Голос пока никакой» не дают человеку ни точ-
ной информации, ни маршрута. Они превращают изменяе-
мый навык в ярлык.

Полезнее сказать: «В короткой последовательности вы
уверенно повторили направление вверх-вниз. На отдельных
нотах понадобилось несколько попыток, и после повторного
прослушивания вы смогли подстроиться». Это наблюдение,



 
 
 

а не обещание лёгкого прогресса. Оно описывает действие,
которое можно развивать.

Ниже — пример нейтральных заметок в карте ученика:

Раздел
Пример записи

Контекст и цель
«Хочет петь для себя и увереннее исполнять песни дома.

Раньше занимался в школьном хоре; систематических инди-
видуальных уроков не было».

Самочувствие и привычки
«Сегодня отмечает волнение. После рабочего дня голос

кажется уставшим; длительное пение не проверяли».

Речь и удобное звучание
«В разговоре говорит тихо. Короткое “м-м-м” повторил

после показа; на втором повторе звучал увереннее».

Слух и голосовое воспроизведение
«Направление в двухзвучном примере определил верно.

Для повторения одной ноты понадобились три попытки; по-
сле повторного прослушивания приблизился к образцу».

Ритм



 
 
 

«Ровный пульс удержал в четырёх ударах. В коротком ри-
сунке пропустил паузу, затем успешно повторил при более
медленном темпе».

Знакомая мелодия
«Выбрал припев знакомой песни. Слова помнит; начал с

удобной ему высоты, середину фразы напел вместе с педаго-
гом».

В такой записи нет диагноза, но есть материал для пла-
нирования. Через несколько занятий можно вернуться к по-
хожей пробе и сравнить не впечатления, а конкретные дей-
ствия.

Одна цель вместо списка недостатков
Последний вопрос первого урока — не «Что у меня не

так?», а «С чего мы начнём?» Попросите ученика назвать,
что ему сегодня было понятнее или комфортнее всего, а за-
тем предложите свою версию ближайшей цели.

Например:
— Вы уверенно подхватывали мелодию, когда мы пели

вместе. Давайте на следующих занятиях потренируемся на-
ходить её начало и самостоятельно повторять короткую фра-
зу. Вам это кажется полезным?

Так рождается первая договорённость. Она достаточно
конкретна, чтобы проверить её на практике, и достаточно
достижима, чтобы не превращаться в обещание «запеть иде-



 
 
 

ально за месяц». Цель можно сформулировать так: «За бли-
жайшие несколько занятий научиться самостоятельно по-
вторять короткий музыкальный фрагмент в удобной высоте»
или «Петь один знакомый припев спокойнее и без спешки».

Первый урок не должен ответить на все вопросы о голосе.
Он не определит окончательный диапазон, не предскажет бу-
дущие достижения и не вместит полную картину музыкаль-
ных навыков. Он должен дать две вещи: педагогу — полез-
ные наблюдения, ученику — ощущение, что его не оценива-
ют по одной попытке и что следующий шаг понятен.

Илья уходит не с вердиктом о том, «есть у него голос или
нет», а с одной конкретной договорённостью: на следующем
занятии они будут искать удобное начало для знакомой пес-
ни и повторять короткие фразы. Он всё ещё волнуется. Но
теперь это волнение не закрывает дверь перед голосом —
оно просто становится частью того, с чем можно работать.

Так и должно завершаться первое занятие: не вер-
диктом, а ориентиром. Диагностика — не экзамен и не
поиск недостатков, а первый набросок карты: что уже
получается, где нужна поддержка и какой следующий
шаг будет посильным. Эти наблюдения не становятся
ярлыками — они уточняются по мере занятий, когда
ученик привыкает к голосу и начинает пробовать но-
вое.

Но одной карты навыков недостаточно. Чтобы обучение
стало осмысленным, важно понять, чего хочет сам ученик,



 
 
 

что поддерживает его интерес и в какой атмосфере он го-
тов рисковать, ошибаться и расти. Поэтому дальше разговор
пойдёт о целях, мотивации и безопасности — условиях, в
которых потенциал может постепенно раскрыться.



 
 
 

 
Потенциал ученика:
цели, мотивация и

безопасная атмосфера
 

На третьем повторе Аня оборвала фразу и отодвинулась
от микрофона.

— Дома занималась? — спросил педагог.
— Нет. Не получилось.
— Совсем?
— Ну… я же говорила, что хочу петь лучше. Но когда на-

чинаю делать упражнения, сразу слышу, что не получается.
Аня не пропускала занятия из равнодушия. Она приходи-

ла вовремя, внимательно слушала, пробовала новое. И всё
же дома почти не пела — особенно те упражнения, в кото-
рых голос мог дрогнуть или не попасть в ноту.

Педагогу казалось, что решением будет больше структу-
ры. Он составил подробный план: распевка, интервалы, за-
пись на телефон, ежедневная отметка в таблице. На следую-
щем уроке Аня принесла незаполненный лист и стала отве-
чать короче. Чем настойчивее педагог проверял выполнение,
тем меньше оставалось в занятиях живого интереса.

Лишь позже он понял: усиливал контроль над поведени-
ем, не выяснив, что стоит за поведением. Он лечил «недо-
статок дисциплины», хотя проблема была в другом.



 
 
 

Когда «хочу лучше» — ещё не цель
«Хочу петь лучше» — понятное желание, но для обуче-

ния оно слишком широкое. Лучше — это как? Увереннее?
Громче? Чище интонировать? Свободнее петь высокие но-
ты? Не стесняться при друзьях? У каждого ответа будет свой
маршрут, а значит, и свой следующий шаг.

Педагог может предложить ученику направление, но не
должен подменять его смысл собственным. Иногда ученик
говорит о большой сцене, потому что считает: только такая
мечта звучит достаточно серьёзно. Иногда хочет поступить
в музыкальный вуз, потому что этого ждёт семья. А иногда
мечта действительно его — но пока настолько велика и ту-
манна, что рядом с ней любое сегодняшнее упражнение ка-
жется ничтожным.

У Ани была именно такая смесь. Она говорила: «Хочу од-
нажды выступать на большой сцене». Но, когда педагог спро-
сил, что в этом для неё самое важное, она задумалась.

— Не знаю. Наверное, чтобы люди услышали мои песни.
— А если начать не с большой сцены, а с небольшого вы-

ступления?
— Мне бы хотелось спеть свою песню на вечере у друзей.

Только не так, чтобы все потом обсуждали, что я фальши-
вила.

Вот здесь появилось не просто желание «петь лучше», а
его личный смысл: делиться своей музыкой и не прятать го-
лос. Большая мечта не исчезла. Она перестала быть един-



 
 
 

ственным допустимым доказательством успеха.
В исследованиях мотивации часто выделяют три важные

для обучения потребности: автономию — ощущение, что у
тебя есть выбор; компетентность — понимание, что ты спо-
собен справляться и расти; связь с другими — чувство ува-
жительного контакта. Вокальный урок не обязан удовлетво-
рять их каждую минуту, а педагог не может гарантировать
постоянное вдохновение. Но если ученик совсем не чувству-
ет выбора, не замечает прогресса и боится осуждения, даже
полезное упражнение может начать восприниматься как ис-
пытание.

Это не означает, что нужно убрать трудности. Освоение
нового почти всегда включает неловкость и неудачные по-
пытки. Вопрос в том, ощущает ли ученик: «Я пробую слож-
ное и могу попросить помощи» — или «Сейчас станет ясно,
что я неспособен».

Разобраться, что происходит, прежде чем добав-
лять контроль

Когда ученик не занимается дома, причин может быть
много. Задание слишком большое или непонятное. Време-
ни действительно нет. Упражнение скучно, не связано с му-
зыкой, которую он хочет петь. Ученик устал или стесняет-
ся петь дома. А может быть, занятие задевает болезненный
опыт: критику, сравнения, насмешки, ощущение, что голос
«неправильный».

Ни один из этих вариантов нельзя определить по одному



 
 
 

пропуску. Поэтому вместо допроса полезнее начать с любо-
пытства и конкретики:

— Что из того, что мы делали, тебе хотелось бы уметь де-
лать свободнее?

— В каких песнях или ситуациях это особенно пригоди-
лось бы?

— Когда ты садишься заниматься, в какой момент стано-
вится трудно продолжать?

— Что мешает чаще: время, непонимание задания, скука,
страх услышать ошибку или что-то другое?

— Какой объём практики сейчас был бы посильным?
Важно не задавать эти вопросы с тайным ожиданием

единственного «правильного» ответа. Если педагог спраши-
вает о причинах, а затем всё равно назначает план, который
уже придумал, ученик быстро заметит, что его не слушают.

Педагог может и сам признать неверный ход:
— Я вижу, что увеличил количество заданий, но это не

помогло. Похоже, я торопился исправить ситуацию, не разо-
бравшись, как она выглядит для тебя. Давай вернёмся к то-
му, ради чего ты пришла.

Это не потеря авторитета. Напротив, такой разговор пока-
зывает, что педагог способен пересматривать свои решения,
а не только оценивать ученика.

Лестница целей
Чтобы большое желание стало рабочим ориентиром, по-

лезно выстроить «лестницу целей». На ней четыре ступени:



 
 
 

личный смысл, цель на несколько месяцев, навык на ближай-
шие недели и действие на сегодняшнем уроке.

Ступень
Вопрос
Пример Ани

Личный смысл
Зачем мне это?
Хочу делиться своими песнями и не прятать голос за стра-

хом ошибки.

Цель на несколько месяцев
Что я хочу подготовить или попробовать?
За три месяца подготовить одну песню и исполнить её на

камерном вечере — либо выбрать другой подходящий фор-
мат.

Навык на ближайшие недели
Что приблизит меня к этому?
Научиться увереннее проходить сложное место в припеве,

не торопясь и не усиливая звук через напряжение.

Действие на сегодняшнем уроке
Что мы конкретно попробуем сейчас?
Разобрать две строки в удобной тональности и найти



 
 
 

темп, в котором Аня может повторить их несколько раз спо-
койно.

Лестница не обязана быть прямой и навсегда установлен-
ной. Если цель на три месяца не связана с личным смыслом,
она не станет убедительной только потому, что записана в
красивой таблице. А если сегодняшнее упражнение не помо-
гает ближайшему навыку или не имеет понятной причины,
педагог должен уметь объяснить, зачем оно нужно, и быть
готовым предложить другой путь.

Полезно проверять формулировку цели через три вопро-
са: какое действие, к какому сроку и по какому при-
знаку мы поймём, что есть прогресс?



 
 
 

 
Конец ознакомительного

фрагмента.
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