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Аннотация
Кто должен убрать мусор в школьном коридоре — тот, кто

оставил его, дежурные или все вместе? Обычный спор — уже
разговор о справедливости, правилах и ответственности. Так
начинается обществознание: не с сухих терминов, а с вопросов,
которые возникают каждый день.

Книга простым языком помогает понять, как устроено
общество и почему наши решения влияют на других. Личность
и выбор, семья и друзья, общение и конфликты, мораль, права
и обязанности — всё связано с реальной жизнью. А экономика
становится понятнее на примерах труда и профессий, цен,
денег, банков, семейного бюджета, бизнеса и налогов. Читатель
научится отличать факты от догадок, проверять информацию,
договариваться и осторожно обращаться с деньгами.

Для восьмиклассников, которым хочется не зубрить
определения, а понимать, как работают правила, отношения и
деньги вокруг. Обществознание — просто, наглядно и с пользой
на каждый день.
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Обществознание: учимся

понимать людей и жизнь вокруг
 

Звонок уже прозвенел, а спор в коридоре только начина-
ется.

У стены лежит смятая упаковка от печенья и яблочный
огрызок. Маша останавливается и смотрит на ребят:

— Кто это оставил?
— Не я, — быстро отвечает Дима. — Я вообще только

вышел из кабинета.
— А я вчера за всеми убирал, — говорит Тимур. — Пусть

теперь дежурные делают.
— Дежурные были на другом этаже, — возражает Маша.

— И почему они должны убирать чужой мусор?
В коридоре становится тесно: кто-то спешит на урок, кто-

то обходит мусор, кто-то наблюдает за спором. Несколько че-
ловек ждут, что сейчас появится учитель и скажет, кто прав.
Но учителя пока нет. Обертка всё так же лежит у стены.

Кто виноват? Кто должен убрать? Почему никто не под-
нял мусор сразу? Вопросы кажутся простыми, пока не начи-
наешь искать ответы. Оказывается, эта маленькая история
— не только про мусор. Она про людей, отношения, правила
и то, как устроена общая жизнь.

Что изучает обществознание



 
 
 

Обществознание помогает разбираться в жизни людей
среди других людей. Оно изучает человека, общество и свя-
зи между ними: как мы принимаем решения, договариваем-
ся, спорим, создаём правила и меняем их.

Общество — это не только огромная толпа незнакомцев и
не только государство. К обществу относятся разные группы,
в которых люди живут и действуют вместе: семья, школьный
класс, спортивная команда, город. У каждой группы есть об-
щие дела, отношения и ожидания. Иногда эти ожидания за-
писаны на бумаге, иногда существуют без всякого докумен-
та.

Представь обществознание как набор линз. Если смотреть
на обертку только одной линзой, легко увидеть лишь часть
истории. Можно спросить: «Кто её бросил?» Но полезно до-
бавить и другие вопросы: «Что происходило в группе? Какие
правила здесь действуют? Удобно ли людям соблюдать их?»

Для начала возьмём четыре линзы: человек, группа,
правила, общество. Это не четыре разных ответа, а четыре
способа внимательнее рассмотреть одну ситуацию.

Первая линза: человек
Сначала посмотрим на отдельного человека. У каждого

поступка могут быть разные причины. Кто-то бросил оберт-
ку намеренно, кто-то торопился и не заметил, что она выпала
из кармана, а кто-то увидел чужой мусор, но решил не вме-
шиваться. Пока мы не знаем подробностей, это лишь пред-
положения.



 
 
 

Здесь важно отличать факт от догадки. Факт — то, что
можно проверить: на полу лежит упаковка; рядом проходи-
ли ученики; мусорное ведро находится в конце коридора.
Догадка — наше объяснение: «Наверное, это сделал Дима»
или «Никому нет дела до чистоты». Догадка может оказаться
верной, но сначала её нужно проверить.

Люди поступают не в пустоте. На решение могут влиять
усталость, спешка, настроение, привычки, знания и личные
ценности. Например, ученик может считать важным поддер-
живать чистоту, но опаздывать на контрольную. Другой мо-
жет не знать, где стоит ближайшая корзина. Третий уверен,
что убирать должны только дежурные.

Понять причину — не значит автоматически одобрить по-
ступок. Если человек намеренно оставил мусор, объяснение
вроде «он торопился» не превращает это в хороший посту-
пок. Но понимание помогает выбрать подходящий ответ. Ес-
ли кто-то не знает правила, нужно объяснить его. Если пра-
вило известно, но его постоянно игнорируют, одной допол-
нительной лекции может быть недостаточно.

Вторая линза: группа
Теперь посмотрим на класс или на ребят, которые оказа-

лись в коридоре. В группе человек часто ориентируется на
других. Если все идут мимо мусора, кажется, что так и при-
нято. Если кто-то спокойно поднимает фантик и выбрасыва-
ет его, остальным легче сделать то же самое.

Это связано с групповыми нормами — представления-



 
 
 

ми о том, какое поведение в группе считается обычным или
правильным. Нормы бывают полезными: например, в классе
принято выслушивать того, кто отвечает. Но иногда норма
незаметно превращается в плохую привычку: «Не трогай чу-
жое», «Пусть уберут дежурные», «Главное — чтобы учитель
не заметил».

Есть и другое явление: когда ответственность как будто
растворяется среди многих. Каждый думает, что мусор под-
берёт кто-нибудь другой. В результате не подбирает никто.
Это не всегда означает, что людям всё равно. Иногда они
просто не понимают, кому действовать, или ждут примера
от остальных.

У группы есть роли: дежурные, староста, учитель, учени-
ки. Роль помогает понять, какие обязанности обычно свя-
заны с положением человека. Но если никто не объяснил,
что именно должны делать дежурные и где заканчиваются их
обязанности, слово «дежурные» становится не решением, а
поводом для спора.

На ситуацию влияет и способ разговора. Фраза «Кто опять
устроил свинарник?» заставляет людей защищаться или об-
винять друг друга. Вопрос «Мы знаем, откуда взялся мусор,
и что можем сделать сейчас?» оставляет место для общего
решения. Уважительный разговор не гарантирует согласия,
но помогает спорить о поступках и правилах, а не унижать
друг друга.

Третья линза: правила



 
 
 

Правило — это договорённость или требование о том, как
следует поступать в определённой ситуации. Оно может быть
формальным, то есть записанным: например, в школьных
правилах указано, что нужно поддерживать порядок. А мо-
жет быть неформальным: в семье принято убирать за со-
бой посуду, хотя отдельного документа с такой обязанностью
нет.

Правила облегчают совместную жизнь: нам не нужно каж-
дый раз заново спорить о том, можно ли бросать бумагу на
пол. Но не любое правило хорошо работает только потому,
что его произнесли. Чтобы правило помогало, людям важ-
но понимать, чего от них ждут, почему это важно и что про-
изойдёт, если его не соблюдать.

В случае с коридором полезно выяснить:
• Есть ли ясное правило о мусоре?
• Кто отвечает за порядок в коридоре, а кто — за чистоту

после себя?
• Где находятся урны и удобно ли ими пользоваться?
• Знают ли ученики, что считается обязанностью дежур-

ных?
• Одинаково ли правило применяют ко всем?
Если урна стоит далеко, а перемена короткая и коридор

переполнен, соблюдать правило труднее. Это не оправдыва-
ет намеренное загрязнение, но помогает понять, почему од-
них замечаний может быть мало. Иногда надо не только на-
поминать о правиле, но и сделать его выполнение проще.



 
 
 

Хорошее правило обычно понятно, выполнимо и приме-
няется справедливо. Если одному ученику за тот же посту-
пок делают строгое замечание, а другому всё прощают, до-
верие к правилу уменьшается. Если обязанность дежурных
никто толком не объяснил, спор о том, кто должен убирать,
будет повторяться.

Четвёртая линза: общество
Теперь отойдём чуть дальше. Школа — небольшое сооб-

щество со своими привычками и правилами, но она суще-
ствует внутри большого общества. На чистоту коридора мо-
гут влиять устройство здания, количество урн, расписание
перемен, работа обслуживающего персонала, решения адми-
нистрации и отношение людей к общему пространству.

Коридор — общее место. Его чистотой пользуются мно-
гие, даже если поддерживать её приходится конкретным лю-
дям. Такие общие блага требуют сотрудничества: каждый
получает пользу, когда проход свободен и чист, а беспорядок
создаёт неудобство всем.

Школа устанавливает повседневные правила внутренней
жизни. Государство задаёт более общие рамки: например,
законы определяют обязанности образовательных организа-
ций и права участников обучения. Но это не значит, что го-
сударство должно вмешиваться в каждый спор из-за фанти-
ка. У каждого уровня свои задачи: общие нормы устанавли-
ваются шире, а конкретные вопросы порядка обычно реша-
ются в самой школе.



 
 
 

Если в коридоре постоянно скапливается мусор, полезно
смотреть не только на отдельных учеников. Возможно, урн
слишком мало, они неудобно расположены или школьный
порядок неясен. Общественный взгляд не снимает с челове-
ка ответственности. Он помогает увидеть, что повторяюща-
яся проблема иногда связана сразу и с привычками людей, и
с устройством места.

Именно поэтому общественные науки изучают жизнь раз-
ными способами: наблюдают за ситуациями, беседуют с
людьми, сравнивают правила и поведение, изучают докумен-
ты и опрашивают участников. Одного эпизода мало, чтобы
уверенно заключить: «В этом классе всем всё равно». Нужно
собрать больше сведений. Это хорошая привычка не только
для исследователя, но и для любого человека, который хочет
судить справедливо.

Как четыре линзы помогают решить спор
Вернёмся к коридору. Вместо того чтобы сразу назначить

виноватого, можно пройти несколько шагов.
1. Отделить известное от неизвестного.  Мусор лежит

у стены — это факт. Кто его оставил — пока неясно.
2. Позаботиться о том, что нужно сделать сейчас.

Кто-то может выбросить обертку, не признавая тем самым
свою вину. Иногда сначала важно устранить неудобство, а
уже потом разбираться в причинах.

3. Выяснить правило и роли. Что должны делать все
ученики? Каковы обязанности дежурных? Где находятся



 
 
 

ближайшие урны?
4. Обсудить условия.  Удобно ли выбрасывать мусор? Не

возникает ли одна и та же проблема каждый день?
5. Договориться о следующем шаге.  Например, класс

уточняет обязанности дежурных, а староста сообщает адми-
нистрации, что урна возле кабинета нужна в более удобном
месте.

Такой порядок не обещает, что все тут же станут еди-
номышленниками. Его задача скромнее и полезнее: заме-
нить взаимные обвинения ясными вопросами и конкретны-
ми действиями.

Обрати внимание: «Убери за собой» и «Ты всегда всё пор-
тишь» — не одно и то же. Первое касается поступка и воз-
можного исправления. Второе навешивает ярлык на челове-
ка и часто делает разговор труднее. Обществознание учит
рассматривать человека в обществе, но не сводить его цели-
ком к одному поступку.

Мини-практикум: разберись сам
Представь похожую ситуацию. После группового проекта

файл должен был отправить один участник команды. На сле-
дующий день выяснилось, что файл не отправлен, и коман-
да получила замечание. Ребята спорят: один говорит, что его
никто не просил; другой — что он обещал; третий считает,
что отвечать должен был староста.

Попробуй разобрать случай. Не торопись решать, кто ви-
новат.



 
 
 

1. Опиши ситуацию без обвинений. Например: «Файл
не отправлен к сроку, а участники по-разному помнят, кто
отвечал за отправку».

2. Назови участников. Кто готовил файл, кто должен
был его отправить, кто установил срок, кто проверял резуль-
тат?

3. Отдели факты от версий.  Сохранилась ли перепис-
ка? Было ли поручение записано? Все ли знали о сроке?

4. Посмотри на интересы. Участники хотят получить
справедливую оценку, защитить свою репутацию, закончить
проект и не повторить ошибку.

5. Проверь правила и условия. Договорились ли о кон-
кретном ответственном? Было ли понятно, куда отправлять
файл? Напомнил ли кто-нибудь о сроке?

6. Представь последствия решений. Если назначить
виноватого без проверки, можно наказать не того и не испра-
вить порядок работы. Если выяснить, как распределялись
обязанности, команда сможет договориться о более ясном
способе действовать в следующий раз.

7. Предложи шаг, который поможет сейчас, и шаг
на будущее. Сейчас можно уточнить у учителя, разрешено
ли отправить файл с опозданием. В следующий раз — запи-
сать ответственного и срок в общем чате.

Теперь примени те же вопросы к ситуации, которая дей-
ствительно случалась в классе, семье или секции. Запиши:
что произошло; кто участвовал; что каждый мог хотеть; ка-



 
 
 

кие правила действовали; что осталось неизвестным; какие
последствия могут иметь разные решения. Не нужно сразу
находить единственную идеальную версию. Иногда честный
вывод звучит так: «Мы пока не знаем, почему это произо-
шло, и сначала нужно уточнить».

Смотреть шире — значит понимать точнее
Спор из-за мусора показывает, как устроено обществозна-

ние. Мы начинаем с обычной сцены, а затем замечаем в ней
поступки людей, отношения в группе, правила и условия об-
щей жизни. Один и тот же эпизод выглядит по-разному, если
менять линзу, и становится понятнее, когда мы используем
их вместе.

Обществознание нужно не только для того, чтобы запо-
минать определения. Оно даёт практический навык: прежде
чем обвинять, спросить; прежде чем решать, отделить факт
от догадки; прежде чем требовать соблюдения правила, про-
верить, понятно ли оно и выполнимо ли. Понимать причины
не значит оправдывать любой поступок. Это значит искать
справедливое и разумное решение.

А начинается такой взгляд с простого вопроса: не толь-
ко «Кто это сделал?», но и «Что здесь происходит между
людьми — и почему?»

Задавая его, мы учимся видеть за отдельными по-
ступками отношения между людьми, правила и об-
стоятельства. Обществознание помогает вниматель-
нее смотреть на привычную жизнь, проверять свои



 
 
 

догадки и искать решения, которые учитывают инте-
ресы разных людей. Ведь общество — это не что-то
далёкое и абстрактное: оно складывается из наших
повседневных поступков, общения и общего выбора .

Но чтобы лучше понимать, что происходит между
людьми, важно сначала разобраться в самом человеке: чего
он хочет, что умеет, во что верит и почему принимает те или
иные решения. С этого и начнётся следующая глава.



 
 
 

 
Человек и личность: потребности,

способности, ценности и выбор
 

В субботу утром у Лёши зазвонил телефон. В понедель-
ник — контрольная по математике. В три часа — трениров-
ка, которую он не хотел пропускать: команда готовилась к
соревнованиям. Мама попросила помочь дедушке с покуп-
ками. А друг прислал сообщение: «Давай погуляем? Давно
не виделись».

Лёша посмотрел на календарь. День был свободен — и
одновременно уже занят. Можно было выбрать только одно?
Или попробовать успеть всё? Ему хотелось и хорошо напи-
сать контрольную, и не подвести команду, и помочь дедуш-
ке, и посмеяться с другом. А ещё хотелось просто полежать
и ничего не решать.

В такой ситуации легко назвать себя ленивым, безответ-
ственным или неспособным организовать время. Но дело не
обязательно в характере. Просто у человека есть разные по-
требности, планы и обязательства, а часов в сутках ограни-
ченное количество. Чтобы выбрать разумно, нужно сначала
разобраться, что именно происходит внутри нас.

Человек — это не только то, что он делает сегодня
Человек — живое существо, которому нужны сон, еда,

безопасность, движение. Но человек ещё и живёт среди дру-



 
 
 

гих людей: учится, дружит, заботится, спорит, договаривает-
ся, перенимает опыт и придумывает новое.

Слово «личность» помогает говорить о человеке как об
участнике общественной жизни: о его взглядах, привычках,
ответственности, отношении к другим и способности прини-
мать решения. Личность не появляется готовой, как школь-
ный рюкзак из магазина. Она развивается в общении, учёбе,
труде, игре, переживаниях и собственных поступках.

Это не значит, что один неудачный выбор навсегда опре-
деляет, какой ты человек. Лёша может пропустить трениров-
ку — но из этого ещё не следует, что он плохой товарищ.
Может, он заболел или выполнил важное обещание. И на-
оборот: можно прийти на тренировку, но всё занятие ругать-
ся на других. Один поступок важен, но он не рассказывает о
человеке абсолютно всё.

Понимать себя — значит замечать: «Чего я сейчас хочу?
Что мне действительно нужно? Что я могу сделать? Что счи-
таю важным?» Эти вопросы похожи, но ответы на них могут
различаться.

«Хочу», «могу» и «считаю важным» — разные под-
сказки

Представим, что Лёша думает о встрече с другом.
• Хочу: посмеяться, погулять и узнать, что нового.
• Могу: встретиться, если договорюсь о времени и остав-

лю место для других дел.
• Считаю важным: не забыть о контрольной и не нару-



 
 
 

шить обещание дедушке.
Желание — это то, к чему нас тянет. Возможность — то,

что мы способны сделать при данных обстоятельствах. Цен-
ность — то, что мы считаем значимым и стараемся учиты-
вать в поступках.

Иногда всё совпадает: хочется помочь близкому, есть воз-
можность, и это соответствует твоим убеждениям. Иногда
не совпадает. Можно хотеть остаться дома, но понимать, что
обещал быть на тренировке. Или мечтать о встрече, но знать,
что после неё не останется сил подготовиться к контрольной.

Замечать разницу между этими тремя подсказками полез-
но не для того, чтобы запретить себе желания. Желание —
не приказ и не проступок. Это информация о тебе. Её можно
услышать, а потом решить, как поступить.

Потребности: что поддерживает нашу жизнь
Потребность — это то, в чём человек нуждается для жиз-

ни, развития и хорошего самочувствия. Нам важно отдыхать
и чувствовать себя в безопасности, узнавать новое, общать-
ся, ощущать, что нас уважают, и иметь возможность влиять
на собственную жизнь.

Потребность и конкретное желание — не одно и то же.
Например, потребность в отдыхе можно удовлетворить по-
разному: поспать, спокойно почитать, прогуляться или нена-
долго отложить телефон и посидеть в тишине. Желание про-
вести весь день за видеоигрой — один из возможных спосо-
бов отвлечься, но не единственный.



 
 
 

То же относится к общению. Если хочется увидеться с
другом, за этим может стоять потребность в близости и под-
держке. Иногда её поможет удовлетворить долгая прогулка,
а иногда — короткий звонок. Это не всегда равноценная за-
мена, но иногда такой вариант позволяет сохранить связь,
когда времени мало.

Потребности бывают разными, и они могут пересекаться.
Спортивная тренировка — это движение, общение с коман-
дой и возможность стать лучше. Учёба — не только необхо-
димость получить оценку: она помогает разобраться в мире
и почувствовать уверенность. Помощь родным может быть
проявлением заботы, а может стать утомительной обязанно-
стью, если человек долго не отдыхал.

Не существует волшебного списка, который автоматиче-
ски решит, какая потребность важнее всех остальных. Если
Лёша не выспался, у него болит голова и он едва держится
на ногах, отдых может оказаться важнее дополнительных за-
нятий. Если он отдохнул, но совсем не понимает два важ-
ных правила перед контрольной, разумно выделить время на
подготовку. Ситуацию нужно оценивать, а не применять к
ней готовый ярлык.

Способности: то, что можно развивать
Способность — это возможность успешно справляться с

определёнными занятиями. Кому-то легче даются устные от-
веты, кому-то — точные расчёты, кому-то — игра в команде
или забота о младших. Но способность не равна врождённо-



 
 
 

му таланту, который однажды обнаружили и больше не нуж-
но развивать.

Чтобы научиться чему-то, обычно нужны практика, об-
ратная связь, время и подходящие условия. Если вначале у
Лёши не получается решать задачи, это ещё не доказатель-
ство, что математика ему «не дана». Возможно, он пропу-
стил важное объяснение, боится ошибиться или пока мало
тренировался. А если сегодня задача не получается, мож-
но разобрать пример, задать вопрос учителю и попробовать
снова.

Способности могут расти. Даже небольшая регулярная
практика часто помогает больше, чем редкий многочасовой
рывок. А ещё полезно учитывать отдых: уставшему человеку
сложнее сосредоточиться и запоминать новое. Поэтому под-
готовка к контрольной — не обязательно «сидеть над учеб-
ником до ночи». Иногда лучше спокойно разобрать несколь-
ко сложных заданий, сделать перерыв и лечь спать вовремя.

Важно не сравнивать своё сегодняшнее умение с чужим
многолетним опытом. Сравнение может подсказать, чему хо-
чется научиться, но не должно превращаться в приговор: «У
него получается лучше, значит, у меня никогда не получит-
ся».

Ценности: внутренний компас, а не готовый ответ
Ценности — это то, что человек считает важным: на-

пример, здоровье, дружба, честность, семья, знания, спра-
ведливость, самостоятельность или надёжность. Они влияют



 
 
 

на выбор. Если Лёша ценит дружбу, он постарается не ис-
чезнуть без объяснения, когда друг зовёт гулять. Если для
него важна ответственность, он подумает о подготовке к кон-
трольной и обещании дедушке.

Но ценности не работают как автомат, который всегда по-
казывает единственный правильный путь. В этой истории
важны сразу несколько вещей: и учёба, и команда, и помощь
близким, и дружба, и отдых. Ценности могут сталкиваться
друг с другом. Забота о близких важна, но это не означает,
что человек обязан соглашаться на любое дело в любое вре-
мя. Дружба важна, но друг не должен требовать, чтобы ради
него всегда бросали другие планы.

Полезно спросить себя: «Почему я выбираю именно это?
Какие последствия готов принять? Не забываю ли я о людях,
которых затронет мой поступок?» Это не гарантирует иде-
ального решения, но помогает отличить осознанный выбор
от решения на бегу.

Как Лёша разбирает субботу
Для начала Лёша перестаёт спрашивать себя: «Как успеть

всё?» Такой вопрос заставляет запихнуть в день как можно
больше дел и забыть про дорогу, еду и отдых. Вместо этого
он разбирает ситуацию по шагам.

Шаг 1. Уточнить факты. Контрольная в понедельник,
но готовиться можно не только в субботу: есть ещё воскре-
сенье. Тренировка начинается в три и закончится примерно
в половине пятого. Дедушке обычно нужна помощь с покуп-



 
 
 

ками около часа. Друг не настаивает на прогулке именно на
весь день — время можно обсудить.

Факты важны, потому что тревога иногда преувеличива-
ет ограничения. «Если не учиться всю субботу, я провалю
контрольную» — пока не факт, а предположение. Так же
и мысль «если не пойду на тренировку, вся команда будет
на меня злиться». Лучше проверить, что действительно про-
изойдёт.

Шаг 2. Понять, что нужно сейчас. Лёша замечает: он
волнуется из-за двух тем, которые пока плохо понимает. Ему
важно подвигаться и побыть с командой. Он пообещал по-
мочь дедушке, а встречу с другом давно откладывал. При
этом после тяжёлой недели ему нужен перерыв. Тут нет од-
ной «настоящей» потребности и нескольких ненастоящих.
Все они заслуживают внимания, но выполнить всё в полном
объёме может не получиться.

Шаг 3. Составить реальные варианты.  Не просто
«учёба» или «друзья», а конкретные планы: учиться всё
утро; пойти на тренировку и перенести подготовку на вос-
кресенье; помочь дедушке; встретиться с другом; догово-
риться и совместить часть дел.

Шаг 4. Сравнить пользу и цену. У каждого решения
есть последствия. Если выбрать только подготовку, другие
планы могут пострадать. Если совсем не открывать учебник,
тревога, вероятно, останется. Если отказаться от помощи де-
душке, нужно честно предупредить его и, возможно, пред-



 
 
 

ложить другое время. Нельзя узнать последствия заранее во
всех подробностях, но можно подумать о самых вероятных.

Вариант
Что он мне даст
Чем придётся пожертвовать
Кого ещё затронет
Что я выберу и почему

Готовиться почти всю субботу
Больше времени на темы к контрольной
Тренировкой, встречей и частью отдыха
Команду, друга, близких
Не выбирать целый день: оставлю для учёбы отдельный

отрезок

Пойти на тренировку
Движение, общение с командой, подготовку к соревнова-

ниям
Часть свободного времени
Товарищей по команде; возможно, семью, если не дого-

вориться
Пойти, если нет веской причины пропускать

Помочь дедушке
Выполнить обещание и поддержать близкого



 
 
 

Некоторым количеством времени и сил
Дедушку и других членов семьи
Помочь в оговорённое время, а не ждать последней мину-

ты

Встретиться с другом
Общение и отдых
Возможностью погулять весь день или заняться другими

делами
Друга и тех, с кем уже есть договорённости
Предложить встретиться на пару часов

Составить план из нескольких частей
Учесть несколько важных дел и оставить место для отдыха
Долгими, ничем не ограниченными занятиями
Всех, с кем нужно договориться
Выбрать, если расписание реалистично и остаётся запас

времени

Шаг 5. Выбрать и договориться.  Лёша предлагает ма-
ме помочь дедушке до обеда, а другу пишет: «Я хочу встре-
титься. Давай после тренировки, часа на два?» Утром он за-
нимается математикой полтора часа — разбирает именно те
задания, которые вызывают трудности, — а не просто пере-
читывает весь учебник. Потом идёт на тренировку. На вос-
кресенье оставляет повторение и отдых.



 
 
 

Такой план не делает субботу идеальной. Лёша не про-
ведёт с другом весь день, а свободного времени останется
меньше, чем хотелось бы. Зато он не пытается решить зада-
чу невозможным способом — впихнуть в один день всё без
потерь. Он проверил, что можно перенести, о чём можно до-
говориться и что особенно важно сделать сейчас.

Если бы Лёша был болен или очень устал, итог мог бы
быть другим: тренировку пришлось бы пропустить, а часть
дел перенести. Это не означало бы, что он стал хуже. Осо-
знанный выбор зависит от обстоятельств, а обстоятельства
иногда меняются.

Попробуй применить схему к своему решению
Выбери небольшую ситуацию, в которой трудно решить,

как поступить. Например: делать уроки сразу после школы
или сначала отдохнуть; пойти гулять или помочь дома; за-
писаться в новый кружок или пока оставить себе свободные
вечера. Не начинай с вопроса «Какой ответ правильный?»
Сначала опиши варианты.

Вариант
Что он мне даст
Чем придётся пожертвовать
Кого ещё затронет
Что я выберу и почему

После заполнения спроси себя:



 
 
 

1. Какие факты мне известны, а что я только предполагаю?
2. Чего я хочу и в чём нуждаюсь?
3. Что я могу сделать с учётом времени, сил и обстоя-

тельств?
4. Что для меня важно в этой ситуации?
5. Можно ли изменить план, перенести часть дела или о

чём-то договориться?
Не нужно требовать от себя безошибочного выбора. За-

дача не в том, чтобы всегда делать только самое полезное
или всем угождать. Задача — понять, что стоит за решени-
ем, заметить его возможные последствия и по возможности
уважительно отнестись и к себе, и к другим. А если после
выбора выяснится, что план не сработал, можно сделать вы-
воды и попробовать иначе.

Человек состоит не из одной цели и не из одного желания.
В нас уживаются потребность в отдыхе, стремление добить-
ся успеха, привязанность к близким, интерес к новому и же-
лание быть самостоятельными. Способности помогают дей-
ствовать и развиваются практикой; ценности подсказывают,
что для нас значимо; потребности показывают, чего нам не
хватает. А выбор начинается там, где мы стараемся услышать
всё это и решить, к чему приведёт наш следующий шаг.



 
 
 

 
Общество как целое: сферы
жизни и взаимосвязь людей

 
Понимать людей и общество: обществознание, 8-й

класс. Максимально простым и понятным языком.
В понедельник утром Дане пришлось выйти из дома на

сорок минут раньше. Накануне вечером на мосту через реку
поставили ограждение: во время проверки обнаружили по-
вреждения, и проезд закрыли до окончания ремонта. При-
вычный путь в школу исчез — теперь автобусу нужно было
ехать в объезд.

Мама Дани, Ольга, тоже пересчитала утренние минуты:
она работает в соседнем посёлке, и теперь дорога занимала
дольше. Хозяин продуктового магазина Артём беспокоился
о поставке молока и хлеба: грузовик с товаром следовал че-
рез мост. А Ирина Сергеевна, специалист по организации пе-
ревозок, с самого утра проверяла, как изменить маршруты и
расписание автобусов.

Одно ограждение — а перемены уже коснулись школы,
работы, семейных расходов, магазина и решений местных
служб. Как такое возможно? Чтобы разобраться, нужно по-
смотреть на общество не как на набор отдельных людей и
учреждений, а как на целое, в котором многое связано.

Четыре стороны одной жизни



 
 
 

Общество — это люди, которые живут рядом, общаются,
сотрудничают, устанавливают правила и вместе решают об-
щие задачи. Они могут быть членами семьи, одноклассни-
ками, покупателями, работниками, жителями одного посёл-
ка. Часто один человек одновременно принадлежит к раз-
ным группам: Даня — школьник, сын, друг и пассажир ав-
тобуса.

Обществоведы изучают жизнь людей с разных сторон.
Для удобства её обычно рассматривают через четыре сфе-
ры: экономическую, социальную, политическую и духовную.
Это не четыре отдельные коробки. Скорее, четыре линзы,
через которые можно рассмотреть одно и то же событие. Как
ни поверни линзу, перед нами всё равно остаётся общая кар-
тина.

Экономическая сфера  связана с тем, как люди произ-
водят, распределяют и используют товары и услуги. Здесь
важны труд, транспорт, магазины, зарплаты, цены, деньги и
ресурсы.

Социальная сфера — это люди, их отношения и груп-
пы: семьи, школы, коллективы, сообщества жителей. Здесь
мы спрашиваем, кого затронуло событие, кто кому помогает
и как изменились повседневные связи.

Политическая сфера связана с управлением обще-
ством и принятием общих решений. В неё входят органы
власти, правила, законы, обсуждение общественных вопро-
сов и способы согласовать интересы разных людей.



 
 
 

Духовная сфера охватывает знания, образование, куль-
туру, науку, нравственные ценности и представления о пра-
вильном и важном. Сюда относятся, например, уроки в шко-
ле, забота о безопасности, уважение к общему делу и дове-
рие между людьми.

Сфера — это не обязательно конкретное здание или учре-
ждение. Школа относится к духовной сфере, когда мы гово-
рим об образовании и знаниях. Но она связана и с социаль-
ной сферой, потому что в ней складываются отношения меж-
ду учениками и учителями. А решение о том, как доставлять
детей в школу во время ремонта моста, может относиться
ещё и к политической сфере.

Карта влияния: от моста к повседневным заботам
Разложим историю посёлка по четырём сферам. В центре

нашей карты — событие: мост временно закрыт для ре-
монта. Вокруг — вопросы и последствия, которые помога-
ют увидеть его влияние.

Сфера
Что можно спросить
Возможные последствия и участники

Экономическая
Как изменились доставка товаров, расходы и работа?
Доставка в магазин задерживается; перевозчики тратят

больше времени и топлива; семьям может понадобиться до-



 
 
 

полнительная поездка.

Социальная
Кому стало труднее добираться и общаться?
Ученики раньше выходят из дома; родителям приходится

менять планы; некоторые жители реже навещают родствен-
ников.

Политическая
Кто принимает решения и как учитывает интересы лю-

дей?
Местные службы организуют объезд, меняют расписание,

сообщают жителям сроки работ.

Духовная
Какие знания и ценности важны в этой ситуации?
Специалисты объясняют требования безопасности; школа

помогает ученикам не отставать; жители обсуждают ответ-
ственность и взаимопомощь.

Обратите внимание: в таблице не написано, что всё это
обязательно случится именно так. Например, задержка по-
ставки зависит от маршрута и запасов магазина. Это воз-
можное последствие, которое нужно проверить, а не гото-
вый факт. Обществовед учится не только замечать связи, но
и различать известное и предполагаемое.



 
 
 

Теперь посмотрим, как развивается цепочка событий.
Первый шаг — непосредственное последствие.  Про-

езд по мосту закрыт. Это то, что происходит сразу и непо-
средственно связано с событием. Автобус не может ехать по
старому маршруту.

Второй шаг — следствие следующего уровня.  Транс-
портная служба назначает объезд. Автобус приходит позже,
а путь становится длиннее. Дане приходится раньше выхо-
дить из дома, а Ольга может опоздать на работу, если не
скорректирует планы.

Третий шаг — более отдалённые последствия.  Если
дорога занимает больше времени несколько недель, родите-
ли могут договориться о поездках по очереди. Магазин мо-
жет изменить график приёмки товара. В школе учителям,
возможно, придётся выяснять, почему часть учеников стала
чаще опаздывать. Такие изменения не возникают автомати-
чески, но становятся вероятнее, если ремонт длится долго и
никто не ищет удобных решений.

Один и тот же результат способен по-разному влиять на
разных людей. Для Дани лишние полчаса в дороге — это
меньше времени на завтрак или домашнее задание. Для Оль-
ги — выбор между ранним выездом, поездкой на машине
и договорённостью с коллегой. Артём может волноваться не
только из-за сроков доставки: если покупателей станет мень-
ше, изменится и доход магазина. Ирина Сергеевна должна
согласовать новое расписание с перевозчиком, школой и жи-



 
 
 

телями.
Так становятся заметны связи между сферами. Дополни-

тельное расстояние влияет на расходы — это экономическая
сторона. Из-за расписания меняется распорядок семей и ра-
бота школы — социальная. Новые маршруты нужно орга-
низовать, а людей — вовремя проинформировать: это за-
дача управления. При этом важны знания специалистов о
безопасности и ценность общего блага: закрыть мост может
быть неудобно, но пользоваться опасным мостом ещё опас-
нее.

Почему сферы нельзя разделить стеной
Представим, что местная служба организовала бесплат-

ный дополнительный автобус. Это решение политическое:
кто-то должен его принять и определить порядок работы.
Оно связано с экономикой: автобус требует топлива и опла-
ты труда водителя. Оно меняет жизнь людей: ученикам и
родителям становится проще планировать день. Оно касает-
ся и духовной сферы: школа может собрать сведения о том,
сколько детей нуждаются в перевозке, а жители — догово-
риться о взаимопомощи.

Теперь обратим внимание на обратное влияние. Если ро-
дители сообщат, что автобус приезжает слишком поздно, эта
информация поможет пересмотреть расписание. Если мага-
зин расскажет, что машина с продуктами не успевает к от-
крытию, перевозчик сможет выбрать другой маршрут. Зна-
чит, последствия события не только распространяются от од-



 
 
 

ного человека к другому: сведения о них могут привести к
новым решениям.

Этот процесс удобно представить в виде маршрута:
1. Возникает событие. Мост закрывают из соображений

безопасности.
2. Меняются привычные условия. Транспорт ищет

объезд, жителям требуется больше времени на дорогу.
3. Появляются трудности у разных людей.  Ученик

рискует опоздать, родителю сложнее успеть на работу, до-
ставка товара задерживается.

4. Люди сообщают о проблемах и предлагают вари-
анты. Например, просят изменить время автобуса или до-
бавить остановку.

5. Ответственные службы оценивают предложения
и принимают решения. При этом нужно учитывать без-
опасность, доступные средства и потребности жителей.

6. Результат проверяют.  Если новый порядок не рабо-
тает, расписание или маршрут могут скорректировать.

Этот маршрут показывает, что общество не похоже на ме-
ханизм, где одна кнопка всегда даёт один и тот же резуль-
тат. Люди по-разному оценивают ситуацию, у них разные по-
требности и возможности. Но взаимосвязь помогает искать
решения: если понятно, кого и как затронула проблема, лег-
че обсуждать конкретные шаги.

Как не перепутать факт с догадкой
В разговоре о переменах быстро появляются предположе-



 
 
 

ния: «Все теперь опаздывают», «Магазин обязательно поте-
ряет покупателей», «Никто не подумал о школьниках». Воз-
можно, за этими словами стоит реальная трудность, но что-
бы понять ситуацию, полезно уточнить детали.

Спросите себя:
• Что произошло точно? Например: «Мост закрыт с по-

недельника».
• Что стало прямым следствием? Например: «Автобус не

может проехать по прежнему маршруту».
• Что пока только возможно? Например: «Часть учеников

может чаще опаздывать».
• У кого можно узнать больше? У перевозчика, школы,

магазина, жителей или местной службы.
• Какие решения доступны и какие последствия у каждо-

го?
Такой порядок защищает от поспешных выводов. Если

опоздал один ученик, это ещё не доказывает, что опаздывают
все. Если поставка задержалась один раз, это не означает, что
магазин обязательно закроется. Но отдельный случай может
быть важным сигналом — особенно если похожие трудности
повторяются.

Полезно также различать причину, последствие и
оценку. Закрытие моста на ремонт — событие. Измене-
ние автобусного маршрута — одно из его возможных по-
следствий. Фраза «решение совершенно несправедливое» —
оценка. Она может выражать понятное чувство, но её стоит



 
 
 

обсудить отдельно: кого именно решение затрагивает, какие
варианты были доступны, как распределяются неудобства и
можно ли их уменьшить?

Маленькое упражнение: постройте свою карту
Попробуйте разобрать другое знакомое событие: напри-

мер, в районе ремонтируют дорогу , в школе временно
закрыли спортивный зал или после сильного снегопа-
да отменили автобус.

Запишите событие в одном коротком предложении. Затем
выполните пять шагов:

1. Найдите прямое изменение. Что стало невозмож-
ным, изменилось или появилось сразу?

2. Назовите участников. Кто столкнулся с последствия-
ми: ученики, родители, работники, предприниматели, учре-
ждения?

3. Рассмотрите четыре сферы. Что изменилось в рас-
ходах и работе? В отношениях и повседневной жизни? В ре-
шениях и правилах? В знаниях, учёбе и ценностях?

4. Разделите последствия по времени. Что случилось
сразу, что может произойти позже, а что пока остаётся лишь
предположением?

5. Найдите возможный ответ. Кто может помочь, что
нужно узнать и как проверить, стало ли решение лучше?

Например, если спортивный зал временно закрыли, пря-
мое последствие — занятия в нём не проводятся. Следую-
щий шаг — школа переносит уроки физкультуры на улицу



 
 
 

или в другое помещение. Позже может измениться распи-
сание секции, а некоторым ученикам придётся искать дру-
гой способ тренироваться. В экономической сфере могут по-
явиться расходы на ремонт; в социальной — изменятся пла-
ны учеников и тренера; в политической — администрация
школы решит, как организовать занятия; в духовной — учи-
теля объяснят, зачем нужен ремонт и как сохранить привыч-
ку заботиться о здоровье.

У карты не всегда получается одна ровная цепочка: по-
следствия могут расходиться в разные стороны, а несколько
причин — влиять на один результат. Это нормально. Важно
не нарисовать «идеально правильную» схему, а внимательно
проследить связи и проверить свои предположения.

Когда один мост становится делом всех
Для Дани мост — часть дороги в школу. Для Ольги —

условие, от которого зависит поездка на работу. Для Артёма
— один из путей, по которым товар попадает в магазин. Для
Ирины Сергеевны — задача, требующая согласовать транс-
порт, расписание и информацию для жителей. Каждый ви-
дит свою часть, но событие общее.

Именно так можно понять общество как целое: люди и
группы связаны повседневными делами, общими правила-
ми, услугами, решениями и ценностями. Перемена в одной
части жизни нередко отзывается в других. Чтобы разобрать-
ся в ней, полезно определить участников, отделить прямые
последствия от более отдалённых и посмотреть на событие



 
 
 

через четыре сферы — экономическую, социальную, поли-
тическую и духовную.

Мост соединяет берега. А карта влияния помогает уви-
деть другие соединения — между работой и учёбой, реше-
ниями и потребностями, знаниями и поступками. Чем точ-
нее мы замечаем эти связи, тем разумнее можем обсуждать
проблемы и искать решения, которые учитывают не только
одного человека, но и многих.



 
 
 

 
Познание, образование

и культура: как люди
получают и передают знания

 
Понимать людей и общество: обществознание, 8-й

класс — максимально простым и понятным языком
В классном чате появляется короткое видео. На экране —

чайник, термометр и крупная надпись: «Вода всегда закипа-
ет ровно при 100 °C. Вот почему». Голос за кадром звучит
уверенно, цифры вспыхивают одна за другой, а под роликом
уже сотни комментариев: «Теперь понятно!», «Запомнил»,
«Скиньте всем».

Кто-то пересылает видео в чат. Через минуту однокласс-
ник повторяет: «Ну всё, мы точно знаем: вода всегда кипит
при ста градусах». Разве трудно поверить? Видео короткое,
объяснение ясное, говорящий держится спокойно. И всё же
один вопрос не даёт покоя: а правда ли ролик объяснил всё?

Сомнение здесь — не знак недоверия ко всем подряд и не
попытка придраться. Это начало познания. Мы узнаём мир
не только тогда, когда получаем готовый ответ, но и когда
задаём хороший вопрос, ищем подтверждения и понимаем,
откуда взялось наше знание.

Как мы узнаём то, чего раньше не знали
Познание — это процесс, в ходе которого человек полу-



 
 
 

чает знания о мире, проверяет их и связывает между собой.
Иногда мы узнаём что-то сами: наблюдаем, пробуем, сравни-
ваем результаты. Иногда учимся у других — у семьи, учите-
лей, книг, специалистов, авторов видео. Часто оба пути ра-
ботают вместе.

Представь, что ты впервые испёк блины. Ты заметил: если
налить теста слишком много, блин получается толстым. Это
знание из опыта. Другой человек мог объяснить тебе зара-
нее, как распределять тесто по сковороде. Это знание, полу-
ченное в общении. А рецепт в книге помог сопоставить оба
наблюдения и понять, что можно изменить в следующий раз.

Опыт ценен, но он не всегда даёт полную картину. Если
один раз поскользнуться на мокром полу, это ещё не значит,
что любой мокрый пол всегда скользкий одинаково. Возмож-
но, ты был в обуви с гладкой подошвой, а поверхность ока-
залась особенно скользкой. Чтобы сделать надёжный вывод,
нужно замечать условия и сравнивать случаи.

Мы получаем сведения через органы чувств: видим, слы-
шим, осязаем. Затем размышляем, вспоминаем, сопоставля-
ем и делаем выводы. Наблюдение даёт материал для мысли,
но само по себе не всегда объясняет причину. Например, ты
увидел, что после звонка ученики вышли из кабинета. Это
наблюдение. Но почему прозвенел звонок и кто его включил
— уже вопросы, требующие дополнительных сведений.

Полезно различать три вещи.
• Наблюдение — то, что мы непосредственно заметили:



 
 
 

«На термометре во время опыта было около 100 °C».
• Мнение — оценка или личное отношение: «Это самое

интересное видео о воде».
• Проверяемое утверждение  — фраза, которую можно

проверить по данным, наблюдениям или документам: «Чи-
стая вода при нормальном атмосферном давлении кипит
примерно при 100 °C».

Утверждение не становится фактом только потому, что
его часто повторяют. Надёжнее считать установленным то,
для чего есть проверяемые подтверждения. И даже хоро-
шо обоснованные знания могут уточняться, если появляют-
ся более точные измерения или новые сведения. Это не зна-
чит, что «ничему нельзя верить». Это значит, что разумный
человек различает догадку, мнение и вывод, подкреплённый
доказательствами.

Проверяем видео шаг за шагом
Вернёмся к ролику из чата. Допустим, его увидела Даша.

Она не считает себя специалистом по физике, но и не думает,
что видео обязательно лжёт. Возможно, автор действитель-
но хотел объяснить явление — просто сделал это слишком
коротко.

Шаг 1. Выяснить, что именно утверждается
Фраза «вода всегда закипает ровно при 100 °C» звучит

понятно, но слово «всегда» должно насторожить. При каких
условиях? Идёт ли речь о чистой воде? Где её нагревают?
Как измеряют температуру?



 
 
 

После уточнения утверждение становится таким: «Лю-
бая вода при любых условиях закипает ровно при 100 °C».
Его уже можно проверить. Иногда короткое видео соединя-
ет несколько мыслей, а иногда говорит о впечатлении, кото-
рое вообще нельзя подтвердить измерением. Поэтому сна-
чала стоит сформулировать утверждение точно и без укра-
шений.

Шаг 2. Выяснить, кто источник
Даша смотрит, кто опубликовал ролик. Есть ли имя авто-

ра? Объясняет ли он, на чём основаны его слова? Приведены
ли учебник, исследование, запись опыта или ссылка на спе-
циалиста? Это оригинальное видео или перезалив без указа-
ния автора?

Популярность помогает ролику быстро разойтись, но чис-
ло просмотров показывает охват, а не точность. Красивый
монтаж говорит об умении монтировать. Уверенная речь —
об умении уверенно говорить. Ни то ни другое само по себе
не доказывает, что объяснение верно.

Шаг 3. Найти подтверждение
Даша открывает учебник физики и ищет сведения о тем-

пературе кипения. В учебнике говорится: температура ки-
пения чистой воды при нормальном атмосферном давлении
составляет около 100 °C. Значит, число в ролике не взято с
потолка. Но слово «всегда» пока ничем не подтверждено.

Здесь важно понять разницу между объяснением и дока-
зательством. Фраза «это всем известно» — не доказатель-



 
 
 

ство. Полезнее, если автор показывает условия опыта, сооб-
щает, чем измерял температуру, или ссылается на источник,
который можно проверить.

Шаг 4. Сравнить независимые источники
Даша проверяет объяснение по другому учебному мате-

риалу. Там тоже указано, что температура кипения зависит
от давления: в обычных условиях она близка к 100 °C, а при
изменении давления меняется. Например, на большой высо-
те атмосферное давление ниже, и вода закипает при более
низкой температуре.

Один и тот же текст иногда копируют десятки сайтов. Это
не десятки независимых подтверждений, а повторение од-
ного источника. Надёжнее сопоставить материалы, которые
объясняют вопрос самостоятельно: например, учебник и об-
разовательный ресурс, где описаны условия опыта. Если они
совпадают в главном и приводят понятные основания, уве-
ренности больше.

Шаг 5. Проверить дату и контекст
Даша смотрит, когда видео появилось, и не вырезали ли

из него фрагмент. Для физического правила сама дата пуб-
ликации может быть не так важна, как условия опыта. Но в
других случаях сведения быстро устаревают: меняются рас-
писания, правила, цены, результаты соревнований. Дата по-
могает понять, актуален ли материал.

Контекст — это условия и окружающие факты, без кото-
рых фраза может изменить смысл. В данном ролике пропу-



 
 
 

щено важное условие: давление. После проверки Даша пи-
шет в чат не «Это всё ложь!», а точнее: «Вода при нормаль-
ном атмосферном давлении кипит примерно при 100 °C. Но
не при любых условиях: температура зависит, например, от
давления».

Это хороший итог проверки: не отбросить верную часть, а
уточнить её и убрать преувеличение. Иногда ответ действи-
тельно оказывается ложным. Иногда — частично верным.
А иногда материалов недостаточно, чтобы уверенно решить.
Умение сказать «пока не знаю» тоже часть грамотного по-
знания.

Чек-лист «Проверь сообщение»
Когда встречается неожиданное или важное утверждение,

можно пройти пять пунктов:
1. Что именно утверждается?  Сформулируй мысль яс-

но. Обрати внимание на слова «всегда», «никогда», «все»,
«точно».

2. Кто источник? Найди автора и выясни, на что он опи-
рается.

3. Чем подтверждается сообщение?  Есть ли данные,
описание опыта, документ или понятное объяснение?

4. Есть ли независимые подтверждения?
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