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Никита Соколовский
Шизо Террика

 
Статья 1

 
Услышал впервые, как человек на полном серьезе говорит

о «жизни в лёгкости». О том, что это чуть ли не его предна-
значение.

Но сам процесс зарабатывания денег и построения систе-
мы, которая будет тебя кормить, — это труд, и он далеко не
всегда дается легко. И вот этот человек лежит и просит че-
рез ютуб денег, чтобы закрыть свои вопросы. В долг брать
не хочет.

Я его понимаю, потому что сам тот еще эзотерик. Но воз-
ник вопрос: а не гордыня ли это? Считать классическую ра-
боту или бизнес недостойными своего внимания, когда речь
идет о твоем выживании.

И не та же ли гордыня говорит во мне, когда я сижу, думаю
о высоком, а базовые потребности решать не берусь? Сомне-
ваюсь, загоняюсь. Как-то не вяжется это с образом человека,
идущего духовным путем.

С одной стороны, эзотерики говорят о принятии и отсут-
ствии черного и белого, но при этом часто отвергают саму
идею обычной работы. Впрочем, как и я, отчасти. Мне тоже



 
 
 

кажется, что человек не должен трудиться по 8 часов «на дя-
дю» ради денег.

Оказалось, что эта идея имеет глубокие исторические
корни. Отношение к работе как к чему-то, что ограничивает
свободу, — это основа античной и части современной фило-
софии.

Для древних греков и римлян классическая работа по
найму или ради выживания была буквально уделом рабов.
Аристотель разделял созидание (творчество, политику, фи-
лософию) и труд ради пропитания. Он считал, что работа от-
нимает у человека время, необходимое для развития души
и добродетели. Римский философ Цицерон выразился еще
жестче: «Зарплата — это плата за рабство», потому что че-
ловек продает свое время и свободу.

Маркс ввел понятие отчужденного труда. Когда ты вкалы-
ваешь на чужие амбиции, ты не принадлежишь себе. Плоды
труда тебе не принадлежат, сам процесс — рутина, навязан-
ная извне. В итоге работа становится не способом самовы-
ражения, а механизмом, опустошающим человека. Знакомо,
не правдали?

Ницше критиковал культ тяжелой работы, который начал
зарождаться в его время. Он писал, что прославление тру-
да с утра до вечера — это «лучшая полиция». Изматываю-
щая работа держит людей в узде, забирает всю энергию и не
оставляет сил на то, чтобы думать, сомневаться и искать свой
собственный путь.



 
 
 

Мне могут возразить: «Но ведь дома, в которых мы жи-
вем, и машины, на которых ездим, созданы как раз теми, кто
просто продает свое время и не задает лишних вопросов».
Действительно, существует и другой взгляд — скажем, мо-
рально-религиозный, который наделяет труд ценностью сам
по себе. Считается, что он дисциплинирует, служит Богу или
обществу и формирует личность.

Но если смотреть правде в глаза, тяжелый рутинный труд
редко ведет к духовному расцвету, как человека, так и обще-
ства. В реальности среда физического труда часто формиру-
ет жесткую и агрессивную атмосферу со всеми вытекающи-
ми.

Общество постепенно переходит к автоматизации — ро-
ботам, станкам и алгоритмам. Тяжелый физический труд
присутствующий в обществе — это не доказательство бого-
угодности людей и заботы духовенства о нашем благополу-
чии, а лишь показатель текущего уровня развития цивили-
зации.

Технологии же двигает тот, кто занят интеллектуальным
и созидательным трудом, а ручной труд из нужды — лишь
временная мера для обеспечения жизнедеятельности, пока
его полностью не заменят машины.

Для людей, не готовых самостоятельно организовывать
свою жизнь и созидать, условия внешней нужды и строгие
законы становятся единственной сдерживающей рамкой или
стимулом. Без этой необходимости думать, чем себя занять,



 
 
 

человек без внутренних ориентиров часто просто дегради-
рует. Это не означает, что все люди физического труда пло-
хи. Нет. Но труд сам по себе не делает человека лучше —
он лишь создает внешние границы. Если завтра убрать из
жизни нужду, люди с созидательным мышлением продолжат
изобретать и творить. А те, чей уровень развития ограничен
рамками выживания, просто потеряют ориентиры.

К этим мыслям я пришел, получив личный опыт под дав-
лением жизненных условий. И сейчас я понимаю, что отво-
рачиваюсь не от труда как такового, а от конкретного форма-
та, где нужно отдать свою энергию на обслуживание чужих
амбиций. Где ты выслушиваешь ложь о перспективах, а по-
том сталкиваешься с реальностью: цены растут быстрее зар-
плат, а вложенное «в дядю» время не окупается. Сидя на од-
ном месте, вряд ли удастся поднять уровень жизни до уров-
ня «свободного человека». А если и удается, на саму жизнь
уже не остается сил.

Я пробовал сместить фокус: убедить себя, что просто
«сдаю навыки в аренду». Но работодателю этого мало — ему
нужна твоя полная включенность. Да и в целом, такие мани-
пуляции с фокусом — это скорее самообман, а не решение.

Мне вспомнилась восточная мудрость, которая гласит:
«До просветления руби дрова и носи воду. После просветле-
ния — руби дрова и носи воду». Действительно, обеспечение
семьи и закрытие базовых потребностей — это не падение с
духовных высот, а заземление и осознанная ответственность.



 
 
 

Но нести эту ответственность можно на своих условиях.
Человек не должен трудиться по 8 часов «на дядю» ради

денег, но он может, если хочет и это не разрушает его. А вот
работать на себя, взяв ответственность за свои доходы, —
другое дело.

Отказ от найма не означает отказ от труда. Фриланс, про-
ектная занятость или свое ремесло — это форматы, где ты
выступаешь не как подчиненный, а как равный партнер.

Ты сам выбираешь объем, время и клиентов. Это возвра-
щает контроль над жизнью и снимает то самое «марксов-
ское» отчуждение. Свободного времени от этого больше не
становится. Но базовое состояние меняется радикально —
потому что теперь ты руководствуешься здравым смыслом,
а не обслуживаешь чужие безумные амбиции.

Подлинная свобода начинается там, где труд становится
актом сознательного выражения индивидуальных человече-
ских способностей — будь то созидание, творчество, мысли-
тельный поиск или ручной труд.



 
 
 

 
Статья 2

 
 

О чём мы говорим, когда
упоминаем «отсутствие энергии»?

 
В этом мире всё имеет свою структуру: любой наш ор-

ган (будь то кость, сердце или печень) и каждый физический
предмет.

В последнее время принято говорить о «проблемах с энер-
гией», когда человек сталкивается с упадком сил или пло-
хим самочувствием. Для избавления своего бренного от та-
ких дефицитных состояний одни используют энергетиче-
ские практики, а другие придерживаются методов. Ложатся
спать до 23:00, отказываются от алкоголя даже по выходным
или праздникам, идут в зал и так далее. Каждый выбирает
то что соответствует степени его распущенности. Однако ес-
ли понимать, что всё в нашем мире имеет свою структуру,
говорить об «отсутствии энергии» некорректно. Энергия аб-
солютна — она присутствует всегда. Но само состояние на-
прямую определяется структурой. Как и у любого физиче-
ского объекта, форма человека соответствует его структуре:
меняется структура — меняется и форма.



 
 
 

 
Грубая и тонкая структура

 
У человека есть грубая материальная структура  (фи-

зическое тело, органы, гормональный фон) и тонкая мате-
риальная структура (энергетическое поле).

Грубая структура является зависимой и вторичной. Тон-
кая структура — первична. Если у человека развито виде-
ние или чувствительность, он способен замечать изменения
в своём энергетическом поле до того, как они проявятся на
физическом плане, и при наличии навыка может произво-
дить манипуляции, меняя параметры этой структуры.

Органы и физическое тело поддаются деформации под
влиянием внешних условий и внутренних процессов. Эмо-
ции напрямую воздействуют на структуру: фокус нашего
внимания запускает выработку конкретного гормонально-
го коктейля. Этот отклик меняет физиологию и параметры
структуры.

Из этого следует, что то или иное состояние — это след-
ствие не наличия или отсутствия энергии как таковой, а кон-
кретной конфигурации тонких параметров, которая ощуща-
ется человеком через тело.



 
 
 

 
Как тонкая структура

формирует события и контекст?
 

Все происходящие с нами события (внешний контекст)
— это также форма, которой соответствует определённая
структура.

Чтобы управлять формой событий, важно корректно
идентифицировать первопричину изменения структуры. На-
пример, если рассмотреть систему чакр, то усиленная рабо-
та Манипура-чакры может провоцировать соответствующие
реакции и обстоятельства во внешнем мире.

Работа с тонким планом не исключает действий в матери-
альном мире (например, в вопросах заработка денег), но ме-
няет саму схему реализации. Для достижения целей ключе-
вую роль начинает играть намерение — усиленная и скон-
центрированная мыслеформа.

 
Откуда берутся негативные

состояния и искажения?
 

Отрицательные эмоции и депрессивные состояния — это
тоже форма, за которой стоит конкретное искажение или
блокировка структуры.

Возьмём пример: человек начинает заниматься любимым



 
 
 

делом (хобби), но неожиданно сталкивается с чувством сты-
да или внутренним блоком. Как это происходит?

Занятие любимым делом активирует определённую об-
ласть тонкой структуры человека.

Когда-то ранее, в момент открытости, из внешнего мира
проникла чужеродная информация (убеждение, чужая оцен-
ка, негативная реакция) и зафиксировалась в этой зоне.

Теперь при активации этой области внедрённая информа-
ция начинает искажать её работу.

Таким образом, чувство стыда — это не «нехватка энер-
гии», а проявление искажения под воздействием чу-
жеродной информации, блокирующей нормальную рабо-
ту структуры.

 
Взаимосвязь контекста и состояния

 
Обстоятельства подсвечивают внутреннюю причину: нет

денег $\rightarrow$ чувство стыда; сделал как хочу $
\rightarrow$ чувство стыда. Желаемая действительность
(деньги, квартира, проявление) часто входит в конфликт с
внутренними программами, поддерживающими эти искаже-
ния.

Складывается следующая модель:
Контекст провоцирует состояние, а состояние подпитыва-

ет и поддерживает этот контекст.
В этой цепочке состояние — не абстракция, а конкретная



 
 
 

конфигурация тонких параметров.
Направляя своё внимание, мы даём энергию либо разру-

шительному контексту, либо желаемому.
Работа с такими патологическими состояниями и снятие

искажений требует отдельных знаний и регулярной практи-
ки. Но главный принцип прост: понимая, что за каждым со-
бытием и эмоцией стоит структура, мы переходим от пассив-
ного переживания «нехватки сил» к осознанному управле-
нию своими внутренними параметрами и собственным на-
мерением.
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