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Незавершённая книга фрилансера-программиста, потерявшего зрение. Который после
потери зрения продолжил работать в сети, делиться опытом работы до потери зрения и в новой
реальности.

И данная книга как раз-таки о том, как любой может найти себе работу или начать своё
дело в сети по подходящему направлению. Несмотря на то что книга не дописана, в ней уже
есть отдельные советы, которые помогут вам уже в течение недели найти работу — удалённую
работу или выбрать направление для работы на себя.

- С нуля до свободы: как перейти на удалённую работу и открыть бизнес онлайн.
Предисловие

Эта книга — история программиста-фрилансера, который после потери зрения не опу-
стил руки, а продолжил работать в сети и делиться своим опытом. В ней рассказывается о том,
как найти своё место в онлайн-мире.

Главная цель книги — показать каждому, что работа или собственное дело в интернете
доступны практически любому человеку по выбранному направлению. Даже незавершённая,
она содержит конкретные советы, которые помогут вам за неделю подобрать удалённую работу
или определиться с нишей для самостоятельной деятельности.

Пусть эта книга станет вашим первым шагом к финансовой независимости и уверенности
в завтрашнем дне!
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Глава 1

 
Устраиваемся на удалённую работу уже сегодня: без специальных навыков

В современном мире удалённая работа становится всё более популярной, и даже если у
вас нет особых навыков или опыта, вы можете начать работать дистанционно. В этой статье
мы рассмотрим пошаговый план действий для поиска работы через крупные биржи вакансий,
такие как **hh.ru**, а также разберём процесс обучения и защиты от мошенников.

1. Создание резюме

Первым шагом к поиску удалённой работы является создание качественного резюме.
Важно указать свои контакты, цель (например, "хочу работать в сфере поддержки клиентов"),
а также добавить мини-кейсы о том, что вы умеете делать[1].

- **Контакты**: Убедитесь, что ваши контактные данные актуальны.

- **Цель**: Четко сформулируйте, какую работу вы ищете.

- **Навыки**: Даже если у вас нет профессиональных навыков, укажите личные каче-
ства, такие как внимательность и ответственность.

2. Поиск вакансий

После создания резюме можно приступать к поиску вакансий. Крупные площадки, такие
как hh.ru, SuperJob и Работа.ру, предлагают множество возможностей для новичков:

- Используйте фильтры "удалённая работа" и "без опыта".

- Регулярно обновляйте своё резюме, чтобы оно оставалось актуальным[3][4].

3. Отклики на вакансии

Откликаться стоит не только на крупных биржах, но и в социальных сетях и специализи-
рованных каналах. Старайтесь адаптировать ваше резюме под каждую конкретную вакансию,
выделяя те навыки, которые наиболее соответствуют требованиям работодателя[1].

4. Собеседование и обучение

Многие работодатели готовы обучать новых сотрудников. Процесс может занять от двух
дней до недели, и часто проходит в группах с другими новичками. Это позволяет быстро осво-
ить необходимые навыки и приступить к работе сразу после завершения обучения[3].

Пример процесса собеседования:

- **Собеседование по видеосвязи** — это стандартная практика для удалённых пози-
ций.
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- Работодатель может предложить бесплатное обучение, которое поможет вам освоиться
в новой роли[2].

5. Защита от мошенников

Важно помнить, что крупные доски объявлений защищают соискателей от мошенниче-
ства. Всегда проверяйте репутацию компании перед откликом и избегайте предложений, тре-
бующих предоплаты за обучение или материалы[3].

Заключение

Удалённая работа доступна каждому, кто готов учиться и развиваться. Следуя этим про-
стым шагам, вы сможете найти подходящую вакансию и начать зарабатывать уже в течение
недели после начала поиска. Не бойтесь пробовать новые направления и помните, что опыт
приходит с практикой!

Лайфхак: как упростить достижение любых целей?
Совет от автора: сильно упростит достижение целей и станет личным помощ-

ником в любой задаче! Это новый нейросетевой инструмент — личный юрист, про-
граммист и помощник в обучении. Однозначно рекомендую!

Новая нейросеть доступна по ссылке  https://mashagpt.link/z3Tt2w2EjD  .
Другие полезные инструменты для достижения ваших целей смотрите на сайте

itkrot.ru  и в моих группах ВКонтакте  https://vk.ru/itkrotru  и на Яндекс.Дзен  https://
dzen.ru/itkrot  .

https://mashagpt.link/z3Tt2w2EjD
https://itkrot.ru/
https://vk.ru/itkrotru
https://dzen.ru/itkrot
https://dzen.ru/itkrot
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Глава 2

 
Заработок в интернете: не только вакансии и фриланс

Многие думают, что заработать в сети можно лишь через готовые предложения — вакан-
сии операторов, менеджеров по продажам или техподдержке. Но интернет открывает гораздо
больше возможностей для самостоятельного заработка. Это могут быть собственные проекты:
блоги, соцсети, приложения, сайты, а также оказание услуг другим людям.

Как начать зарабатывать на своих проектах?

1. Блоги и социальные сети

- Для успеха здесь важно освоить SMM (продвижение в социальных сетях), научиться
писать интересные тексты, работать с визуалом и аудиторией.

- Можно вести блог как хобби, но монетизация придёт только со временем — обычно
это месяцы или даже годы упорной работы.

- Многие бросают свои проекты слишком рано, не дождавшись результата.

2. Программирование и создание приложений

- Если вы умеете программировать, можете создавать полезные сервисы, мобильные при-
ложения или автоматизировать процессы для других людей.

- Такие навыки требуют времени и практики, но позволяют выйти за рамки стандартных
вакансий и получать доход от собственных продуктов.

3. Оказание услуг

- В интернете востребованы услуги дизайнеров, копирайтеров, переводчиков, консуль-
тантов по разным направлениям.

- Главное — найти свою нишу и постоянно совершенствовать мастерство.

Что нужно для успеха?

- Освоить базовые инструменты самостоятельно вполне реально: видеоуроки, статьи,
форумы — всё есть в открытом доступе.

- Главный секрет — терпение и регулярная практика. Не ждите «волшебной кнопки» —
это такая же работа, как и любая другая.

- Важно не сдаваться при первых трудностях и продолжать развиваться, даже если резуль-
тат приходит не сразу.
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В следующих главах я расскажу подробнее о том, как поддерживать мотивацию, грамотно
распределять время и делать так, чтобы ваши онлайн-проекты приносили удовольствие и ста-
бильный доход.
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Глава 3

 
Преодоление страхов при трудоустройстве на удалённую работу: как начать и не бояться

Удалённая работа — это возможность для многих, особенно тех, кто по состоянию здо-
ровья или личным причинам ограничен в передвижениях. Но часто именно страх перед неиз-
вестностью становится главным препятствием на пути к новой профессии.

Почему возникает тревога?

Многие боятся, что у них «не получится», что они не справятся с требованиями работо-
дателя, не поймут задачи или будут выглядеть неумелыми. Особенно остро эти переживания
ощущаются, когда речь идёт о вакансиях с обучением: кажется, что обучение — это дополни-
тельный стресс, а не помощь.

Как преодолеть сомнения?

1. Вакансии с обучением — ваш шанс

Большинство компаний заинтересованы в том, чтобы сотрудник успешно прошёл испы-
тательный срок. Именно поэтому во многие предложения уже включено бесплатное обучение
— оно нужно не только вам, но и работодателю. Не воспринимайте его как экзамен, а как под-
держку на старте.
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Конец ознакомительного фрагмента.

 
Текст предоставлен ООО «Литрес».
Прочитайте эту книгу целиком, купив полную легальную версию на Литрес.
Безопасно оплатить книгу можно банковской картой Visa, MasterCard, Maestro, со счета

мобильного телефона, с платежного терминала, в салоне МТС или Связной, через PayPal,
WebMoney, Яндекс.Деньги, QIWI Кошелек, бонусными картами или другим удобным Вам спо-
собом.

https://www.litres.ru/book/vladislav-pavlovich/udalionka-ili-svoi-proekt-kak-vybrat-i-startovat-bez-74686727/
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